HERRAMIENTAS METODOLÓGICAS
FICHA DE OCUPABILIDAD
	Nombre y Apellidos
	

	Sexo
	H
	M
	Edad
	
	Localidad de residencia
	

	Domicilio
	
	Familiar
	SI
	NO

	Estado Civil
	(Soltero/a
	(Casado/a
	(Separado/a
	(Divorciado/a
	(Viudo/a
	Nº Hijos
	
	Personas a su cargo
	

	¿Pertenece a un colectivo preferente?
	

	¿Tiene algún tipo 

de discapacidad?
	Grado minusvalía
	%
	Fin discapacidad
	
	Dificultad movilidad
	SI
	NO

	
	Tipo discapacidad
	
	Riesgo en el trabajo
	Alto
	Medio
	Sin riesgo

	NIVEL FORMATIVO

	Formación Académica
	Denominación
	
	Fecha Obtención
	

	
	Denominación
	
	Fecha Obtención
	

	
	Denominación
	
	Fecha Obtención
	

	
	Denominación
	
	Fecha Obtención
	

	Formación Ocupacional
	Familia Profesional
	
	Especialidad
	

	
	Fecha inicio
	
	Fecha fin
	
	Horas
	
	Prácticas empresa
	SI
	NO

	
	Familia Profesional
	
	Especialidad
	

	
	Fecha inicio
	
	Fecha fin
	
	Horas
	
	Prácticas empresa
	SI
	NO

	
	Familia Profesional
	
	Especialidad
	

	
	Fecha inicio
	
	Fecha fin
	
	Horas
	
	Prácticas empresa
	SI
	NO

	
	Familia Profesional
	
	Especialidad
	

	
	Fecha inicio
	
	Fecha fin
	
	Horas
	
	Prácticas empresa
	SI
	NO

	Idioma
	
	Escritura
	ALTO
	MEDIO
	BAJO
	Lectura
	ALTO
	MEDIO
	BAJO
	Conversación
	ALTO
	MEDIO
	BAJO

	
	
	Escritura
	ALTO
	MEDIO
	BAJO
	Lectura
	ALTO
	MEDIO
	BAJO
	Conversación
	ALTO
	MEDIO
	BAJO

	
	
	Escritura
	ALTO
	MEDIO
	BAJO
	Lectura
	ALTO
	MEDIO
	BAJO
	Conversación
	ALTO
	MEDIO
	BAJO

	
	
	Escritura
	ALTO
	MEDIO
	BAJO
	Lectura
	ALTO
	MEDIO
	BAJO
	Conversación
	ALTO
	MEDIO
	BAJO

	Formación 

Complementaria
	Titulación Curso
	
	Area Profesional
	
	Horas
	

	
	Titulación Curso
	
	Area Profesional
	
	Horas
	

	
	Titulación Curso
	
	Area Profesional
	
	Horas
	


	Conocimientos

Informáticos
	Aplicación/Programa
	
	Nivel Conocimiento
	Programador
	Usuario
	Nociones

	
	Aplicación/Programa
	
	Nivel Conocimiento
	Programador
	Usuario
	Nociones

	
	Aplicación/Programa
	
	Nivel Conocimiento
	Programador
	Usuario
	Nociones

	
	Aplicación/Programa
	
	Nivel Conocimiento
	Programador
	Usuario
	Nociones

	Carnés

Profesionales
	Denominación
	
	Caducidad
	

	
	Denominación
	
	Caducidad
	

	
	Denominación
	
	Caducidad
	

	
	Denominación
	
	Caducidad
	

	Permisos

Conducción
	Tipo Permiso
	
	Fecha Obtención
	
	Tipo Permiso
	
	Fecha Obtención
	

	
	Tipo Permiso
	
	Fecha Obtención
	
	Tipo Permiso
	
	Fecha Obtención
	

	Vehículos
	( Moto
	( Automóvil
	( Furgoneta
	( Camión

	NIVEL PROFESIONAL

	Experiencia Profesional
	Razón Social Empresa:
	
	Fecha inicio
	
	Fecha fin
	

	
	Ocupación
	
	Nivel Profesional
	

	
	Razón Social Empresa:
	
	Fecha inicio
	
	Fecha fin
	

	
	Ocupación
	
	Nivel Profesional
	

	
	Razón Social Empresa:
	
	Fecha inicio
	
	Fecha fin
	

	
	Ocupación
	
	Nivel Profesional
	

	
	Razón Social Empresa:
	
	Fecha inicio
	
	Fecha fin
	

	
	Ocupación
	
	Nivel Profesional
	

	Situación laboral previa
	( Desempleado/a
	( Ocupado/a
	( Trabajador/a Agrario/a

	Ocupación en la que aparece como demandante de empleo
	Ocupación
	
	Nivel Profesional
	
	Experiencia
	

	
	Ocupación
	
	Nivel Profesional
	
	Experiencia
	

	
	Ocupación
	
	Nivel Profesional
	
	Experiencia
	

	
	Ocupación
	
	Nivel Profesional
	
	Experiencia
	

	Disponibilidad para el empleo
	Jornada
	(Completa
	Jornadas Especiales
	(Nocturnos
	Tipos de trabajo
	(Domicilio

	
	
	(Media Jornada
	
	(Fines de Semana
	
	(ETT

	
	Disponibilidad para Viajar
	(Si
	Cambio de domicilio
	(Si
	Esfuerzo Físico
	(Si 
	Autoempleo
	(Si 

	
	
	(No
	
	(No
	
	(No
	
	(No


	PLAN DE TRABAJO
	Semestre:

	Tutor/a Inserción:

	PUNTOS FUERTES
	· 

	
	· 

	
	· 

	PUNTOS DEBILES
	· 

	
	· 

	
	· 

	2.- Propuesta de acciones a desarrollar

	NIVEL FORMATIVO
	· 

	
	· 

	
	· 

	
	· 

	NIVEL PROFESIONAL
	· 

	
	· 

	
	· 

	
	· 

	3.- Objetivos personales del alumno/a trabajador/a

	Objetivos
	Tiempo de consecución
	Resultado

	· 
	
	

	· 
	
	

	· 
	
	

	· 
	
	

	· 
	
	


FICHA DE EMPLEABILIDAD
	COMPETENCIAS BASICAS

	HABILIDADES BASICAS

	
	Bajo
	Medio
	Alto

	Lectura
	
	
	

	Redacción
	
	
	

	Aritmética
	
	
	

	Matemáticas Básicas
	
	
	

	Expresión
	
	
	

	Escucha Activa
	
	
	

	Habilidad Manual
	
	
	

	APTITUDES ANALITICAS

	Pensar y Razonar
	
	
	

	Toma de Decisiones
	
	
	

	Solución de Problemas
	
	
	

	Compresión de Situaciones
	
	
	

	Procesar Información 
	
	
	

	Saber Aprender
	
	
	

	CUALIDADES PERSONALES

	Gestión Personal
	
	
	

	Responsabilidad
	
	
	

	Autoestima
	
	
	

	Sociabilidad
	
	
	

	Integridad y Honestidad
	
	
	


	COMPETENCIAS GENERICAS O TRANSVERSALES

	INSTRUMENTALES

	
	Bajo
	Medio
	Alto

	Capacidad de análisis y síntesis
	
	
	

	Capacidad de organización y planificación
	
	
	

	Orientación al aprendizaje
	
	
	

	Conocimientos informáticos
	
	
	

	Comunicación oral y escrita
	
	
	

	PERSONALES

	Automotivación
	
	
	

	Resistencia y adaptación al entorno
	
	
	

	Comunicación interpersonal
	
	
	

	Trabajo en equipo
	
	
	

	Razonamiento crítico
	
	
	

	Capacidad negociadora
	
	
	

	Tratamiento de conflictos
	
	
	

	SISTEMICAS

	Aprendizaje autónomo
	
	
	

	Creatividad
	
	
	

	Liderazgo
	
	
	

	Sensibilidad con temas medioambientales
	
	
	

	Adaptación a otras culturas y costumbres
	
	
	

	OTRAS

	Capacidad de aplicar los conocimientos teóricos a la práctica
	
	
	

	Capacidad de entender el lenguaje de los monitores/as
	
	
	

	Ambición profesional
	
	
	

	Capacidad de autoevaluación
	
	
	


	COMPETENCIAS

BASICAS
	PUNTOS FUERTES
	PUNTOS DEBILES

	HABILIDADES BASICAS
	· 
	· 

	
	· 
	· 

	APTITUDES ANALITICAS
	· 
	· 

	
	· 
	· 

	CUALIDADES PERSONALES
	· 
	· 

	
	· 
	· 


	COMPETENCIAS

TRANSVERSALES
	PUNTOS FUERTES
	PUNTOS DEBILES

	INSTRUMENTALES
	· 
	· 

	
	· 
	· 

	PERSONALES
	· 
	· 

	
	· 
	· 

	SISTEMICAS
	· 
	· 

	
	· 
	· 

	OTRAS
	· 
	· 

	
	· 
	· 


	PLAN DE TRABAJO
	Semestre:

	Tutor/a Inserción:


	Monitor/a Compensatoria:

	1.- Priorizar las competencias a trabajar en el semestre
	· 

	
	· 

	
	· 

	2.- Actividades de Mejora de Competencias

	COMPETENCIAS BASICAS
	· 

	
	· 

	
	· 

	
	· 

	COMPETENCIAS TRANSVERSALES
	· 

	
	· 

	
	· 

	
	· 

	3.- Objetivos personales del alumno/a trabajador/a

	Objetivos
	Tiempo de consecución
	Resultado

	· 
	
	

	· 
	
	

	· 
	
	

	· 
	
	

	· 
	
	

	· 
	
	

	· 
	
	


	COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA OCUPACION

	COMPETENCIAS PROFESIONALES 

	UNIDAD DE COMPETENCIA
	VALORACION EJECUCION DE LA TAREA

	
	BAJO
	MEDIO
	ALTO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	PLAN DE TRABAJO
	Semestre:

	Tutor/a Inserción:


	Monitor/a del módulo:

	COMPETENCIAS PROFESIONALES 

	UNIDAD DE COMPETENCIA
	ACTIVIDADES DE MEJORA
	TIEMPO DE REALIZACION
	VALORACION FINAL

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	ANALISIS  OCUPACIONAL

	DEBILIDADES
Internas de la ET/CO/TE

	AMENAZAS 

Del Mercado de Trabajo

	FORTALEZAS 
Internas de la ET/CO/TE

	OPORTUNIDADES
Del Mercado de Trabajo


	PLAN DE TRABAJO
	Semestre:

	Tutor/a Inserción:

	ACCIONES
	Actividades Programadas
	Objetivos
	Resultados

	Coordinación con servicios de Orientación


	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Acciones de acercamiento al empresariado


	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Acciones para el fomento 

del autoempleo
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