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LA ADL DE LA MMS, 3 AÑOS CONTRIBUYENDO A LA 
SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA DEL TERRITORIO
INICIO DEL SERVICIO: Desde el año 2006.

OBJETIVOS: Se pretende favorecer en el territorio de la Mancomunidad 
la promoción e implantación de políticas activas de empleo que 
contribuyan a la creación de empleo, al fortalecimiento de los sectores 
productivos y a la mejora de la calidad de vida de la población, en 
especial en lo referido a colectivos como desempleados, emprendedores, 
jóvenes o mujeres, entre otros.

CARACTERÍSTICAS: Este servicio se presta de forma itinerante en las 
localidades de Argoños, Arnuero, Liendo, Limpias y Voto, a lo que hay 
que añadir las oficinas que tiene la Mancomunidad  en Santoña, donde 
éste se lleva a cabo de un modo permanente. Aunque centrada en los 
cinco municipios mencionados, la labor de la ADL se extiende a los 
dieciocho que conforman la MMS, gestionando proyectos que afectan al 
ámbito de la Mancomunidad. 

La  ADL 
MMS
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QUÉ SERVICIOS OFRECE:

Orientación para la búsqueda de empleo, asesoramiento en:
� Elaboración de CV y carta de presentación
� Búsqueda activa de empleo
� Oferta formativa

Bolsa de empleo informatizada y activa a disposición de las personas usuarias y de las empresas 
en busca de trabajadores/as, para favorecer su intermediación laboral: más de 800 inscritos

� Difusión de ofertas, preselección por perfiles y envío de candidaturas a la empresa
� Demandas, CV con fotografía y entrevista personal

Ayuda para la creación de nuevas empresas: 12 planes al año
� Guía para realizar los trámites de constitución
� Asesoramiento para la elección de forma jurídica
� Asesoramiento para la redacción del plan de empresa

Asesoramiento y gestión de ayudas y subvenciones
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ALGUNAS FUENTES DE FINANCIACIÓN:

Convenios: Convenio con la Consejería de Medio Ambiente y  con la 
Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Biodiversidad.

Ordenes de Subvenciones:

Taller de Empleo I “Restauración de Áreas Degradadas” y  “Monitor de 
Sendas de la Naturaleza”, T.E II y III “Atención Sociosanitaria” Subvencionado 
por el Servicio Cántabro de Empleo y cofinanciado, al 50%, por el Fondo Social 
Europeo a través del Programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo 2007-2013”, con 
una aportación de la MMS.

Orden EMP/83/2009 para las Corporaciones Locales de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria y sus entidades vinculadas o dependientes para la contratación de personas 
en la realización de obras y servicios de interés general y social.

Orden MED/43/2008, de 30 de diciembre, por la que se establecen las bases y se 
convocan subvenciones para financiar actuaciones de restauración y rehabilitación 
ambiental de los espacios degradados realizadas por entidades locales.

La  ADL 
MMS
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ALGUNAS FUENTES DE FINANCIACIÓN (CONT):

Ordenes de Subvenciones:

Orden MED 3/2010, de 12 de abril, por la que se establecen las bases y se convocan 
subvenciones destinadas a entidades locales, para el desarrollo de actuaciones ambientales 
contenidas en los planes de acción de la agenda 21 local durante los años 2010 y 2011. 

Orden MED/25/2009, de 28 de diciembre, por la que se establecen las bases y se convocan 
subvenciones para la realización de actividades propias de los procesos de Agenda 21 Local
de los miembros de la red local de sostenibilidad de Cantabria. 

Orden MED/24/2009 de 28 de diciembre, por la que se establecen las bases y se convocan 
subvenciones para el desarrollo de programas, proyectos y actividades en materia de 
Educación Ambiental realizadas por las entidades locales de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria durante los años 2010 y 2011.
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PROGRAMAS PROYECTOS

4.1.1. Diagnóstico de la situación empresarial en materia de vigilancia
y seguimiento de las condiciones laborales, de seguridad y salud. 
4.1.2. Plan de Igualdad Laboral. 
4.1.3. Formación integral para fomento de la empleabilidad. 
4.1.4. Promoción del empleo y difusión de las potencialidades de
desarrollo del territorio.

4.1.5. Grupo de trabajo para el estudio de medidas de ayuda al sector
laboral dedicado a la manipulación y transformación de la anchoa.  
4.1.6. Adhesión al proyecto Colocan. Laborcan.
4.1.7. Sistema de Planificación Informática con los datos de empleo
de los municipios de la MMS
4.1.8. Programas experimentales de empleo.
4.1.9. Taller de Empleo.
4.1.10. Plan de formación a emprendedores: cadena de formación
primaria-secundaria-bachillerato y ciclos formativos.

LINEA 4. ECONOMIA SOSTENIBLE

4.1 EMPLEO DE CALIDAD
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4.2.1.  Promoción TICs en empresas del territorio
4.2.2. Reforzar los sectores productivos de la economía local existentes
4.2.3. Apoyar la consolidación de empresas generadas.
4.2.4. Apoyo y promoción a emprendedores. Promoción de empresas,
fomento y asesoramiento técnico a proyectos empresariales.
4.2.5. Promover iniciativas relacionadas con la agricultura ecológica, las
energías renovables y demás sectores emergentes detectados
4.2.6. Diversificación del sector turístico.
4.2.7.  Diagnóstico de necesidades del mercado laboral en el territorio.
4.2.8. Realizar un análisis de los recursos ociosos o infrautilizados del
entorno.
4.2.9. Mercado de productos autóctonos.
4.2.10. Creación de marca de calidad MSVJ (Marismas de Santoña,
Victoria y Joyel)
4.2.11. Promoción de la RSC en las empresas ubicadas en la MMS 
4.2.12. Fomento para la prestación de servicios externos comunes a las
empresas

LINEA 4. ECONOMIA SOSTENIBLE

4.2. MEJORA DE LA 
COMPETITIVIDAD
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4.3.1 Organización de congresos y foros científicos.
4.3.2. Rentabilidad de agricultura y ganadería ecológica. Nuevas
tendencias. Explotaciones forestales autóctonas. 
4.3.3 Atención y apoyo al establecimiento de nuevas empresas del
sector medioambiental, las nuevas tecnologías, con planes de I+D+i
4.3.4 Laboratorio Económico.
4.4.1. Atención a personas en riesgo de exclusión social a través de la
integración laboral.
4.4.2. Promoción del deporte.
4.4.3. Promoción de la lectura.
4.4.4. Proyecto piloto de Banco del tiempo, cheque servicio o similar.
4.4.5. Programa de ayuda y mejora de la calidad de vida de los
cuidadores no profesionales.
4.4.6. Planes de salud.
4.4.7. Estudio para la puesta en marcha de un Centro Especial de
Empleo (CEE)

LINEA 4. ECONOMIA SOSTENIBLE

4.3 I+D+i

4.4 BIENESTAR SOCIAL
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Muchas 

Gracias

Oficinas Laredo
Centro Integrado de Servicios (CISE)
Pº La Pesquera s/n-39770- Laredo
Tel. 942 66 31 11 - Fax. 942 66 31 23 

Oficinas Santoña
Edificio de la Lonja, puerta A, 2º
39740- Santoña
Tel. 942 66 31 11 - Fax. 942 66 31 23 

mancomunidad@municipiossostenibles.com


