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¢{QUE ES UN TRABAJO DIGNO?

La ONU y la Organizacion Internacional del Trabajo han situado el trabajo decente como uno de los ejes de la
Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible. ;A qué se refieren?

El Plan Director por un Trabajo
Digno 2018-2020 aprobado
recientemente en el Consejo de
Ministros tiene como objetivo
luchar contra la precariedad y
mejorar la calidad del empleo y las
condiciones de trabajo.

Segln sus propias palabras, se
enmarca en la consecucién de los
objetivos  estratégicos  definidos
por la OIT en su Programa de
Trabajo Decente, que no son otros
que la promocion de los derechos
fundamentales en el trabajo, el
empleo, la proteccion social y el
dialogo social.

Mas alld de todo esto, esta el
propio concepto de “trabajo
decente”, que en el fondo habla
de la calidad de vida de las
personas y sus familias, asi como
del desarrollo de una sociedad.

Para la OIT, “el trabajo decente
sintetiza las aspiraciones de las
personas durante su vida laboral”.

Segln la organizacion
internacional, implicaria, en
concreto, ingresos justos,

seguridad en el lugar de trabajo,

proteccion social para las
familias, perspectivas de
desarrollo personal e

integracion social, libertad para
que los individuos expresen sus
opiniones, se organicen y

participen en las decisiones que
afectan sus vidas, y la igualdad
de oportunidades y trato para
todos, mujeres y hombres.

Mas de 150 jefes de Estado y de
Gobierno  participaron en la
aprobacion de la Agenda 2030,
que establece que el trabajo
decente es un factor clave
para alcanzar una
globalizacion justa y reducir la
pobreza.

Camino del desarrollo

sostenible

El trabajo digno es, ademas de
una bella idea, parte de la tarea
autoimpuesta de los firmantes de
la Agenda 2030 de la ONU para
el Desarrollo Sostenible del
planeta.

Se incorpor6 entre los 17
Objetivos de Desarrollo
Sostenible, que incluyen desde la
eliminacion de la pobreza hasta el
combate al cambio climatico, la
educacion, la igualdad de la mujer,
la defensa del medio ambiente o el
diseno de nuestras ciudades.

En concreto, el Objetivo 8 de la
Agenda 2030 insta a “promover un
crecimiento econdémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el pleno
empleo productivo y el trabajo
decente, y sera un ambito de

actuacién fundamental para la OIT
y sus mandantes”.

Si bien estos objetivos no son
juridicamente  obligatorios, se

espera que los gobiernos los
adopten como propios y
establezcan marcos nacionales

para su logro.

promueven la proteccion del medio
ambiente.

Fuente Revista de la Secretaria de
Estado de Seguridad Social.

https://revista.seg-
social.es/2018/07/30/que-es-un-
trabajo-digno/

Asimismo, en la Agenda 2030,
que viene a sustituir a la Agenda
del Milenio, se reconoce que las
iniciativas para acabar con Ia
pobreza deben ir de la mano de

estrategias que favorezcan el
crecimiento econémico y abordar
una serie de necesidades sociales,
entre las que cabe sefalar la
luchar contra el cambio climatico y


https://revista.seg-social.es/2018/07/30/que-es-un-trabajo-digno/
https://revista.seg-social.es/2018/07/30/que-es-un-trabajo-digno/
https://revista.seg-social.es/2018/07/30/que-es-un-trabajo-digno/
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El Plan de Empleo Local de la
Diputacion de A Coruia creara
3.000 nuevos empleos en el
periodo 2016-2019

El Plan de Empleo Local de la
Diputacién de A Corufa (PEL) es
una apuesta sin precedentes a
nivel provincial por la generacion
de empleo, de oportunidades y de
crecimiento. Se espera que a lo
largo del periodo 2016-2019 cree
3.000 nuevos empleos gracias a
un presupuesto que multiplica por
seis la inversion realizada hasta el
momento por esta corporacién en
materia de empleo.

El PEL representa  nuevas
oportunidades para las personas,
los ayuntamientos y las empresas
del territorio provincial. Su objetivo
principal es fijar poblacion en los
municipios rurales y contribuir a un
crecimiento inteligente, sostenible
e integrador.

El Plan de Empleo Local pretende
dar respuesta a distintas
problemdticas que afectan al
territorio, como son la pérdida
constante de  poblacién, la
disminucién de calidad de vida de
la ciudadania por la escasez de
empleo a nivel local, el
envejecimiento poblacional, la falta
de relevo generacional y la
carencia de recursos a la hora de
hacer frente a los nuevos retos
profesionales.

Igualmente tiene en cuenta los
grandes desequilibrios existentes a
nivel provincial entre las zonas
rurales y urbanas e incluso entre
zonas rurales entre si, para
focalizarse en aquellos
ayuntamientos que precisan de
una mayor intervencion y asi
apoyarlos en su desarrollo
econdmico y social en términos de
sostenibilidad.

Ademas se ha planteado desde
una Optica transversal con el resto
de planes y programas de esta
Diputacion para tratar de
garantizar un crecimiento estable y
sostenido de los distintos sectores
del tejido productivo de Ia
provincia de A Corufa en general y
del empleo en particular.

Este Plan se articula alrededor de

cuatro  grandes lineas  de
actuacion:
1) PEL-Ayuntamientos

Apoyo a los ayuntamientos de la
provincia en la creacion de
empleos para la prestacién de
servicios municipales a través de
ayudas a la contratacion de
personas desempleadas para la
prestacién de servicios municipales
imprescindibles y de ayudas para
la contratacion de personal técnico
de e-Administracion para la
implantacion y gestion de la
administracién electrénica.

2) PEL-Emprende

Apoyo a la creacién de empresas
en el ambito local a través del
apoyo a la inversion en bienes
inventariables y para la realizacion
de actividades y/o actuaciones en
el desarrollo de la iniciativa
empresarial, la promocion de los
viveros de empresa y espacios de
trabajo, la puesta en marcha de un
proyecto piloto de creaciéon de un
espacio de trabajo colaborativo
(coworking) gestionado por la
Diputacién en colaboracién con un
ayuntamiento de la provincia, la

concesion  anual del  Premio
provincial a la mejor iniciativa
empresarial y el apoyo a los

ayuntamientos para la prestacion
de servicios de asesoramiento a

emprendedores y  orientacion
laboral.
3) PEL-PYMEs

Fomento de la insercion laboral de
las personas desempleadas,
favoreciendo el empleo estable y
de calidad a nivel local a través de
los programas de incentivos a la
contratacion para la creacion,
ampliacién y al mantenimiento del
cuadro de personal de pymes y
microempresas.

4) PEL-Financiacion
europea
Disefio y  presentacion de

candidaturas a las convocatorias
de los distintos programas de
financiacion de la Unién Europea
que mas se adeclen a los
objetivos del PEL.
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Los proyectos aprobados hasta el
momento son: EIXO "Estratexia de

Insercion Xove" (PO Empleo
Juvenil. FSE), AMAdeira (Programa
empleaverde. Fundacion

Biodiversidad. FSE) y PEL- Empleo
Juvenil (PO Empleo Juvenil. FSE).

Generacion de empleo sin
precedentes

Desde sus inicios hasta finales de
2017, un total de 1.840 personas
se incorporaron al mercado laboral
gracias al Plan de Empleo Local de
la Diputacién de A Corufia.

Ademas, cerca de 200
emprendedores se beneficiaron de
las ayudas a la inversion en bienes
inventariables necesarios para la
realizacion de la  actividad
empresarial (aplicaciones
informaticas, maquinaria, utillaje,
mobiliario  y/o equipos para
proceso de informacion) de las
ayudas de PEL-EMPRENDE en
2017.

En la presente anualidad, estas
ayudas batieron el récord de
solicitudes presentadas para optar
a subvenciones de la Diputacién
de A Coruha, llegando a
presentarse un total 1.296
solicitudes.

Estas cifras dejan patente la
incidencia y la implantacién del
Plan de Empleo Local en el
ecuador de su vida. Los resultados
sobrepasan con creces todos los
prondsticos y expectativas y la
acogida, tanto por ayuntamientos,
como por ciudadanos y empresas,
esta resultando sobrecogedora.

De ahi que se augure la creacion
de mas de 3.000 nuevos empleos
en la provincia en el periodo 2016-
2019 gracias al PEL.
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Pactem Nord retoma sus
distintivos a la
corresponsabilidad territorial
en materia de empleo

El Consorcio Pactem Nord ha
retomado estos Distintivos, en su
carta edicion bienal, con el
objetivo de reconocer
publicamente las buenas practicas
en materia de insercién laboral y
de igualdad, que  vienen
realizando muchas de las
empresas Yy entidades con las que
la entidad colabora desde sus
programas de empleo. Si en la III
Edicion el lema fue: “Hacia una
comarca socialmente
responsable”, en esta nueva
edicion el lema sera “El modelo
que queremos”, lema tomado
de la reciente campafa acciones
de comunicacion y sensibilizacion
para la mejora de la calidad del
mercado de trabajo.

Ya se ha iniciado el proceso de
recepcion de candidaturas de los
Distintivos Pactem Nord a la
Corresponsabilidad ~ Empresarial
en materia de empleo, en sus
diferentes  categorias, para
premiar a las empresas del
territorio que facilitan la insercion
laboral de personas en situacion o
riesgo de exclusion social o a las
entidades colaboradoras que
trabajan en el ambito de la
igualdad. Las categorias son las
siguientes:

“BUENAS F"RACTICAS EN
INSERCION LABORAL”

“GESTION RESPONSABLE DE
PERSONAS”

“EMPRESA IGUALITARIA EN
CLAVE DE GENERO"”

“EMPRESA O ENTIDAD
COMPROMETIDA CON EL
TERRITORIO”

“EMPRENDIMIENTO
RESPONSABLE"

“EMPRESA INTEGRADORA.
MENCION ESPECIAL”

Toda la documentacion referente
a las candidaturas, las bases y el
proceso de eleccion de las
mejores practicas, se pueden
consultar en el tablon de anuncios
de la web de Pactem Nord,
http://www.consorci.info/tablon-
anuncios.html

Las empresas y entidades
interesadas en participar de estos

premios pueden  presentarse
mediante auto candidatura, a
proposicion de la Secretaria
Técnica de Pactem Nord o a
iniciativa de cualquier técnico/a
de empleo de esta entidad.

El plazo de presentacion de
candidaturas se cerrara el
proximo 15 de octubre y a finales
de afio se realizard el acto de
entrega de los distintivos
correspondientes  para  cada
categoria, al que deberan asistir
representantes de cada empresa
0 entidad premiada.

PACTEM NORD

TRABAJANDO

EL EMPLEO

Pactem Nord realiza una
campaiia para concienciar a
la ciudadania en torno al
consumo responsable

Se pretende fomentar el consumo
responsable, el reciclaje y Ila
proximidad del proveedor local.

La idea es difundir el material
disefado en las diferentes ferias
locales de comercio local que en
I’'Horta Nord se realizan
anualmente por sus asociaciones
de comercios y empresas y sus
ayuntamientos.
Pactem Nord impuls6 una
federacion comarcal de
asociaciones de comercio con las
que aflo a afio planifica y
desarrolla  diversas  acciones:
formacion, promocién comercial,
intercambio de buenas practicas,
etc. Este afo, en el ambito de la
campafia comercial denominada
“Anem de Fira”, se pretende
fomentar el consumo responsable
de proximidad y poner de relieve
que el valor no siempre esta
relacionado con el precio de los
productos que consumimos.

En ediciones anteriores se han
abordado otras iniciativas, en la
linea de promocién del comercio
de proximidad, que inciden en
otros valores que facilitan la
generacion de un territorio
socialmente responsable. Véase la
campana
http://www.proximosati.es

Mataré: ciudad amiga de las
personas mayores

Matard presenta el proyecto y
elige el logo “Mataré Ciudad
Amiga de las Personas

Mayores” en un concurso entre
jévenes de Bachillerato artistico

Alicia Rosales y Eric Fernandez,
los alumnos ganadores de Escuela
Pia de Mataro.

Mataré se adhiri6 en junio del
2017 a la Red de Ciudades y
Comunidades Amigables con las
Personas Mayores y ahora ha
escogido la imagen en un
concurso entre el alumnado de
los bachilleratos artisticos de la
ciudad.

La quinta teniente de alcalde,
Marisa Merchan, y la
representante del Imserso, Maite
Pozo, presentaron el 16 de mayo
de 2018, en la Nau Gaudi de
Matard, el proyecto de Ciudades y
Comunidades Amigables con las
Personas Mayores, una iniciativa
mundial promovida por la
Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) que en Espafia gestiona y
coordina el Imserso.

El Pleno del Ayuntamiento de
junio de 2017 aprobé por
unanimidad que Mataré formara
parte de esta Red mundial con el
objetivo de trabajar
conjuntamente con la ciudadania
para conseguir un entorno que
fomente el envejecimiento activo
de la poblacion.

La exposicion de todas las

imagenes concursantes.

Matard esta en la primera fase de
diagndstico que se traduce en un
proceso de participacion abierto a
la ciudadania 'y con la
presentacion del proyecto a los
diferentes drganos participativos
de la ciudad. En esta fase
cuentan con el soporte técnico de
la Diputacion de Barcelona.

De forma paralela, también inicié
un concurso entre el alumnado de

los Bachilleratos artisticos de la
Escola Pia Santa Anna y del
Institut Alexandre Satorras para
escoger la imagen de “Matard,
ciudad amiga de las personas
mayores”.

Se presentaron 41 imagenes. El
logotipo ganador es obra de Alicia
Rosales y Enric Fernandez de la
Escola Pia Santa Anna. Las
imagenes del Concurso
permaneceran expuestas durante
un tiempo en el Centro Civico
Cabot i Barba.

En los meses de abril y mayo se
han convocado 9 grupos focales
por los que han pasado 132
personas: entidades, personal
técnico municipal, comercio de
proximidad, personas a partir de
50 afos, personal técnico de
sanidad y otros profesionales que
trabajan con las personas
mayores.

Se han hecho también entrevistas
a personas mayores que nho
suelen ir a los equipamientos
municipales para poder tener asi
un abanico mas amplio de
opiniones y de propuestas, a
finales de mayo habia hechas 200
entrevistas.

El trabajo de la dinamizacién de
grupos de discusion asi como el
vaciado de toda la informacion la
estd haciendo una consultora
externa cedida por la Diputacion
de Barcelona que presentara los
resultados antes de finalizar el
afio en el documento de
diagnostico.

La satisfaccion de la colaboracion
en estos grupos es muy alta por
haber dado voz a las personas de
la ciudad que ahora ya tienen
mas de 65 afos y a aquellas que
tienen ahora entre 50 y 64 afios
que son las que en un futuro mas
0 menos proximo seran parte
estadistica del colectivo de
mayores.

Queda por convocar el grupo
focal numero diez que es el
consejo municipal que se reunira
a finales de septiembre cuando se
les dard la informacién de los
datos recogidos y podran
validarlos asi como afiadir nuevas
propuesta si lo creen necesarios.

Con este grupo cerraremos el
apartado de participacion de esta
primera etapa para poder
elaborar el diagnéstico que sera
presentado en un acto publico
durante los Ultimos meses del
afo.


http://www.consorci.info/tablon-anuncios.html
http://www.consorci.info/tablon-anuncios.html
http://www.proximosati.es/
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El proyecto ya tiene imagen
después del concurso en el que
participaron los dos institutos de
la ciudad que tienen bachillerato
artistico. La imagen ganadora fue
la presentada por Alicia Rosales y
Eric Fernandez de la Escuela Pia
de Matard. La imagen tiene los
colores de la bandera local en
forma de corazén que sostiene
una mano.

Montse Cusachs
Técnica de  Programas de
personas mayores

Servicio de Igualdad  y

Participacion del Ayuntamiento de
Mataro

I Premio de la Diputacion

Provincial de Almeria a la
Responsabilidad Social
Empresarial

http://www.dipalme.org/Servicios
/Boletin/BOP.nsf/fechabop/C1257
E260069CF6DC12582BA003D521
8/¢file/18-02715.pdf

PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES DESDE EL
30/06/2018 DE JUNIO HASTA EL
29/08/2018, ambos inclusive.

La presentacién de solicitudes se
realizara de forma electrénica a
través de la Oficina Virtual de la
Diputacién, siendo la ruta a
seqguir:

https://ov.dipalme.org/TiProceedi
ng/ciudadano?idEntidad=400000

&entrada=ciudadano&idLogica=lo
ginComponent&fkIdioma=ES

Premio Reina Letizia 2018 de
insercion laboral
discapacitados

Periodo de inscripcion
24/06/2018 a 07/08/2018

El Real Patronato sobre
Discapacidad del Ministerio de

Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad convoca la concesion del

Premio Reina Letizia 2018 de
Promocion de la Insercién Laboral
de las personas con discapacidad.

La finalidad de este premio es
reconocer una labor continuada
llevada a cabo, en un periodo de
tiempo no inferior a cinco afos,
de empresas que hayan
implantado politicas, programadas
y evaluadas, de insercion laboral
de personas con discapacidad en
sus plantillas, cuyos resultados
merezcan esta distincion.

Premios Reina Letizia 2018
de “Accesibilidad Universal de
Municipios” del Real
Patronato sobre Discapacidad

La finalidad de este premio es
recompensar a los municipios que
han desarrollado una labor
continuada, llevada a cabo en un
periodo de tiempo no inferior a
cinco afios, en el campo de
accesibilidad universal de las
personas con discapacidad al
medio fisico, la educacion, el ocio,
la cultura, el deporte, el
transporte, el turismo y las
nuevas tecnologias de la
informacion y de la comunicacion,
programado y evaluado cuyos
resultados merezcan esta
distincion.

El 23 de agosto finaliza el
plazo para optar a ser uno de los

municipios espanoles y
latinoamericanos mas accesibles.
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Puede consultarse el texto
completo de los premios en la
Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans/index).

PREMIO A LA EXCELENCIA EN
LA XV DE LA VOZ DE AVILES

El movimiento feminista de la
Comarca de Avilés recibe el
premio a la excelencia que
anualmente otorga el medio La
Voz de Avilés.

En su XV edicion, en la modalidad
de Accion Social, este periddico

ha querido reconocer el trabajo
realizado en la Comarca avilesina
en el desarrollo de las politicas de
igualdad.

El movimiento feminista tiene un
largo recorrido en la lucha por la
igualdad. Las mujeres han sido
capaces de ir articulando un
movimiento asociativo importante
ya que, desde mediados de la
década los 70, son muchas las
vocalias de la mujer de las
asociaciones de vecinas y vecinos
que en los barrios trabajan por
alcanzar la igualdad y mejorar la
vida de las mujeres.

En su trayectoria han sido
muchos los puntos en torno a los
cuales se ha ido articulando este
movimiento: el acceso al empleo,
el divorcio, la patria potestad
compartida, la anticoncepcion, la
sexualidad y el derecho al aborto
fueron algunas de las cuestiones
abordadas en sus inicios; a las
que le siguieron movilizaciones
exigiendo, entre otras cuestiones,
el divorcio o el derecho al aborto
seguro, gratuito y a cargo de la
Seguridad Social.

Ya a finales de los 80 comienzan
a realizarse con  caracter
trimestral en el Centro Asesor de
la Mujer de Avilés reuniones de
colectivos de mujeres de
diferentes  ideologias y de
diferentes municipios. Le siguen
otras reivindicaciones, como son
la anestesia epidural en el
Hospital San Agustin de Avilés o
que las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado contaran
con personal especializado para
atender a las mujeres victimas de
violencia.

Todo este sentir ha sido recogido
por las Concejalas de la Comarca,
primero de forma mas esporadica
pero importante: la Casa de
Acogida para las mujeres de la
Comarca o la reivindicacion de
atencion psicoldgica especializada
para mujeres victimas de
violencia, en la que se lleva
trabajando desde 2005, son dos
claros ejemplos. Y de forma mas
sistemdtica se comienza a
trabajar en el afio 2008,
destacando, entre otras, las
siguientes actuaciones conjuntas
a nivel comarcal:

-Organizacion de los encuentros
de Mujeres de la Comarca y la
marcha comarcal contra la
violencia de género, una marcha
que se ha tratado de vincular a
diferentes estamentos de la
sociedad con los que dia a dia
trabajamos contra esta lacra
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social, contando con la
participacion  activa de de
diferentes organizaciones y

profesionales en el desarrollo de
la actividad (concejalas, Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado,
escritoras, personal sanitario, de
educacion, justicia, de los medios
de comunicacion, del movimiento
asociativo, deportistas, jovenes
de centros de ensefianza,...).

-Programa comarcal conjunto
tanto para el 8 de marzo, Dia
Internacional de las Mujeres,
como para el 25 de noviembre,
Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia Contra
la Mujer, coordinando actividades
para lograr una mayor
participacion e impacto social.

-Trabajo  conjunto para el
abordaje de la problematica
derivada del delito de abandono
de familia (impago de pensiones).

-Logro de la atencion psicoldgica
especializada en el Area Sanitaria
III para las mujeres victimas de
violencia de género, implantada
en el ano 2015.

-Apoyo a las movilizaciones del
movimiento feminista de los
ultimos afios, celebrados tanto a
nivel nacional (Madrid) como en
otros municipios de la Comunidad
Auténoma o} realizando
concentraciones en los municipios
de la Comarca de Avilés.

Pese a los logros y avances
realizados queda aun mucho
trabajo por hacer para alcanzar la
igualdad real, con retos como la
eliminacion de la brecha salarial o
la  corresponsabilidad en el
reparto de las tareas de cuidados.

Las unidades de valoracion
forense integral especializadas o
la temdtica de la violencia hacia
las nifias y nifios, son también
algunas de las preocupaciones
compartidas por las Concejalias
de la Comarca en las que se viene
trabajando conjuntamente. En
estos Ultimos afios y a pesar de
pertenecer a distintos grupos
politicos, las Concejalas de la
Comarca han trabajado mucho
juntas, uniendo esfuerzos y
colaborando con el tejido
asociativo de las mujeres y otras
entidades y sociedad civil para
seguir avanzando en torno a un
objetivo comun: el desarrollo de
las politicas de igualdad desde la
perspectiva territorial de
Comarca.


http://www.dipalme.org/Servicios/Boletin/BOP.nsf/fechabop/C1257E260069CF6DC12582BA003D5218/$file/18-02715.pdf
http://www.dipalme.org/Servicios/Boletin/BOP.nsf/fechabop/C1257E260069CF6DC12582BA003D5218/$file/18-02715.pdf
http://www.dipalme.org/Servicios/Boletin/BOP.nsf/fechabop/C1257E260069CF6DC12582BA003D5218/$file/18-02715.pdf
http://www.dipalme.org/Servicios/Boletin/BOP.nsf/fechabop/C1257E260069CF6DC12582BA003D5218/$file/18-02715.pdf
https://ov.dipalme.org/TiProceeding/ciudadano?idEntidad=400000&entrada=ciudadano&idLogica=loginComponent&fkIdioma=ES
https://ov.dipalme.org/TiProceeding/ciudadano?idEntidad=400000&entrada=ciudadano&idLogica=loginComponent&fkIdioma=ES
https://ov.dipalme.org/TiProceeding/ciudadano?idEntidad=400000&entrada=ciudadano&idLogica=loginComponent&fkIdioma=ES
https://ov.dipalme.org/TiProceeding/ciudadano?idEntidad=400000&entrada=ciudadano&idLogica=loginComponent&fkIdioma=ES
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index
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PLAN ESTRATEGICO DE PROMOCION SOCIAL

1. Datos de identificacion

Titulo: Plan
Promocion Social
Ambito territorial: Local
Poblacion: Avilés

Entidad: Ayuntamiento de Avilés.
Area de Promocion Social

Estratégico de

2. Dimension en la que se
encuadra
Social

3. Descripcion

Documento que recoge las
actuaciones prioritarias a
desarrollar por el Area de

Promocién Social del

Ayuntamiento de Avilés para el
periodo 2016-2020.

4. Estado de ejecucion.

Fecha de inicio: 2016

Fecha de finalizacion, en su caso:
2020.

5. Adecuacion a los principios y
valores de la RST.

La buena practica se adecua al
principio de  empoderamiento,
gestion del conocimiento e
innovacion.

6. Agente(s) responsable(s) de
la actuacion:

Administracion (Ayuntamiento de
Avilés)

PLAN ESTRATEGICO

PROMOCION SOCIAL
AVILES 2016-2020

7. Participantes

Sociedad civil

9. Coste y financiacion

Coste medio anual: 14.276.000€

durante los 5 afios de vigencia del
Plan (2016-2020)



