Diario de Almeria ® VIERNES, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2009

3

| EL REPORTAJE |

Provincia de Almeria

La Oficina Europea concede una
beca de voluntariado en Alemania

La almeriense Marina Diaz disfrutara de una estancia de nueve meses en la ciudad de Erfurt e El proyecto,
promovido por el area de Fomento de Diputacion, le permitira aumentar su aprendizaje intercultural

Antonio Alcantara / ALMERIA

La almeriense Marina Diaz es la
nueva beneficiaria de unabecade
voluntariado del Servicio Volun-
tario Europeo. Este 6rgano depen-
diente del drea de Fomento de la
Diputacién Provincial permitird a
Marina la estancia durante nueve
meses en la ciudad alemana de Er-
furt.

Ellunes pasado fue recibida por
el diputado de Fomento, Joaquin
Alvarez, de quien depende la Uni-
dad de Iniciativas Europeas. En el
encuentro el representante de Di-
putacion le entregé ala voluntaria
diverso material como libros, mo-
chila, guias o billetes. Asimismo,
Alvarez comparti6 con ella sus in-
quietudes en relacion al proceso
de elaboracién y aprobacién del
proyecto y sus expectativas rela-
cionadas con la experiencia que
vaavivir. Este encuentro fortalece
loslazos entre los organizadoresy
la voluntaria ademds de poner
rostro al proyecto y alainstitucién
y el cruce de agradecimientos for-
talecelos objetivos.

El proyecto permitird la rela-
cién de Marina con el personal
local aleman. Este grupo de jéve-
nes en si mismo es el foro ideal
para el aprendizaje intercultural
y el marco idéneo para el desa-
rrollo personal porque la com-
prensién y el respeto a la diversi-
dad cultural en Europay lalucha
contra el nacionalismo, racismo
y xenofobia son las prioridades
principales de actividad de Cul-
tura Goes Europa, que es la orga-
nizacién de acogida.

Todas las actividades estan di-
rigidas a promover la toma de
conciencia de la dimensién inter-
cultural del trabajo juvenil y la
promocién del didlogo, la refle-
xién y la toma de conciencia de
las diferencias.

En cuanto a valores culturales
y aprendizaje intercultural, esta-
ran presentes en los trabajos y ac-
tividades diarias que Cultura
Goes Europa realice en coopera-
cién con la voluntaria Marina. El
respeto a la diversidad cultural
en Europaylalucha contra el na-
cionalismo exacerbado, racismo
y xenofobia estdn garantizados a
través del trabajo diario en coo-
peracidén con otros miembros, asi
como atravésde larealizacién de
diferentes proyectos de juventu-
deslocales, nacionales e interna-
cionales. Independientemente a
que el objetivo principal del tra-
bajo de los voluntarios en la aso-
ciacion sea el establecimiento de
una cooperacién intensa en la
realizacién de diferentes proyec-
tos y actividades, el trabajo en
equipo ofrecerd ademds a Marina

El presidente de la Diputacién, Juan Carlos Usero, con la voluntaria Marta Sanchez Picén.

frutos a nivel emocional puesto
que le permitird romper el acceso
a las barreras personales y cultu-
rales del resto de personal e in-
crementard en ella el sentimien-
to derespeto alos otros.

Losresultados esperados de es-
te proyecto se centraran en Mari-
na ofrezca un valor afiadido
aportando a la organizacién de
acogida nuevas ideas, tiempo de
apoyo adicional y habilidades es-
pecificas. Ademds, Marina se be-
neficiara especialmente del pro-
yecto mejorando sus habilidades
actuales y desarrollando nuevas
capacidades.

Se aseguran mejoras como las
competencias lingiiisticas y edu-
cativas, mejora de determinadas
areas como la cultura alemana y
otras culturas, tolerancia hacia
viviry trabajar con gente diferen-
te, de distintas procedencias y
habilidades. Es presumible que el
participante en las actividades
ganara confianza en si mismo y
serd capaz de incrementar sus
habilidades prepardndose con
ello para un mejor empleo con
posterioridad a su experiencia.

Los principales resultados de
su actividad serdn mejorar su ca-
pacidad de acoger gente joven de
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otros paisesylocal en actividades
de apoyo sociales, mejorar sus
habilidades sociales que guarda
relacién con todas las dreas del
proyecto, desarrollar nuevas
ideasy capacidad para hacer un
mejor uso de los recursos existen-
tes.

El papel de la voluntaria alme-
riense dependerd en gran medi-
da de los intereses e inquietudes
de Marina. El plan de actividades
exacto se comentard con ella al
principio del servicio y se inte-
graran sus propias ideas en la
mayor medida posible. Marina
serd aceptada como miembro in-

DIARIO DE ALMERIA

tegrante dela organizaciony ten-
drala oportunidad de aprender a
participar en todas las areas de
trabajo de la organizaciéon. No
tendra las mismas tareas y res-
ponsabilidades que el personal
pero serd respetado como volun-

MEJORAS

La voluntaria mejorara sus
competencias lingtiisticas
e incrementara sus
habilidades y cultura

tarioytendrd derecho aaprender
y a la experiencia. Como tareas
de apoyo del proyecto CGE en ge-
neral ayudard a la preparacidn,
realizacién y evaluacion de pro-
yecto, relaciones con los medios,
creacion de partenariados.

La voluntaria se enfrentard a
nuevas experiencias, actitudes y
habitos. Tendrd oportunidad de
aprender de la cultura local, vida
ylenguaje. Apoyar alavoluntaria
cuando se encuentre en el nuevo
entorno y experiencias, ya que le
hara ganar autoestima y le ayu-
dara a desarrollar nuevas habili-
dades sociales y culturales. Ade-
mas, la voluntaria tendra mucho
contacto directo con jévenes lo-
cales, el grupo destinatario del
trabajo de CGE’s. Ademds apren-
dera sobre el trabajo con jévenes
en general y las necesidades es-
pecificas de este colectivo.



