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PRESENTACION

La Organizacién Mundial de la Salud elevo el pasado 11 de
marzo de 2020 la situacibn de emergencia de salud publica

ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional.

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, declara el
estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, lo que nos ha llevado a tomar una serie

de medidas importantes tanto a nivel personal, como social y laboral.

Las Entidades Locales deben realizar diversas actuaciones
dirigidas a garantizar la salud y la seguridad de los empleados/as
municipales. Para ello deberan cumplir ademas de la normativa de
Prevencion de Riesgos Laborales y, en particular las obligaciones
especificadas en el anexo del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo (superficie libre por persona de dos metros cuadrados,
disposiciones servicios higiénicos, orden y limpieza, etc.), las medidas
acordadas por las Autoridades Sanitarias, especificamente las
referidas a los lugares y centros de trabajo. Entre otras, distancia
interpersonal de dos metros, equipos de proteccion individual,
medidas de higiene personal y de desinfeccion de lugares y equipos

de trabajos reutilizables.

En aquellos casos que la Entidad Local tenga puestos de
trabajo en los que existe riesgo de exposicion profesional al SARS-
COV-2 (trabajos funerarios, asistencia socio-sanitaria, limpieza,

recogida y tratamiento de residuos, etc) ademas seria de aplicacién el
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Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la protecciéon de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a

agentes bioldgicos durante el trabajo.

Por todo ello, desde desde la Seccion de Asesoramiento en
Materia de Recursos Humanos del Area de Asistencia a Municipios de
Diputaciéon de Almeria, le remitimos la siguiente Guia de Gestidon
Preventiva que recoge una serie de medidas recomendadas por las
autoridades sanitarias, con el objetivo general de limitar los contagios
de SARS-CoV-2.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Eugenio Gonzalvez Garcia.
Diputado Delegado del Area de Asistencia a Municipios.
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1.- CUESTIONES PREVIAS|

La transmision del coronavirus SARS-COV-2 puede producirse
bien por entrar en contacto directo con una persona contagiada, bien
por entrar en contacto con superficies u objetos contaminadas. Por
tanto, se deben adoptar medidas para evitar ambas vias de

transmision.

Con el objeto de evitar contagios entre los trabajadores, se
seleccionaran aquellas medidas que sean factibles, segun cada caso
concreto, siguiendo el orden de prioridad que se expone a
continuacién y siempre tras haber valorado, previamente, la necesidad
de que los trabajadores desarrollen su actividad presencialmente en el
centro de trabajo, la reduccion del tiempo de permanencia en el centro
de trabajo al estrictamente necesario y la reduccion al minimo del

numero de personas que concurren e él al mismo tiempo.

Cuando estuviera prevista la ejecuciéon de una determinada
tarea por parte de varios trabajadores y no resulte viable mantener la
separacion de 2 metros entre ellos, ni sea posible la instalacion de
barreras fisicas (protecciones colectivas) para separarlos, se
estudiaran otras opciones como realizar la tarea de forma mecanizada
o utilizando equipos de trabajo que permitan que los trabajadores
estén suficientemente alejados. Cuando no sea posible otra opcién y
de acuerdo con la informacion recabada de la evaluacion de riesgos

laborales se recurrira a los equipos de proteccién personal.
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La informacion y la formacién son fundamentales para poder
implantar medidas organizativas, de higiene y técnicas entre el
personal trabajador en una circunstancia tan particular como la actual.
Se debe garantizar que todo el personal cuenta con una informacion y
formacion especifica y actualizada sobre las medidas especificas que

se implanten.

Por ello en esta guia anexamos Fichas de Informacion para
empleados/as con el fin de contribuir al deber de Informacién de la
Entidad Local con sus empleados/as y con todos los trabajadores que
desarrollan su actividad habitualmente en el centro de trabajo, ya sean
personal propio o de empresas contratadas, respecto a la contencion

y prevencion del Coronavirus.

Ademas, en todo caso, se garantizara la Consulta y
Participacion de los trabajadores directamente o a través de su
representacion legal en todas las cuestiones relacionadas con la
implantacién de medidas preventivas y de caracter organizativo con
motivo de evitar la propagacion del coronavirus y garantizar la

seguridad y salud de los trabajadores.
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2.- MEDIDAS DE HIGIENE PERSONAL

» Higiene de manos: Es la medida principal de prevencion y
control de la infeccion. Al menos antes de comer, después de
estornudar, toser o sonarse la nariz, después de usar el bafio,
antes de manipular alimentos, después de tocar o limpiar
superficies que puedan estar contaminadas y después de usar o

compartir equipos como maquinaria, ordenadores, materiales, etc.

El modo recomendado de higiene de manos se puede consultar aqui.

» Etiqueta respiratoria:

o Cubrirse la nariz y la boca con un panuelo al toser y
estornudar, y desecharlo a un cubo de basura con tapa
y pedal. Si no se dispone de pafiuelos emplear la parte
interna del codo para no contaminar las manos.

o Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca.

o Practicar buenos habitos de higiene respiratoria.

> Mantener distanciamiento social de 2 metros.

Evita tocarte los ojos,
] ’J—L-L( 3
5 ) Lavate las manos @ la nalrlz yha bocfa, 5.f.lt
o v e que las manos facilitan
S

su transmision
Al toser o estornudar,
cubrete labocay la
nariz con el codo
flexionado

Usa pariuelos
desechables para
eliminar secreciones
respiratorias y tiralo
tras su uso

A
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3.- MEDIDAS ORGANIZATIVAS

3.1.- REDUCCION DEL NUMERO DE PERSONAS EN EL LUGAR
DE TRABAJO

» Implantacion de trabajo a distancia, siempre que sea

posible, es la opcidon mas eficaz.
» Favorecer reuniones por videoconferencia.

» Atencion telematica o telefonica, se fomentara siempre que

sea posible.

» Flexibilidad y Turnos de Trabajo, cuando sea posible, se
estableceran turnos de forma que se disminuya al minimo el
numero de trabajadores que concurren en el centro de trabajo al
mismo tiempo. Se desinfectara el lugar de trabajo entre los distintos

turnos.

» Reduccion del tiempo de trabajo en el Centro de trabajo al

estrictamente necesario.

» Rotacion de las tareas entre los trabajadores para reducir el
tiempo de contacto de estos con los ciudadanos. Cuando esto se

realice, se desinfectaran adecuadamente entre rotaciones.

» Establecimiento de horarios escalonados de entrada y
salida al centro de trabajo para evitar la concurrencia. Y siempre

que sea posible diferencias puertas de entrada y salida.
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» Organizacion de la entrada de los ciudadanos por turnos,
respetando la distancia estipulada durante la espera. Es
recomendable poner marcas en el suelo que proporcionen
distancias minimas de guia entre los ciudadanos que hacen cola

para entrar a las dependencias o para dirigirse al trabajador.
3.2 REORGANIZACION DE LOS ESPACIOS DE TRABAJO

» Se calculara el area del espacio estableciendo un numero
maximo de ciudadanos y trabajadores que puedan estar dentro de
las instalaciones en cualquier momento, para mantener una

distancia fisica minima de 2 metros, en la medida de lo posible.

» Utilizacion de puertas separadas para entrada y salida, si
es posible, para evitar el contacto entre personas. En caso de no
ser posible, establecer el recorrido de entrada y salida para dirigir el

flujo de personas que entran y salen con el mismo fin.

»  Priorizar el uso de las escaleras en lugar del ascensor,

cuando sea posible.

» Vias de circulacion, si es posible, diferenciar sentidos de
circulacion separados con la distancia de seguridad. Si no es
posible, establecer dos itinerarios diferentes para cada sentido.
Cuando estas dos opciones no son posibles evitaremos cruzarnos

cediendo el paso.
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» Las vias de evacuacion establecidas en la Entidad Local para
casos de Emergencia no deben ser modificadas en la medida de
los posible, si no existe otra posibilidad que alterar estas vias de
evacua’con deberan determinarse nuevas y se comunicaran a los

trabajadores y sus representantes lo antes posible.

> Uso escalonado de las zonas comunes: aseos, comedor

vestuarios, etc

» Uso de barreras fisicas como medidas de proteccion
colectiva, cuando las anteriores medidas no son suficientes o
eficaces se recomienda la instalacion de mamparas u otros
elementos fisicos de material resistente y facil limpieza y
desinfeccion y sobre todo en los puestos de atencion al publico. Se
recomienda mamparas de material transparente para no

obstaculizar visibilidad con una altura de al menos 2 metros.

3.3 COMUNICACION E INFORMACION

» Uso de pictogramas, notas informativas o comunicaciones
por megafonia, claras y concisas y se asegurara de que la
informacién general llega adecuadamente a todos los trabajadores
que desarrollan su actividad habitualmente en el centro de trabajo,
independientemente de si son personal propio o de empresas

contratadas, asi como a los ciudadanos.
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» Se recomienda colocar carteles informativos que fomenten el
protocolo para el manejo de la tos y los estornudos y la higiene de
las manos asi como la permanencia en casa cuando los empleados
estén enfermos. Estos carteles se colocaran a la entrada del lugar
de trabajo y en otras zonas visibles. Algunas infografias publicadas

por el Ministerio de Sanidad son:

Infografia cuales son los sintomas.

Infografia_como protegerse.

Infografia_higiene de manos.

Infografia decalogo si se presentan sintomas.

Infografia recomendaciones higienicas.

Infografia: recomendaciones para limpieza.

Infografia. uso correcto de mascarillas.

3.4 PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

» Sera muy importante tener previstos procedimientos de

actuacion frente al COVID-19 en la Entidad Local.

» En caso de contratacion de nuevo personal debera
atenderse a la normativa de prevencion y en especial a la
proteccién frente a COVID-19 derivando antes de inicio de contrato

al empleado/a al Servicio de Prevencion.

» La Entidad local debera vigilar el cumplimiento de la normativa
preventiva en general y en especial frente al COVID-19 de las

empresas con las que contrata servicios .
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» En caso de asignacion de funciones Yy tareas distintas a
los empleados/as y con motivo de la situacién de emergencia,
debe remitirse esta informacién al Servicio de Prevencién para su
evaluacion garantizandose en todo caso la informacién y formacion

preventiva especifica.

» Se favorecera el desplazamiento al trabajo por medios que
no supongan la agrupacion con mas personas, garantizando la

importante distancia interpersonal de dos metros.

» Se evitaran sistemas de fichaje por huella dactilar,
habilitandose otras vias para evitar contacto de los trabajadores en

una misma superficie.

» Respecto al uso de mascarillas en los centros de trabajo, no
es imprescindible usarlas durante la jornada laboral si el tipo de
trabajo no lo requiere y se mantienen la distancia interpersonal de

seguridad.

Uso correcto de mascarillas ﬁﬁg

Realiza un uso correcto de mascarillas siempre asociado a
las medidas de prevencién y a las medidas para reducir la transmisién comunitaria:

& =2 4 ®» 5 & B

o)

& Haz un uso correcto para no generar mas riesgo:
(% Lavate las manos antes de ponerla
@ Durante todo el tiempo la mascarilla debe cubrir la boca, nariz y barbilla
@ Evita tocar la mascarilla mientras la llevas puesta
f Desecha la mascarilla cuando esté humeda y no reutilices las mascarillas a no ser que se indique que son reutilizables

(& Para quitarte la mascarilla, hazlo por la parte de atras, sin tocar |a parte frontal, deséchala en un cubo cerrado y
lavate las manos

.............. e BRnamos ’E:L. s
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» Al regresar del centro de trabajo a sus domicilios, los
empleados/as deberan cuidar las distancias y las medidas de

higiene en el hogar, maxime si conviven con personas de grupos

de riesgo.
Limpieza
o)) A
Use Iavévajillas No sacurdir la ropa, Lave la ropa
o friegue con meterla en beolsa a 60-902 vy
agua caliente hermeética. Lavarse séquela bien

siempre las manos
después de tocar la rapa

= Limpie a diario las superficies que se tocan a
menudo, bafio e inodoro con bayetas
desechables y lejia (1 parte de lejia al 5% por SO

partes de agua). Lavese las manos al terminar

3.5 ORGANIZACION DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
GESTION DE RESIDUOS

» Se garantizara una ventilacion adecuada de los lugares de

trabajo diariamente y al menos durante cinco minutos.

» Se reforzara la limpieza y la desinfeccion del lugar de
trabajo, en especial las superficies de contacto habitual como
manillas, interruptores, pasamanos, escaleras, botones, etc. y en
cada cambio de turno es necesario limpiar el area de trabajo usada

por el empleado/a.
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Alcohol de 70% (Etanol); Si disponemos de él, usarlo
directamente; si el que tenemos es al 96% hay que diluirlo;
70 ml alcohol + Agua hasta 100 ml

4

DILUCION DE LEJiA 1:50 (Hipoclorito sodico):
30 ml lejia + Agua hasta completar 1 litro

» El personal de limpieza asignado a estas tareas debe tener
una correcta proteccién realizando las tareas con mascarilla y
guantes de un solo uso, ademas de disponer de los detergentes
habituales puede contemplar la incorporacion de lejia u otros
productos desinfectantes. Se utilizaran diluciones de lejia
comercial (20-30 ml aprox. En 1 litro de agua), de alcohol (al

menos 70°) u otros virucidas autorizados (ver listado).

» Una vez finalizada la limpieza y tras despojarse de guantes y
mascarilla, es necesario que el personal realice una completa

higiene de manos con agua y jaboén, al menos 40-60 segundos.

El haber utilizado guantes no exime de realizar la correcta higiene

de manos tras su retirada.
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» Los uniformes de trabajo o similares, seran embolsados y
cerrados y se trasladaran hasta el punto donde se haba su lavado
habitual, recomendandose un lavado con un ciclo completo a una

temperatura de entre 60 y 90 grados.

» En lugares de plblica concurrencia se debera verificar que,
en todo momento, los bafios y aseos estan dotados de jabén y/ o
soluciones hidro-alcohdlicas, papel desechable o secadoras
eléctricas de manos y que disponen de papeleras con
tapadera y pedal. Ademas, es recomendable que se disponga en
lugar visible (por ejemplo, en espejos, pared frontal del lavabo) de

un cartel informativo con el correcto lavado de manos.

» Se proporcionaran toallitas desinfectantes desechables para
que los empleados puedan limpiar las superficies de uso comun y
desarrollen su actividad fuera de las Dependencias (por ejemplo

vehiculos oficiales).

» Se adoptaran medidas para evitar el contacto con
superficies que puedan estar contaminadas (por ejemplo:
mantener las puertas abiertas para evitar el contacto con los

pomos, manillas, etc).

» La gestion de los residuos continuara realizandose del
mismo modo, respetandose los protocolos de separacién de

residuos.

Se recomienda que pafiuelos desechables se depositen en

papeleras protegidas con tapa y accionadas por pedal. Todo el
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material de higiene personal, mascarillas, guantes de latex, etc
debe depositarse en la fraccion “resto” (agrupacién de residuos de
origen doméstico que se obtiene una vez efectuadas las recogidas

separadas.

En caso de que un trabajador presente sintomas sera preciso
aislar el contenedor donde haya depositado pafiuelos u otros
productos usados. Esa bolsa de basura debera ser extraida y
colocada en una segunda con cierre para su depdsito en la

fraccion resto.

SIGUE SEPARANDO tus residuos como vienes haciendo habitualmente,
TRATANDO DE MAXIMIZAR la separacion+:

[ Y EARE Y CARTGT CONTENEDOR
L
ENVASES
("] ("]
+ATENCION! Los guantes -aunque sean de plastico- y demas elementos de
autoproteccion no debes depositarlos en los contenedores de recogida selectiva,

sino en el contenedor verde de resto.

DE
RESTO
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4.- PROTECCION PERSONA

La forma optima de prevenir la transmisiébn es usar una
combinacién de todas las medidas preventivas, no solo Equipos de

Proteccion Individual (EPI).

Habra que considerar la tabla publicada por el ministerio de
sanidad donde se establecen los diferentes escenarios de riesgo en
los que se pueden encontrar los trabajadores, en funcion de la
naturaleza de las actividades y los mecanismos de transmisién del
coronavirus SARS-CoV-2.

Se recomienda solicitar la revision de la evaluacion de riesgos
laborales para establecer medidas concretas respecto a las tareas y a
los puestos de trabajo que existen en la Entidad Local frente a la
contencién y prevencién del coronavirus, teniendo en cuenta ademas,
que una misma profesion pude ser clasificada en varios escenarios de

riesgo en funcién de las tareas que realice.

Los Equipos de Proteccién Individual que pueden ser

necesarios son:

» Equipos de Proteccién

Respiratoria
» Guantes
» Ropa de Proteccion

» Equipos de Proteccion ocular y facial
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De acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 773/1997, el
equipo debera estar certificado en base al Reglamento (UE) 2016/425
relativo a los equipos de proteccion individual, lo cual queda

evidenciado por el marcado CE de conformidad.

De forma general, la recomendacion es utilizar EPIs
desechables, o si no es asi, que puedan desinfectarse después del

uso, siguiendo las recomendaciones del fabricante.

El EPI debe elegirse de tal manera que se garantice la maxima
proteccién con la minima molestia y para ello es necesario que se

adapte al empleado/a.

La correcta colocacion y retirada de los EPI es fundamental

para evitar contagios.
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5.- TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES

El servicio sanitario del SPRL debe evaluar la presencia de
personal trabajador especialmente sensible en relacion a la infeccion
de coronavirus SARS-CoV-2, establecer la naturaleza de especial
sensibilidad de la persona trabajadora y emitir informe sobre las
medidas de prevencion, adaptacion y proteccion. Para ello, tendra en
cuenta la existencia o inexistencia de unas condiciones que permitan
realizar el trabajo sin elevar el riesgo propio de la condicién de salud

de la persona trabajadora.

Con la evidencia cientifica disponible a fecha 8 de abril de
2020, el Ministerio de Sanidad ha definido como grupos vulnerables
para COVID-19 las personas con diabetes, enfermedad
cardiovascular, incluida hipertensiéon, enfermedad pulmonar crénica,
inmunodeficiencia, cancer en fase de tratamiento activo, embarazo y
mayores de 60 anos. Para calificar a una persona como
especialmente sensible para COVID-19, debe aplicarse lo indicado en

el parrafo anterior.

El empleado/a debera informar al Servicio Sanitario del
Servicio de Prevencion de la Entidad Local lo antes posible de su

situacion si se encuentra dentro del grupo definido como Vulnerable.
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6. ESTUDIO Y MANEJO DE CONTACTOS.

Se informard a los trabajadores sobre la importancia de
comunicar, lo antes posible, si presentan sintomas compatibles con la
enfermedad, mas aun, si han estado en contacto estrecho con
personas que lo presenten. No debe acudir al centro de trabajo hasta
confirmar que no hay riesgo para uno mismo y los demas, para ello
debe contactar con el teléfono COVID de su comunidad (en Andalucia
teléf. 900 400 061) y consultar el decalogo de actuacion en caso de

sintomas disponible en este enlace

Fiebre p

(4

Los sintomas mas comunes de
la nueva enfermedad por
coronavirus (COVID-19) son:

Sensacion de falta de aire

El servicio sanitario del Servicio de Prevencién de Riesgos

Laborales sera el encargado de establecer los mecanismos para la
investigacion y seguimiento de los contactos estrechos en el ambito
de sus competencias, de forma coordinada con las autoridades de

salud publica.

Asegurese de mantener la confidencialidad de las personas
con COVID-19 confirmado; y tenga en cuenta a las personas que

puedan estar en riesgo particular.

DIPUTACION DE ALMERTA
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/20200325_Decalogo_como_actuar_COVID19.pdf

Guia de Gestion Preventiva ante COVID-19

para las Entidades Locales

Se clasifica como contacto estrecho de casos posibles,

probables o confirmados:

> Cualquier persona que haya proporcionado cuidados
mientras el caso presentaba sintomas: trabajadores sanitarios que
no han utilizado las medidas de proteccion adecuadas, miembros
familiares o personas que tengan otro tipo de contacto fisico

similar.

> Convivientes, familiares y personas que hayan estado
en el mismo lugar que un caso mientras el caso presentaba
sintomas a una distancia menor de 2 metros durante un

tiempo de al menos 15 minutos.

(o) Si presentas sintomas, aislate
Q en tu habitacién.
o a Consulta cémo actuar en la
web del Ministerio de Sanidad

DIPUTACION DE ALMERTA
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Guia de Gestion Preventiva ante COVID-19

para las Entidades Locales

7.- ORIENTACIONES ESPECIFICAS PARA TELETRABAJO

El articulo 5 del Real Decreto-ley 8/2020 establece el caracter
preferente del trabajo a distancia para la contencién de la pandemia y

la garantia de la seguridad y salud de los trabajadores.

La modalidad de teletrabajo debe ajustarse a los
requerimientos de la normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales. En este sentido, desde la Seccion de Asesoramiento en
Materia de Recursos Humanos del Area de Asistencia a Municipios se
ha elaborado una “Guia de Prevencion de Riesgos Laborales en la
Implantacion del Teletrabajo”, con el objetivo de informar a los
empleados publicos de los riesgos derivados de esta forma de trabajo
a distancia y de las medidas que se deben adoptar para evitarlos.
Ademas esta Guia anexa un modelo del Ministerio de Trabajo para la
Autoevaluacion de Riesgos que debe realizar el empleado/a

municipal.

DIPUTACION DE ALMERTA
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Guia de Gestion Preventiva ante COVID-19

para las Entidades Locales

8.- ORIENTACIONES ESPECIFICAS PARA TRABAJOS ESENCIALES

En el escenario actual de transmisién comunitaria sostenida
generalizada es crucial mantener la capacidad de respuesta de todos
los sectores econdmicos cuya actividad contintda, entre ellos, los que

aseguran la prestacion de Servicios Esenciales a la Comunidad.

Desde el Area de Asistencia a Municipios hemos elaborado
Fichas Informativas destinadas a colectivos de empleados/as de
Servicios Esenciales de las Entidades Locales con el fin de
garantizar este deber de informacién en materia de Seguridad y Salud
relacionada con el COVID-19. Estan dirigidas a los empleados/as de
los Servicios de Limpieza, Policia Municipal y Mantenimiento y

Limpieza viaria.

Estas Fichas Informativas forman parte de la Guia como

anexo.

El Ministerio de Sanidad publica procedimientos de
actuacion frente a COVID-19 para Centros Socio-sanitarios,
trabajos funerarios, limpieza y desinfeccion viaria que se pueden
consultar en el siguiente enlace. Entendemos de especial interés

para las Entidades Locales los siguientes:

Procedimiento limpieza viaria.

Procedimiento manejo de cadaveres.

Guia de prevencion y control en Residencias de Mayores.

DIPUTACION DE ALMERTA
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https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Residencias_y_centros_sociosanitarios_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_cadaveres_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Procedimiento_limpieza_viaria_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos.htm
mailto:asesorarrhh@dipalme.org

Guia de Gestion Preventiva ante COVID-19

para las Entidades Locales

9.- ORIENTACIONES FRENTE A RIESGOS PSICOSOCIALES

En esta situacion de Emergencia Sanitaria, los riesgos
psicosociales estan muy presentes en las organizaciones. La gestion
de dichos riesgos permitira evitar problemas de salud y mejorar la

productividad de los empleados/as de la Entidad Local.

Le realizamos las siguientes recomendaciones:

e Comunicar e Informar a los trabajadores: de los
cambios, del calendario, de la situacion global en la

Entidad Local, y especifica del trabajador/a.

e Transmitir a los trabajadores que: planifiquen su rutina
horaria y el trabajo, sean positivos y se centren en lo que
puedan hacer, se mantengan activos y eviten la sobre
informacién, reconozcan y acepten sus emociones, hagan
ejercicio, relajaciéon y si se ven sobrepasados ofrezca

ayuda profesional.

e Considerar también las limitaciones del trabajo a
distancia: relacionadas con el hogar como entorno de
trabajo, la convivencia con otros familiares, el aislamiento y
confinamiento, el miedo y la incertidumbre, los espacios y

recursos compartidos.

DIPUTACION DE ALMERTA
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Guia de Gestion Preventiva ante COVID-19

para las Entidades Locales

10.- ENLACES DE INTERES

> Ministerio de Sanidad. Informacién Covid-19

» Prevencion de Riesgos Laborales COVID-19. Compendio no

exhaustivo de fuentes de informacion.

» Procedimiento de actuacién para los Servicios de Prevencién de
Riesgos Laborales frente a la exposicion al SARS-COV-2.

> Guia de buenas practicas en los Centros de Trabajo frente al Covid-
19.

» Medidas Preventivas generales para garantizar la separacion entre
trabajadores frente a COVID-19.

DIPUTACION DE ALMERTA
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https://www.insst.es/documents/94886/716506/Medidas+preventivas+generales+para+garantizar+la+separaci%C3%B3n+entre+trabajadores+frente+a+COVID-19/1dcd4d15-c4ae-422d-8fa5-906a2b635ffc
https://www.insst.es/documents/94886/716506/Medidas+preventivas+generales+para+garantizar+la+separaci%C3%B3n+entre+trabajadores+frente+a+COVID-19/1dcd4d15-c4ae-422d-8fa5-906a2b635ffc
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/presidencia/Documents/2020/GUIACENTROSTRABAJOCOVID19b.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/presidencia/Documents/2020/GUIACENTROSTRABAJOCOVID19b.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/693030/Prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales+vs.+COVID-19+-+Compendio+no+exhaustivo+de+fuentes+de+informaci%C3%B3n/4098124f-5324-43a6-8881-0bbd4e358de7
https://www.insst.es/documents/94886/693030/Prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales+vs.+COVID-19+-+Compendio+no+exhaustivo+de+fuentes+de+informaci%C3%B3n/4098124f-5324-43a6-8881-0bbd4e358de7
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/home.htm

Guia de Gestion Preventiva ante COVID-19

para las Entidades Locales

ANEXO
FICHAS ACTIVIDADES
ESENCIALES

DIPUTACION DE ALMERTA
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SEGURIDAD Y SALUD FRENTE A CORONAVIRUS EN...

PERSONAL
DE LIMPIEZA
EN LAS
ENTIDADES
LOCALES

Area de Asistencia a Municipios. :
Seccion de Asesoramiento de RR.HH. S




ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA PROTEGER AL
PERSONAL DE LIMPIEZA

MEDIDAS HIGIENICAS

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
(EPIS)

TAREAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

¢, QUE HACER SI SE PRESENTAN
SINTOMAS DE CORONAVIRUS?

¢, QUE HACER SI SOY TRABAJADOR/A :
SENSIBLE? =

La informacion y la formacion son fundamentales para poder implantar medidas organizativas, de higiene y
técnicas entre el personal trabajador.

11131

e T
T

Area de Asistencia a Municipios. a
Seccion de Asesoramiento de RR.HH.
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MEDIDAS HIGIENICAS

HIGIENE DE MANOS: Lavados frecuentes durante 40-60 seg con aguay jabén. %3 g

(Pincha el siguiente enlace)

Cubrir boca

Lavado N
¥ nariz con el codo
ETIQUETA RESPIRATORIA: i lexienado ol tosel
CUBRIRSE LA NARIZ Y LA BOCA con un pafnuelo al toser y estornudar, y gﬁs)
desecharlo a un cubo de basura contapay pedal. Si no se dispone de %
pafiuelos emplear la parte interna del codo para no contaminar las manos. Evitar tacarse fanrfiaks
ojos, nariz des :T,L::;L ‘j
y boca T N
EVITAR TOCARSE LOS OJOS, LA NARIZ O LA BOCA.
, 82
Practicar BUENOS HABITOS DE HIGIENE RESPIRATORIA. il
metros de u-i.';hi'lt,id ;ag:_lgaogo\:)a
DISTANCIAMIENTO SOCIAL DE 2 METROS. i

EXTREME LAS MEDIDAS DE HIGIENE CUANDO LLEGUE A "°;:;,';3,:3,::;:;:;““:"i l
CASA. =
Area de Asistencia a Municipios. -
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/img/PosterA5_HigieneManos.jpg

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPIs)

‘ PROTECCION RESPIRATORIA
Mascarilla quirurgica (Producto ,
Sanitario (PS)) e
Mascarilla autofiltrante tipo FFP2 o
media mascara con filtro P2 (EPI)

m=) GUANTES DE PROTECCION -

Guantes de proteccion (Norma
UNE-EN ISO 374.5:2016).

m=) ROPA DE PROTECCION

Ropa de proteccion (Norma |
UNE-EN 14126:2004). 1

I

Los EPIs deben ser adecuados y proporcionales al riesgo o riesgos frente a los que debe ofrecerse proteccion.
Los indicara el Servicio de Prevencidn Ajeno.

Area de Asistencia a Municipios. o
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TAREAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

== BANOS y ASEOS deben estar dotados de jabén y/ o soluciones hidro-

alcoholicas, papel desechable o secadoras eléctricas de manos y que
disponen de papeleras con tapadera y pedal. Ademas, es recomendable que
se disponga en lugar visible (por ejemplo, en espejos, pared frontal del
lavabo) de un cartel informativo con el correcto lavado de manos.

==) VENTILACION: Es importante para garantizar que el aire que se respira es
seguro.

==) |IMPIEZA y DESINFECCION: Se realizara con un desinfectante incluido en
la politica de limpieza y desinfeccion del centro de trabajo.

Asegurar una correcta limpieza de las superficies y espacios,
tratando de que se realice limpieza diaria de todas las
superficies, haciendo hincapié en aquellas de contacto frecuente
como pomos de puertas, barandillas, botones, etc.
Los objetos de uso personal como gafas, moviles, teclados,
teléfonos, raton, etc, se desinfectaran frecuentemente con
solucion hidro-alcoholica desinfectante.

Area de Asistencia a Municipios.
Seccion de Asesoramiento de RR.HH.
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El Ministerio de Sanidad recoge en un documento técnico las concentraciones minimas de algunas sustancias activas
gue tras la aplicacion durante, al menos, 1 minuto de contacto han evidenciado la inactivacion del coronavirus:
HIPOCLORITO SODICO AL 0.1%, ETANOL AL 62-71% Y PEROXIDO DE HIDROGENO AL 0.5%.

DILUCION DE LEJIA 1:50 (Hipoclorito sédico): s
30 ml lejia + Agua hasta completar 1 litro i - -

. . . . . .. La proporcion esde 1:50
Agitar. Moje la bayeta para limpiar y desinfectar las superficies. < v
Limpie la bayeta con agua del grifo tras cada uso y vuelva a =
impregnarla con esta disolucion de lejia. Se prepara al dia y se ’

almacena en botella opaca (fotosensible).

Alcohol de 70% (Etanol): Si disponemos de él, usarlo
directamente; si el que tenemos es al 96% hay que diluirlo:
70 ml alcohol + Agua hasta 100 ml
Agitar. Humedecer un pafio con esta dilucion y lo pasa por estos

estos objetos personales.

Area de Asistencia a Municipios.
Seccion de Asesoramiento de RR.HH. S




PROCEDIMIENTO: ;Qué hacer si presento sintomas COVID-19?

=) AjSLATE y utiliza una MASCARILLA QUIRURGICA para no propagar el virus.
Mantén la DISTANCIA DE SEGURIDAD de dos metros aproximadamente.

Decéalogo si se presentan sintomas compatibles con COVID-19.

=) COMUNICA este hecho a tu Superior Inmediato y al Servicio Médico del Servicio de
Prevencion de tu Entidad Local, informando de los compafneros/as que han estado en
contacto contigo e indica lugares de las dependencias que has transitado.

Area de Asistencia a Municipios.
Seccion de Asesoramiento de RR.HH.
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/20200325_Decalogo_como_actuar_COVID19.pdf

PROCEDIMIENTO: ;Qué hacer si soy trabajador/a
especialmente sensible?

=) [os GRUPOS VULNERABLES para COVID-19, a fecha 23 de marzo de 2020, son las
personas con:
Diabetes, Enfermedad Cardiovascular (incluida la Hipertensién), Enfermedad Hepéatica
Cronica, Enfermedad Pulmonar Cronica, Enfermedad Renal cronica, Inmunodeficiencia,
Cancer en fase de tratamiento activo, Embarazo y mayores de 60 afos.

=) Puedes INFORMAR atu Servicio Médico del Servicio de Prevencion de Riesqos Laborales
de tu Entidad Local al respecto.

ENLACES DE INTERES
Procedimiento de actuacion para los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales frente a la exposicién al SAR-COV-2 . Ministerio de Sanidad.
Procedimiento de actuacion frente a casos de infeccidén por el nuevo coronavirus (SARS-CoV-2). Ministerio de Sanidad.
Pautas de desinfeccidn de superficies y espacios habitados por casos en investigacion, cuarentena, probables o confirmados de COVID-19.
Viviendas, residencias, espacios de publica concurrencia (centros comerciales, supermercados, etc.) y transportes de viajeros. Comunidad de
Madrid.
Procedimiento de limpieza y desinfeccion de superficies y espacios para la prevencién del coronavirus en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Area de Asistencia a Municipios. 5
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Procedimiento_COVID_19.pdf
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/sanidad/samb/protocolo_desinfeccion_de_superficies_y_espacios_habitados_v3_26_03_2020_con_anexo_1.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/200320_ProcedimientoLD_Coronavirus_AND.pdf

SEGURIDAD Y SALUD FRENTE A CORONAVIRUS

POLICIA LOCAL
EN LAS
ENTIDADES
LOCALES

Area de Asistencia a Municipios. Seccion de ﬂ
Asesoramiento de RR.HH. T




ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA PROTEGER A POLICIA LOCAL

> Medidas Higiénicas.

> Uso de Equipos de Proteccion Individual.

> Procedimiento: ¢{Qué hacer si se presentan sintomas de coronavirus?
> Procedimiento: ¢{Qué hacer si soy trabajador/a sensible?

> Procedimiento: ¢ Coémo protegerse durante el turno de trabajo?

> Enlaces de interés

Procedimiento de actuacion para los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales frente a la exposicion al SAR-COV-2 . wministerio Sanidad.
Medidas higiénicas para la prevencion de contagios del COVID-19. Ministerio de Sanidad.
Preguntas y respuestas para Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado y Cuerpos de Bomberos. SEMES.

Ficha Policia COVID-19 OSALAM.

Area de Asistencia a Municipios. Seccion de
Asesoramiento de RR.HH.
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https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Medidas_higienicas_COVID-19.pdf
https://www.semes.org/wp-content/uploads/2020/03/2.-FAQ-COVID.pdf
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/ficha15_policia.pdf

MEDIDAS HIGIENICAS

> Intensifique la higiene de manos: lavados frecuentes de 40 a 60 segundos con agua
y jabon. Higiene de manos.

> Mantenga la distancia de seguridad de 2 metros, siempre que sea posible.
Distribuya y organice el espacio y procesos de trabajo para garantizar esta distancia.

> Extreme las medidas de limpieza en las dependencias, en los vehiculos y en los
equipos de trabajo.

> Puede usar dispensadores con solucién hidroalcohdlica, toallitas desinfectantes y
disponer de contenedores de residuos con tapa de apertura con pedal.

> Mantenga las dependencias bien ventiladas.

> Extreme las medidas de higiene cuando llegue a casa.

Ducha antes de salir del trabajo o si no es posible, en casa antes de iniciar otra actv.
Lavar la ropa de trabajo (por separado al menos a 60°)

Desinfectar el calzado si se regresa a casa con él.

»’

=
=

R 3

Lavado frecuente de
manos

ma da 1-2 metnas

80

Como protegerse.

Lave la ropa

a 60-902 y
séquela bien

3 Limleza de sl con ducin i 110

it o
Ionpiooddad ¥
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/img/PosterA5_HigieneManos.jpg
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/img/COVID19_como_protegerse.jpg

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPIs)

Los EPIs deben ser adecuados y proporcionales al riesgo/s frente a los que debe ofrecer proteccion.
Los indicara el Servicio de Prevencion.

PROTECCION RESPIRATORIA

Mascarilla quirurgica. Producto Sanitario (PS)
Mascarilla autofiltrante tipo FFP2 (EPI) o
Media mascara con filtro P2 (EPI)

GUANTES DE PROTECCION

Guantes de proteccion (UNE-EN ISO 374.5:2016).

GAFAS DE PROTECCION

Gafa Integral o Pantalla Facial (UNE-EN166:2002).
Gafas de montura universal con proteccion lateral.

ROPA DE PROTECCION

Ropa de proteccion (Norma UNE-EN 14126:2004). > Infografia Equipos de Proteccién Individual.

T
! 7
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https://www.semes.org/semes-divulgacion/equipo-de-proteccion-individual-epi-frente-al-coronavirus/

PROCEDIMIENTO: ;Qué hacer si presento sintomas COVID-19?

"= | Afislate y utiliza una mascarilla quirdrgica para no propagar el virus. Mantén la
distancia de seguridad de dos metros aproximadamente.

"=$ | Comunica este hecho a tu Superior Inmediato y al Servicio Médico del Servicio
de Prevencion de tu Entidad Local, informando de los compafieros/as que han
estado en contacto contigo e indica vehiculos y lugares de las dependencias que
has transitado.

Decalogo si se presentan sintomas compatibles con COVID-19.

Aislamiento domiciliario por COVID-19.

Area de Asistencia a Municipios. Seccion de
Asesoramiento de RR.HH. I



https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/20200325_Decalogo_como_actuar_COVID19.pdf
https://www.semes.org/semes-divulgacion/aislamiento-domiciliario/

PROCEDIMIENTO: ;Qué hacer si soy trabajador/a especialmente sensible?

=P | Los grupos vulnerables para COVID-19, a fecha 23 de marzo de 2020,

A\

Diabetes

Enfermedad Cardiovascular (incluida la Hipertension)
Enfermedad Hepéatica Cronica

Enfermedad Pulmonar Crénica

Enfermedad Renal cronica

Inmunodeficiencia

Cancer en fase de tratamiento activo

Embarazo

Mayores de 60 afos.

vV V. V V V V VYV V

=P | Informa a tu Servicio Médico del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de tu
Entidad Local al respecto.

Area de Asistencia a Municipios. Seccion de T
Asesoramiento de RR.HH. -




PROCEDIMIENTO: Como protegerse durante el turno de trabajo.

_ | > : ; :
Todas las acciones a | <<% 7%, U/(S)aafultzoprildgcjjaegdsoaﬁﬁa?ilzsponga y segun las recomendaciones del SP
realizar se deberan yy y '
definir en colaboracion > Respetar la distancia de seguridad.
con el Servicio de > Evit limitar el tacto direct d ‘

Prevencién. vitar o limitar el contacto directo con documentos.
i f ' > Lavar las manos y la cara en cuanto sea posible.
A\
> Lavar el equipo y el entorno de trabajo tras una intervencion.

2 Atencidn al Publico en > Relacién con personas poco cooperativas 0 que se observen

calle o carretera. conductas disruptivas: se intentara limitar el contacto a traves de

2 Mantenimiento del Orden R métodos de contencidn.

Publico. . _— , : : .
T, . > Atencidn al publico: se debera procurar una distancia de seguridad
2 Restriccion Movilidad. . g .
> Atencion al pabl y/o la proteccion a través de la colocacion de mamparas, ademas de
encion al publico en intensificar la limpieza y desinfeccion.
Dependencias. o B _
2 Desplazamiento en N > Vehiculo policial: el conductor/a deberia utilizar una mascarilla de
vehiculos. ﬁ proteccion si las tareas requieren al menos de dos policias y ambos
deben ir en los asientos delanteros.
2z ° ° e o o ° & i
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SEGURIDAD Y SALUD FRENTE A CORONAVIRUS EN

TRABAJOS DE
LIMPIEZA VIARIA
EN LAS
ENTIDADES
LOCALES

Area de Asistencia a Municipios. :
Seccion de Asesoramiento de RR.HH. o Mo




ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA PROTEGER VUESTRA
SALUD

» Medidas Higiénicas.

» Uso de Equipos de Proteccién Individual.

» Procedimiento: ; Qué hacer si se presentan sintomas de coronavirus?
» Procedimiento: ;Qué hacer si soy trabajador/a sensible?

» Procedimiento: tareas de limpieza y desinfeccidn viaria.

> Desinfectantes.
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MEDIDAS HIGIENICAS

— Intensifique la higiene de manos: Iayados frecuentes de BRI a0 _
40 a 60 SegundOS con agua y jabon- Higiene de _manos. protegerme del nuevo coronavirus
y otros virus respiratorios?

Mantenga la distancia de seguridad de 2 metros, si es
posible.

Evita tocarte los ojos,

00 A :
) Lavate las manos @ la “al”z yla b°cfa’ ).ﬁ
F—— que las manos facilitan

su transmision

‘ Mantenga las dependencias bien ventiladas.

. . . r Al t tornudar, 5
Extreme las medidas de limpieza en los vehiculos. Para A cibretelabocay la e e
ello puede usar soluciones hidroalcohélicas. G oz con ol codo | eliminar secreciones
respiratorias y tiralo tras
Su uso
‘ Extreme las medidas de higiene cuando llegue a casa. R O —
~ . | » ) 0.0 respiratorios evita el contacto
3 ) Limpieza de suelas con dilucién Lejia 1/20 C— cercano con otras personas
o 0o 0o
M\ Lavado frecuente de
anes T av R OD Consulta fuentes oficiales para informarte .
é Zcmhprofundidad #i :60-‘902 yp wvétg:ﬁ:(’jzo:;s iﬁ? EL0 [ EEED

séquela bien
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPIs)

mm) PROTECCION RESPIRATORIA
Mascarilla autofiltrante tipo FFP2 (Norma UNE-EN 149:2001 +A1:2009)
o media mascara con filtro P2 (Norma UNE-EN 140:1999 y UNE-EN
143:2001 para filtros)

GUANTES DE PROTECCION

Guantes de proteccion (Norma UNE-EN ISO 374.5:2016).Se optara por
guantes de material grueso resistentes a la rotura.

GAFAS O PANTALLA DE PROTECCION

Gafas integrales frente a gotas o pantallas faciales frente a
salpicaduras (Norma UNE-EN 166:2002)

ROPA DE PROTECCION

Ropa de proteccion (Norma UNE-EN 14126:2004). Debe proporcionar
proteccion bioldgica y proteccidn quimica por tanto es un EPI DE categoria
I1I.

Los EPIs deben ser adecuados y proporcionales al riesgo o riesgos frente a los que debe ofrecerse proteccion, en el
caso de la limpieza viaria deberan proteger frente al riesgo de exposion a agentes quimicos y biolégicos.
Los indicara el Servicio de Prevencion Ajeno.

111
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PROCEDIMIENTO: ;Qué hacer si presento sintomas COVID-19?

=) AISLATE y utiliza una MASCARILLA QUIRURGICA para no propagar el virus.
Mantén la DISTANCIA DE SEGURIDAD de dos metros aproximadamente.

Decdlogo si se presentan sintomas compatibles con COVID-19.

=) COMUNICA este hecho a tu Superior Inmediato y al Servicio Médico del Servicio de

Prevencion de tu Entidad Local, informando de los companeros/as que han estado en
contacto contigo e indica lugares de las dependencias que has transitado.
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PROCEDIMIENTO: ;Queé hacer si soy trabajador/a
especialmente sensible?

=) [os GRUPOS VULNERABLES para COVID-19, a fecha 23 de marzo de 2020, son las

personas con:
Diabetes, Enfermedad Cardiovascular (incluida la Hipertensiéon), Enfermedad Hepatica

Crénica, Enfermedad Pulmonar Croénica, Enfermedad Renal crénica, Inmunodeficiencia,
Cancer en fase de tratamiento activo, Embarazo y mayores de 60 ainos.

=) Puedes INFORMAR a tu Servicio Médico del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales
de tu Entidad Local al respecto.

ENLACES DE INTERES

* Procedimiento de actuacion para los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales frente a la exposicion al SAR-COV-2 . Ministerio de Sanidad.

* Procedimiento de actuacion frente a casos de infeccion por el nuevo coronavirus (SARS-CoV-2). Ministerio de Sanidad.

» Pautas de desinfeccion de superficies v espacios habitados por casos en investigacion, cuarentena, probables o confirmados de COVID-19.
Viviendas, residencias, espacios de publica concurrencia (centros comerciales, supermercados, etc.) y transportes de viajeros. Comunidad de
Madrid.

* Procedimiento de limpieza y desinfeccidén de superficies y espacios para la prevencién del coronavirus en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Procedimiento: de Limpieza y Desinfeccion viaria

La aplicacion de un procedimiento de limpieza y desinfeccion es de especial importancia para la
eliminacién de la carga viral que puedan contener las vias publicas de los municipios. Debe
contemplar la siguiente secuencia de actuaciones:

A) Barrido de las calles y plazas
Se hara para la eliminacion de residuos y materia organica, escogiendo el barrido humedo como
mejor opcion (con el fin de evitar la dispersion del virus).

B) Baldeo de las calles y plazas

Se hara con los camiones disponibles a tal efecto, utilizando agua, reforzada con detergentes
tensioactivos de arrastre especificos para la limpieza viaria, en la concentracion que sea indicada
por el fabricante. Se valorara la sustitucion de los tensioactivos por derivados de amonio cuaternario
y otros productos con actividad biocida, en cuyo caso el baldeo implicaria tanto una limpieza como
una desinfeccion, (siempre que no suponga corrosion que afecte al funcionamiento de las
baldeadoras).
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Procedimiento: de Limpieza y Desinfeccion viaria

ll->C) Desinfeccién

En el caso de que se lleve a cabo la desinfeccidon con hipoclorito sédico al 0.1% mediante aplicacién
con mochilas pulverizadoras se hara cerca del suelo o las paredes que se van a desinfectar, con
baja potencia para no levantar polvo o residuos y con bajo volumen para no generar charcos.

La desinfeccidn sera especialmente recomendada en espacios tales como en las proximidades de
centros sanitarios, grandes supermercados y centros de distribucion de alimentos, asi como zonas
con asentamientos urbanos fijos o de pernocta de personas sin hogar.

"= D) Desinfeccion de superficies
En caso de precisar la realizacion de desinfeccidon de superficies de bancos, farolas o cualquier otro
elemento municipal en la via publica, podran utilizarse los desinfectantes autorizados de actividad
virucida de acuerdo con el listado facilitado por el Ministerio de Sanidad.

NOTA: Es recomendable publicar bandos y anuncios en redes sociales, donde se informen a los vecinos de las
horas y lugares de desinfeccion.
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Desinfectantes

w=$ E| Ministerio de Sanidad recoge en un documento las concentraciones minimas de algunas
sustancias activas que tras la aplicacion durante, al menos, 1 minuto de contacto han
evidenciado la inactivacién del coronavirus: hipoclorito soédico al 0.1%, etanol al 62-71% y

peroxido de hidrogeno al 0.5%.

w=p En el caso de la lejia (hipoclorito sddico 35¢g/l — 100g/l) se muestra muy efectiva en la inactivacion
del coronavirus en los test llevados a cabo.

Los desinfectantes virucidas autorizados se pueden consultar
en los siguientes enlaces de la web del Ministerio de Sanidad:
https://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/productos.do?tipo=biocidas

https://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/productos.do?tipo=plaguicidas
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Coordinado por: Jose Antonio Bonachela Mesas
Técnicos: Eva Fernandez Ortuiio
Jacoba Tripiana Martinez
Juan Carlos Torres Simon
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