INSTRUCCIONES.

Con la presente ficha pretendemos detectar sus necesidades formativas, para poder diseñar el Plan Agrupado de Formación 2011.

Nuestro objetivo es superar un modelo de formación por catálogo y pasar a un nuevo modelo basado, en detectar, no sólo lo que se debe aprender o conocer, sino lo que se debe poner en práctica para el desempeño satisfactorio del puesto de trabajo.

Es importante que se identifique correctamente a la persona que realiza la ficha, cumplimentando todos los datos que se solicitan en el apartado de “DATOS PERSONALES”

En el apartado primero  “¿En qué necesito formarme?” Procure concretar al máximo el contenido de la demanda, deberá usar tantas fichas como necesidades quiera expresarnos.

En el segundo apartado “Necesito formarme para” solicitamos que nos identifique  el objetivo último que orienta esa demanda formativa.

En el tercer apartado “Debería recibir esta formación” pretendemos medir la urgencia en satisfacer esa necesidad y orientar el proceso de priorizar acciones formativas.

El cuarto apartado “Esta formación, cambiará o mejorará mi trabajo en los siguientes aspectos:” su opinión nos ayudará a determinar el impacto esperado que esa formación va a tener en el desempeño de su puesto de trabajo.

. 

En el apartado quinto “La formación que requiero, considero que la puede realizar:” le solicitamos que nos informe si conoce a alguien que esté capacitado para desarrollas esa formación demandada (puede ser personal de la propia entidad de pertenencia)

Por último, hemos dejado un espacio abierto para que nos manifieste las observaciones que estime oportunas.

Una vez cumplimentado y firmado remítalo al Departamento de Formación por los siguientes medios:

· Por correo postal: 

Departamento de Formación de Diputación de Almería

Carretera de Ronda 216

04009 Almería

¨

· Por fax:  al número 950 211 343

· Por e-mail: formacion@dipalme.org

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACIÓN

