AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA
Pz. Mascaranas, 1/ 04230 / TIf: 950300050/600677 - Fax: 950600672-3
e-mail: abalsalo@dipalme.org
CIF: P-0405200-G

ACTA DE CONSTITUCION DE TRIBUNAL DE SELECCION DE 2 PLAZA DE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, CONSOLIDACION DE EMPLEO
FASE DE CONCURSO

En HUERCAL de Almeria, a las 12:00 horas
Sr. Presidente D. Antonio Balsalobre Salvador del dia 14 de diciembre de 2.010, se reUnen,
en el Salon de sesiones del Ayuntamiento los
miembros del Tribunal que se citan a fin de
celebrar el proceso de seleccidon de dos
plazas de Avuxiliar de Administracion
General, consolidacion de empleo,
concurso-oposicion.

Sres. Vocales D? Sonia Hermoso Galvez
D. Antonio Asensio Pérez

D. Horacio Velazquez de Castro Sanchez
D. Antoni0 Gonzdlez Ferndndez

Sr..Secretario: D. Guillermo Lorenzo Herndndez

Las Bases de la Convocatoria establecen al efecto:

A.1. Experiencia Profesional.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Huércal de Almeria en
plazas anélogas a la convocada (Grupo D/C2 Ley 7/2007) acreditado mediante certificacion expedida por
la Secretaria de la Corporacion: 0,10 puntos. A los efectos de valoracién no se computaran las fracciones
de tiempo, asi como los servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reducira proporcionalmente los prestados en régimen de reduccion de jornada.

La Puntuacion maxima total por este apartado sera de 3,00 puntos.

A.2. Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas, Docencia, Master, Otras Especialidades y
Titulacién Superior.

Por participacién como asistentes a Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas que estén relacionados
con la plaza convocada y que hayan sido organizados bien por una Administracion Publica o Universidad,
bien por una Institucion Publica o privada en colaboracién con la Administracién Publica y Organizaciones
Sindicales con representacion en la Corporacion Local, acreditadas mediante aportacion de los titulos o
Certificados de asistencia a los mismos o mediante copias de éstos.

- Hasta 2 dias o 10 horas: 0,02 puntos.

- De 3 a 6 dias o de 11 a 30 horas: 0,05 puntos.

- De 7 a 12 dias o de 31 a 60 horas: 0,07 puntos.

- De 13 a 20 dias o de 61 a 100 horas: 0,15 puntos.

- De 21 a 40 dias o de 101 a 200 horas: 0,30 puntos.

- De 41 a 80 dias o de 201 a 400 horas: 0,45 puntos.

- De mas de 80 dias o de méas de 400 horas: 0,60 puntos.

En aquellos titulos o certificados en la que no conste 0 no se pueda acreditar mediante Resolucion el
numero de dias u horas realizadas se aplicara una puntuacion Gnica de 0,02 puntos por titulo o certifica
de Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas.

La Puntuacion maxima total por este apartado sera de 1 punto.




Concuriendo la mayoria de los miembros del Tribunal, segun se indica, por el
Presidente se declara vdlidamente constituido el mismo (Base 6° de la
Convocatoria)Seguidamente se procede a la valoracion de los méritos aportados por
los aspirantes conforme al Anexo | de la Convocatoria (Fase de Concurso), siendo el

resultado el siguiente:

ASPIRANTE EXP. PROFES. CURSOS Y ESPECIALIDADES TOTAL
(hasta 3,00 ptos) (hasta 1 ptos) PTOS
(hasta 4,00)
CA??TELO JARA, M?| Ayuntamiento Huércal: 3,00 Asistente: 1,00 4,00
MA
MARTIN RODRIGUEZ | Ayuntamiento Huércal: 3,00 Asistente: 0,32 3,32
ADOLFO

Observaciones:

Los aspirantes guedan citados, para la celebracion del primer ejercicio de la fase de Oposicion,
el dia 17 de diciembre de 2010, a ias 10,00 horas, en el Saldén de Sesiones del Ayuntamiento

(Plaza de las Mascaranas, s/n, de Huércal de Aimerial) -

Dandose el acto por terminado, a las 13,30 horas del dia 14 de diciembre de 2010, firmando
conmigo los miembros del Tribunal de que doy fe.

DILIGENCIA.- Copia de la presente acta se expone | Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento en esta misma fecha. '




