=

£

DIPUTACION R
DE ALMERIA .i

PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO
EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS
(AGRUPADO 2011)




2
e
P N X
INDICE ,
PAG.
SALUDO PRESIDENTE DE DIPUTACION DE ALMERIA 3
PRESENTACION DIPUTADA DE PERSONAL, REGIMEN INTERIOR Y ADMINISTRACION LOCAL 4
ENTIDADES ADSCRITAS 5
INSCRIPCIONES Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL A CURSOS 6
CURSOS POR AREAS DE CONOCIMIENTO
AREA ADMINISTRATIVA 7
AREA APLICACIONES INFORMATICAS 11
AREA ATENCION A LA CIUDADANIA 17
AREA CULTURA 18
AREA DEPORTES
AREA JURIDICO PROCEDIMENTAL 21
AREA IGUALDAD Y JUVENTUD 24
AREA PERSONAL, DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO 26
AREA DE ECONOMICO PRESUPUESTARIA 30
AREA OFIMATICA 31
AREA PERSONAL DE OFICIOS 33
AREA PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LABORAL 34
AREA PROTECCION CIUDADANA (BOMBEROS Y POLICIA LOCAL) 36
AREA UNION EUROPEA 40
AREA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS, MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA 41
AREA DE SERVICIOS SOCIALES (DROGODEPENDENCIAS, EDUCACION INFANTIL, RESIDENCIAS 46
MAYORES Y COMUNITARIOS)
AREA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 50
AREA TECNICOS/AS EN INFORMATICA 52
FORMULARIO INSCRIPCION EN ACCIONES FORMATIVAS PLAN 2011 55
ACCESO AL CENTRO PROVINCIAL DE FORMACION 56

Area de Personal, Régimen Interior y Administracion Local
Departamento de Formacion

Ctra de Ronda, 216 — 04009 Almeria
Tel. 950 211 379/ 374/ 375/ 330 - Fax 950 211 343
www.dipalme.org - formacion@dipalme.org



DIPUTACION 2011
DE ALMERIA s
— ==

SALUDA

En una sociedad cada vez mas tecnificada, donde
las nuevas tecnologias ganan terreno a pasos
agigantados y donde los expedientes en papel han
sido sustituidos por los archivos.doc, los planes de
formacién que cada afio desarrolla la Diputacion
Provincial adquieren una extraordinaria
importancia, pues constituyen el instrumento
fundamental para impulsar la modernizacion de las
administraciones locales, las mas proximas a los
ciudadanos.

De esta manera estamos garantizando la calidad
de los servicios que prestan la Diputacion de
Almeria y los ayuntamientos de la provincia, y dando respuesta, al mismo tiempo, a las demandas de los
ciudadanos relacionadas con una Administracién mas agil con la que se pueda interactuar desde el salén de
casa.

En este contexto ponemos al alcance de los ayuntamientos de la provincia, de las distintas areas de
Diputacion y de sus organismos autbnomos un nuevo Plan Agrupado de Formacion Continua, que, sin duda,
dara respuesta a las necesidades del personal de las entidades adscritas, en funcion de los puestos de
trabajo que desempefian.

En esta edicién hemos redoblado nuestros esfuerzos para presentar una programacion atractiva que cubra
las expectativas de formacion de todos los trabajadores publicos. Es, por tanto, una oportunidad para
vosotros pero también para toda la sociedad, pues este plan contribuira a contar con unos servicios publicos
de calidad, atendidos por profesionales cualificados, como demanda de manera urgente esta provincia.

Juan Carlos Usero Lépez
Presidente de Diputacion de Almeria
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PRESENTACION

El Plan Agrupado de Formacion 2011 que hemos
promovido ofrece 188 acciones formativas, con el
objetivo de responder a las necesidades de las 112
entidades que se han adscrito, lo que supone un total
de 5.359 empleados.

Nuestro objetivo principal es mejorar la formacion del
personal de las entidades locales de la Provincia al
objeto de garantizar y homogenizar la calidad de los
servicios que prestamos a la ciudadania.

Para el desarrollo de una formacion flexible y
ajustada a las necesidades reales de las entidades
participantes, hemos realizado una rigurosa deteccion de neceS|dades anallzando los datos de las
encuestas de los cursos del ejercicio anterior, las fichas individuales de necesidades, y consultando a los
responsables de entidades adscritas en reuniones realizadas en las comarcas de la Provincia.

Continuando la linea iniciada en afios anteriores, tenemos el proposito de realizar actividades formativas
descentralizadas en funcién de las instalaciones ofrecidas por las diferentes entidades. De esta forma
pretendemos acercar la formacion a sus destinatarios, reduciendo los costes y desplazamientos del personal
participante.

Agradezco la colaboracion de todas las personas que han colaborado en el disefio del Plan de Formacion,
pues sin su participacion no hubiera sido realizable.

Luisa Jiménez Valbuena
Diputada de Personal, Régimen Interior y Administracion Local
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CONSORCIOS Y MANCOMUNIDADES:

CEIS LEVANTE ALMERIENSE
CEIS PONIENTE ALMERIENSE

CONSORCIO ALMANZORA-LEVANTE-VELEZ
CONSORCIO TRANSPORTE METROPOLITANO
CONSORCIO SECTOR | | DE LA PROVINCIA DE

ALMERIA GESTION DE RESIDUOS

CONSORCIO ESCUELA DEL MARMOL FINES

OTROS ORGANISMOS:

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

DIPUTACION 2011
DE ALMERIA =
— ==
ENTIDADES ADSCRITAS
AYUNTAMIENTOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS:

ABLA COBDAR ORIA

ABRUCENA CUEVAS DEL ALMANZORA PADULES

ALBANCHEZ DALIAS PARTALOA

ALBOLODUY ENIX PATERNA DEL RIO

ALBOX FELIX PECHINA

ALCOLEA FINES PULPI

ALCONTAR FINANA PURCHENA

ALCUDIA DE MONTEAGUD FONDON RIOJA

ALHABIA FUENTE VICTORIA ROQUETAS DE MAR

ALHAMA DE ALMERIA GADOR SANTA CRUZ DE MARCHENA

ALICUN GARRUCHA SANTA FE DE MONDUJAR

ALMOCITA GERGAL SENES

ALSODUX HUECIJA SERON

ANTAS HUERCAL DE ALMERIA SIERRO

ARBOLEAS HUERCAL-OVERA SOMONTIN

ARMUNA DE ALMANZORA ILLAR SORBAS

BACARES INSTINCION SUFLI

BALANEGRA LA MOJONERA TABERNAS

BAYARCAL LAROYA TABERNO

BAYARQUE LAS TRES VILLAS TAHAL

BEDAR LAUJAR DE ANDARAX TERQUE

BEIRES LIJAR TiJOLA

BENAHADUX LOS GALLARDOS TURRE

BENITAGLA LUBRIN TURRILLAS

BENIZALON LUCAINENA DE LAS TORRES ULEILA DEL CAMPO

BENTARIQUE LUCAR URRACAL

BERJA MACAEL VELEFIQUE

CANJAYAR MARIA VELEZ BLANCO

CANTORIA MOJACAR VELEZ RUBIO

CARBONERAS NACIMIENTO VERA

CASTRO DE FILABRES NIJAR VIATOR

CHERCOS OHANES VICAR

CHIRIVEL OLULA DEL RIO ZURGENA

CONSORCIO ESTACION RECREATIVA PUERTO DE

LA RAGUA

CONSORCIO FILABRES NORTE
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS BAJO ANDARAX
MANCOMUNIDAD DESARROLLO PUEBLOS INTERIOR

MANCOMUNIDAD LEVANTE ALMERIENSE

Area de Personal, Régimen Interior y Administracion Local

MANCOMUNIDAD VALLE ALMANZORA

PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO

Departamento de Formacion
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INSCRIPCIONES

En un unico modelo podran solicitar la participacion de hasta un maximo de diez acciones formativas.

Una vez recibidas las inscripciones, debidamente cumplimentadas, se procedera a su inclusién en la base
de datos del Departamento de Formacion.

La realizacion de las acciones formativas propuestas esta condicionada a la disponibilidad presupuestaria
y a la demanda real de participacion. Por este motivo, para poder realizar las prioridades, las inscripciones
deberan remitirse antes del 14 de marzo de 2011

ACCESO A FORMULARIO DE INSCRIPCION

SELECCION DE PARTICIPANTES

A) Personal de Ayuntamientos, Entidades Locales Menores y Consorcios:

En la medida que se vayan convocando ediciones de las diferentes acciones formativas, desde el
Departamento de Formacion se enviara al responsable o contacto de formacion de cada entidad y con la
suficiente antelacion, la relacién nominal de solicitantes de su entidad para que, en el plazo fijado en cada
caso, nos remitan relacion del personal autorizado para asistir al curso en funcién de las plazas asignadas
a esa entidad y para esa edicion.

B) Personal de Diputacion:

En la medida que se vayan convocando ediciones de las diferentes acciones formativas, desde el
Departamento de Formacion enviaremos a responsables de servicio o centros, relacién nominal de
seleccionados en aplicacion de los criterios del Reglamento de la Comision Permanente de Formacion, a
los efectos de que informen sobre si las necesidades de servicio permiten la asistencia, procediendo a
convocar al personal cuyo informe sea positivo.

FECHAS

Las fechas de los cursos se iran programando a propuesta del personal coordinador y en funcién de la
disponibilidad de aulas.

Toda la informacion estara a disposicion del personal interesado en el apartado de “Actualidad” del sitio
Web del Departamento de Formacion en: www.dipalme.org.

Aquellas solicitudes que se reciban con posterioridad a la fecha indicada podran seran incluidas siempre
que se reciban con una antelacién minima de 15 dias a la fecha de inicio de la actividad solicitada.

Area de Personal, Régimen Interior y Administracion Local
Departamento de Formacion

Ctra de Ronda, 216 — 04009 Almeria

Tel. 950 211 379/ 374/ 375/ 330 - Fax 950 211 343
www.dipalme.org - formacion@dipalme.org
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AREA ADMINISTRATIVA

Accion formativa n® 1

Denominacion ESPECIALIZACION ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 1 (MODULO 1)

Horas 16

Destinatarios Administrativos y Auxiliares Administrativos

Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo que de respuesta a las necesidades surgidas en el desarrollo de sus actividades
administrativas.

Contenido: Procedimiento administrativo. / Los actos administrativos y su revision. / Responsabilidad de la administracion y de
sus agentes. / El estatuto del ciudadano

Accion formativa n® 2

Denominacion ESPECIALIZACION ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 1 (MODULO | 1)

Horas 16

Destinatarios Administrativos y Auxiliares Administrativos

Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo que de respuesta a las necesidades surgidas en el desarrollo de sus actividades
administrativas.

Contenido: Gestion de las personas al servicio de las EE.LL. / Trabajo en equipo. / Nociones basicas de los presupuestos en
las EE.LL. / Informatizacion del registro de entrada-salida de documentos.

Accion formativa n° 3

Denominacién ESPECIALIZACION ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 1 (MODULO 1 11)

Horas 16

Destinatarios Administrativos y Auxiliares Administrativos

Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo que de respuesta a las necesidades surgidas en el desarrollo de sus actividades
administrativas

Contenido: Proyectos de gasto. (1. Concepto. 2. Clases. 3. Estructura 4. Vinculacion juridica 5. Seguimiento y control de los
proyectos de gasto) / érdenes de pago a justificar (1. Concepto, 2. Requisitos, 3. Justificacion, 4. Posibles responsabilidades, 5.
Contabilizacion, 6. Referencia a los anticipos de caja fija/ subvenciones publicas. Referencia al control de su aplicacion (1.
Disposiciones generales, 2. Procedimientos de concesidn de subvenciones, 3. Gestion y justificacion de la subvencion publica,

Accion formativa n® 4

Denominacion ESPECIALIZACION ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 2 (MODULO 1 V)

Horas 16

Destinatarios Administrativos y Auxiliares Administrativos

Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo que de respuesta a las necesidades surgidas en el desarrollo de sus actividades
administrativas.

Contenido: La Potestad Sancionadora de la Administracion Publica. / Funcionamiento de los Organos Colegiados de las
Entidades Locales

Accion formativa n° 5

Denominacion ESPECIALIZACION ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 2 (MODULO V)

Horas 16

Destinatarios Administrativos y Auxiliares Administrativos

Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo que de respuesta a las necesidades surgidas en el desarrollo de sus actividades
administrativas.

Contenido: Contratacion Administrativa Local: Tipos de Contratos. Procedimientos y forma de adjudicacion. / Expediente de
Contratacion: Tipos. Tramites esenciales

Area de Personal, Régimen Interior y Administracion Local
Departamento de Formacion

Ctra de Ronda, 216 — 04009 Almeria
Tel. 950 211 379/ 374/ 375/ 330 - Fax 950 211 343
www.dipalme.org - formacion@dipalme.org
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Accion formativa n° 6

Denominacion ESPECIALIZACION ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 2 (MODULO V 1)

Horas 16

Destinatarios Administrativos y Auxiliares Administrativos

Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo que de respuesta a las necesidades surgidas en el desarrollo de sus actividades
administrativas.

Contenido: Personal al servicio de las EELL / Clases y régimen juridico. / Derechos y deberes. Retribuciones y carrera
administrativa. (SEGUN EBEP) La organizacion del trabajo: analisis de procesos. / Procesos de trabajo: andlisis y disefio / La
mejora continua.

Accion formativa n® 7

Denominacion ESPECIALIZACION ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 3 (MODULO V 1 1)

Horas 16

Destinatarios Administrativos y Auxiliares Administrativos

Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo que de respuesta a las necesidades surgidas en el desarrollo de sus actividades
administrativas.

Contenido: Estilo administrativo, documentos y tramitacién de expedientes. / Calidad y modernizacién administracion publica. /
Carta servicios

Accion formativa n® 8

Denominacién ESPECIALIZACION ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 3 (MODULO V1 11)
Horas 16

Destinatarios Administrativos y Auxiliares Administrativos

Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo que de respuesta a las necesidades surgidas en el desarrollo de sus actividades
administrativas.

Contenido: Fuentes del derecho administrativo. / Clasificaciones de las fuentes del derecho. / El sistema tradicional de fuentes
del derecho espafiol. / Las fuentes del derecho controvertidas. / El sistema constitucional espafiol de fuentes del derecho. / La
ley. Normas con rango de ley. El reglamento. / El ordenamiento local. La distribucion constitucional de competencias sobre el
régimen local. / La legislacion estatal sobre régimen local. / La potestad reglamentaria de los entes locales. / Servicios publicos
locales. El concepto de servicio publico. / Los elementos personales del servicio publico../ Férmulas de cooperacién y asociativas
para la prestacion de los servicios publicos locales. / Establecimiento, organizacion y supresion de los servicios. / La gestidn
directa de los servicios publicos. / Gestién indirecta. La contratacion de la gestion de servicios publicos locales. / El contrato de
concesion de obra publica. / Concesion de servicios publicos. / Sociedad de economia mixta.

Accion formativa n® 9

Denominacién ESPECIALIZACION ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 3 (MODULO | X)

Horas 16

Destinatarios Administrativos y Auxiliares Administrativos

Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo que de respuesta a las necesidades surgidas en el desarrollo de sus actividades
administrativas

Contenido: Los derechos de los ciudadanos ante las administraciones publicas locales. / Los recursos administrativos. / La
modernizacién administrativa.

Accion formativa n° 10

Denominacion ESPECIALIZACION ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 4 (MODULO X)

Horas 16

Destinatarios Administrativos y Auxiliares Administrativos

Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo que de respuesta a las necesidades surgidas en el desarrollo de sus actividades
administrativas.

Contenido: Procedimiento Administrativo: Concepto. Fases del procedimiento administrativo. Especialidades del procedimiento
administrativo local. Los Recursos Administrativos: concepto y clases. La revision de oficio de los actos administrativos. El
Registro de Entrada y Salida de documentos. La revision de oficio de los actos administrativos. Los Documentos Administrativos:
Concepto. Tipos de documentos administrativos. Técnicas de redaccion, elaboracion y presentacion de los documentos. El
lenguaje y estilo administrativo. La Responsabilidad de la Administracién Publica: Evolucién histérica y régimen actual.

Area de Personal, Régimen Interior y Administracion Local
Departamento de Formacion

Ctra de Ronda, 216 — 04009 Almeria
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Accion formativa n° 11

Denominacion ESPECIALIZACION ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 4 (MODULO X 1)

Horas 16

Destinatarios Administrativos y Auxiliares Administrativos

Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo que de respuesta a las necesidades surgidas en el desarrollo de sus actividades
administrativas.

Contenido: El Presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion. Aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.
La Ley de las Haciendas Locales: Principios inspiradores. Clasificacion de los ingresos. Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Precios publicos Los Documentos Administrativos: Concepto. Tipos de documentos administrativos. Técnicas de
redaccion, elaboracion y presentacion de los documentos. El lenguaje y estilo administrativo. La Responsabilidad de la
Administracién Publica: Evolucion historica y régimen actual

Accion formativa n° 12

Denominacion ESPECIALIZACION ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 4 (MODULO X 11)

Horas 16

Destinatarios Administrativos y Auxiliares Administrativos

Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo que de respuesta a las necesidades surgidas en el desarrollo de sus actividades
administrativas.

Contenido: La Ley 11/2007, 22 de Junio, de acceso de los ciudadanos a la Administracion Electrénica: La transformacion hacia
la Administracion electrénica. Régimen Juridico general de la Administracion Electrnica. El procedimiento administrativo
electronico, simplificacion administrativa y redisefio funcional. Los Registros y las notificaciones Telematicas. Régimen de
proteccion de datos en las Administraciones Publicas

Accion formativa n° 13

Denominacion ESPECIALIZACION ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 4 (MODULO X 111)
Horas 16

Destinatarios Administrativos y Auxiliares Administrativos

Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo que de respuesta a las necesidades surgidas en el desarrollo de sus actividades
administrativas.

Contenido: Prevencion de riesgos laborales para administrativos y auxiliares administrativos.

Accion formativa n® 14

Denominacion ELABORACION DE DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

Horas 16

Destinatarios Administrativos y Auxiliares Administrativos

Objetivos: Normalizar y mejorar la redaccién de la documentacion administrativa

Contenido: 1. Actas. 2. Acuerdo. 3. Carta. 4. Certificado. 5. Circular. 6. Contrato .6. Convenio. 7. Convocatoria de reunién. 8.
Diligencia. 9. Informe. 10. Memoria explicativa. 11. Nota interior. 12. Notificacién. 13. Oficio. 14. Portada de fax. 15.
Requerimientos. 16. Solicitud (Como tema transversal se proporcionara consejos para un uso no sexista del lenguaje)

Area de Personal, Régimen Interior y Administracion Local
Departamento de Formacion

Ctra de Ronda, 216 — 04009 Almeria
Tel. 950 211 379/ 374/ 375/ 330 - Fax 950 211 343
www.dipalme.org - formacion@dipalme.org



Pagina 10 de 56

DIPUTACION o
DE ALMERIA N

P N

Accion formativa n° 15

Denominacion TECNICAS DE ORGANIZACION PERSONAL DEL TRABAJO (SEMI PRESENCIAL)

Horas 20

Destinatarios Administrativos y Auxiliares Administrativos

Objetivos: Definir y defender la eficiencia, eficacia y calidad de los servicios publicos a partir del concepto de organizacién
administrativa. Analizar los procedimientos, instrumentos y recursos que potencian la capacidad organizativa de las personas.
Contenido: Organizacion del trabajo. Gestidn y control del tiempo. / La comunicacion en el entorno laboral. / El archivo de
documentos. / Trabajo en equipo

Accion formativa n® 16

Denominacién REDACCION DE TEXTOS: GRAMATICA, ORTOGRAFIA Y ESTILOS (ON LINE)

Horas 30

Destinatarios Administrativos y Auxiliares Administrativos que dispongan de equipo informatico con conexién a Internet
(preferentemente con banda ancha y procesador Pentium 3 o superior)

Objetivos: Reforzar las capacidades lingliisticas de los/as trabajadores/as publicos/as de las Corporaciones locales, por ser
habitual en ellos/as la necesidad de procesar informacion diversa en distintos tipos de documentos que necesitan tanto de la
correccion ortografica como gramaticas, asi como una redaccion y estilo correcto.

Contenido: Normas generales de ortografia / Estilos de textos. / Peculiaridades en el estilo administrativo / Redaccion de textos /
Errores y dudas mas comunes. / Curiosidades y ultimas novedades.

Accion formativa n® 17

Denominacion ARCHIVO DE EXPEDIENTES

Horas 16

Destinatarios Personal encargado del mantenimiento de archivo y de la transferencia de expedientes.

Objetivos: Conocer sistemas de organizacion de archivos

Contenido: Archivo y Documentos Organizacion del Archivo de Oficina Material y mobiliario. Instalacion de documentos:
conservacion y prevencion Envio de documentos al Archivo General: Transferencias Las Diputaciones Provinciales. El Archivo
de la Diputacion de Almeria La Administracion Electronica

Area de Personal, Régimen Interior y Administracion Local
Departamento de Formacion

Ctra de Ronda, 216 — 04009 Almeria
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AREA APLICACIONES INFORMATICAS

Accion formativa n® 18

Denominacion REGISTRO PRESENCIAL Y TELEMATICO

Horas 16

Destinatarios Personal que utilice el programa de registro

Objetivos: Capacitar al personal encargado del registro de entrada y salida en la nueva aplicacién informatica que incluye la
tramitacion de documentos telematicos

Contenido: Administracion / Registro de entrada / Registro de salida / Registro telematico / Incorporacién de documentos
escaneados y documentos electronicos / Informes.

Accion formativa n® 19

Denominacién GESTION DE HABITANTES. (PADRON)

Horas 16

Destinatarios Personal que utilice el programa de Padron de habitantes

Objetivos: Capacitar al personal encargado del registro de entrada y salida en la nueva aplicacién informatica que incluye la
tramitacion de documentos teleméticos

Contenido: Ficheros generales: Entidades territoriales, callejero, domicilios. / Gestién del padron: Altas, bajas y modificaciones /
Procesos mensuales y anuales / Relacion con el INE: Gestion de errores, revision padronal / Certificados y listados.

Accion formativa n° 20

Denominacion GESTION DE HACIENDA LOCAL

Horas 16

Destinatarios Personal que utilice el programa de Hacienda Local

Objetivos: Capacitar para el uso de la aplicacidén SIAL para la gestién de la Hacienda Local

Contenidos: Ficheros auxiliares: Objetos tributarios, tarifas-precios, tipos de objetos y perfiles. Padrones fiscales. Liquidaciones
sin padron. Gestion de cargos. Relacién con Recaudacion Provincial

Accion formativa n® 21

Denominacioén APLICACION INFORMATICA DE SUBVENCIONES

Horas 16

Destinatarios Personal que lleven a cabo la gestidn de subvenciones

Objetivos: Facilitar la gestion informatizada de las subvenciones de conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como en su Reglamento ( R.D. 887/2006, de 21 de julio )

Contenido: Cuadro general y explicacion de las aplicaciones utilizadas en la gestién de la concesién de subvenciones por parte
de la Diputacién. Clasificacion de los tipos de usuarios que acceden a cada una y funciones. Organizacién de la gestion por
areas. Aplicacion Administracion de Subvenciones: usuarios con acceso, mantenimientos y consultas. Aplicacion Gestion de
Convocatorias de Subvenciones: usuarios con acceso, distintas visiones segun usuario, menu administracion, mantenimientos,
consultas, listados y utilidades. Especial atencién a los requerimientos y gestion de documentos. Aplicacién de Subvenciones de
Intervencion: usuarios con acceso, menus. Envio de datos a la IGAE. Tramitacion electrénica de solicitudes

Accion formativa n° 22

Denominacion OPEN OFFICE IMPRESS

Horas 16

Destinatarios Personal que realice formacion o presentaciones en publico

Objetivos: Obtener conocimientos necesarios para el editor de presentaciones de Open Office.
Contenido: Introduccién-Operaciones basicas-Trabajo con diapositiva-Objetos-Transiciones-Animaciones.

Accion formativa n® 23

Denominacién OPEN OFFICE IMPRESS (TELEFORMACION)

Horas 16

Destinatarios Personal que realice formacidn o presentaciones en publico

Objetivos: Obtener conocimientos necesarios para el editor de presentaciones de Open Office.
Contenido: Introduccion-Operaciones basicas-Trabajo con diapositiva-Objetos-Transiciones-Animaciones.

Area de Personal, Régimen Interior y Administracion Local
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Accion formativa n® 24

Denominacion POWER POINT

Horas 20

Destinatarios Personal que realice formacion o presentaciones en publico

Objetivos: Adquirir los conocimientos necesarios para la utilizacién del programa Power Point y los equipos para proyeccién de

presentaciones.

Contenido: Como empezar con PowerPoint. / Vistas. / Creacién de una presentacion. / Tipos de diapositivas./ Dar formato a una
presentacion. / Uso del patron. / Dar formato al texto. / Edicion y correctores. / Insercion de imagenes, objetos, organigramas,
gréficos, archivos multimedia, hipervinculos. / Animar presentaciones. / Transicion de diapositivas. / Efectos. / Patron de
documentos de difusion y patron de notas para el orador. / Guardar presentaciones. / Imprimir. / Consejos practicos para el
disefio y efectos en las presentaciones. / Aspectos técnicos el uso de equipos.

Accion formativa n° 25

Denominacién POWER POINT (TELEFORMACION)

Horas 20

Destinatarios Personal que realice formacién o presentaciones en publico y dispongan de equipo informatico con
conexion a Internet (preferentemente con banda ancha y procesador Pentium 3 o superior)

Objetivos: Adquirir los conocimientos necesarios para la utilizacion del programa Power Point y los equipos para proyeccion de
presentaciones.

Contenido: Entorno PowerPoint 2003 / diapositivas / Aplicacién de disefios / Afiadir texto y tablas / Formato y correccion del
texto / Dibujos e imégenes / Otros objetos graficos/ Notas, documentos e impresidn / Presentaciones electrénicas / Multimedia e
Internet / Preparar presentacion.

Accion formativa n° 26

Denominacion DISENO DE MATERIAL DE DIFUSION CON SOFTWARE LIBRE: GIMP

Horas 20

Destinatarios Personal que realice disefio de carteles, folletos, etc

Objetivos: Obtener conocimientos necesarios para el uso de software de libre distribucion para la elaboracion de documentos de
difusion

Contenido: Gestion basica de imégenes, carteleria basica. Tarjetas de visita. Portadas.

Accion formativa n® 27

Denominacion OPEN OFFICE DRAW

Horas 16

Destinatarios Personal que realice material de difusion con disefio de imagenes
Objetivos: Obtener conocimientos necesarios para el editor de dibujos de Open Office
Contenido: Introduccion-Trabajo con hojas de dibujo-Objetos-Colores-Texturas.

Accion formativa n° 28

Denominacion SICAL ENTORNO WINDOWS

Horas 16

Destinatarios Personal que en su puesto de trabajo utilicen la aplicacion contable SICAL

Objetivos: Actualizar el uso de la aplicacidn informatica de contabilidad SICAL y sus utilidades en el entorno Windows.
Contenido: Administracién del Sistema Terceros / Presupuesto de Gastos / Expedientes de Modificacion de Créditos /
Presupuesto de Ingresos / Tesoreria / Operaciones no Presupuestarias / Proceso de Apertura / Centros Gestores / Control de
Agentes Recaudadores / Recursos otros Entes Publicos / Operaciones de fin de Ejercicio / Consultas / Funcionalidad / Utilidades
en entorno Windows: documento de texto, tablas / hojas célculo

Area de Personal, Régimen Interior y Administracion Local
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Accion formativa n° 29 )
Denominacion SICALWIN - CONTABILIDAD DE PROYECTOS DE GASTO Y GASTOS CON FINANCIACION

AFECTADA.
Horas 16
Destinatarios Personal que en su puesto de trabajo utilicen la aplicacion contable SICAL

Objetivos: Actualizar el uso de la aplicacidn informatica de contabilidad SICAL y sus utilidades en el entorno Windows.
Contenido: 1.- PROYECTOS DE GASTO. / Concepto. / Estructura. / Vinculacion juridica. / Seguimiento y control contable de los
proyectos de gasto. / 2.- GASTOS CON FINANCIACION AFECTADA. / Concepto. / Estructura./ Seguimiento y control contable
de los de gastos con financiacién afectada. / Coeficiente de financiacién. / Desviaciones de financiacién. / Incidencia en las
Magnitudes Presupuestarias Basicas. / Analisis dinamico. 3.- EL RESULTADO PRESUPUESTARIO. / Concepto. / Calculo del
Resultado presupuestario. / Calculo del Resultado presupuestario ajustado. / 4.- EL REMANENTE DE TESORERIA. /
Componentes. / Control contable. / Calculo del Remanente de tesoreria. / Calculo de los fondos liquidos. / Calculo de los
derechos pendientes de cobro. / Calculo de las obligaciones pendientes de pago.

Accion formativa n® 30

Denominacién SICALWIN - ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS CONTABLES Y CUENTAS ANUALES
Horas 16

Destinatarios Personal que en su puesto de trabajo utilicen la aplicacién contable SICAL

Objetivos: Actualizar el uso de la aplicacidn informatica de contabilidad SICAL y sus utilidades en el entorno Windows.
Contenido: 1.- DELIMITACION DE LA CUENTA GENERAL. / La Cuenta de la propia entidad y la Cuenta de los organismos
auténomos. / Las Cuentas de las sociedades mercantiles dependientes de la entidad local. / 2.- FORMACION. / Formacion de la
Cuenta General. / Documentacién complementaria. 3.- Aprobacion./ Aprobacion de la Cuenta General./ Rendicion de cuentas. /
4.- CUENTADANTES. / Procedimiento de rendicion. / 5.- OTRA INFORMACION CONTABLE. / Informacion periédica para el
Pleno de la Corporacién. / Elaboracién. / Contenido. / 6.- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO CORRIENTE. / Elaboracion. /
Contenido. / Liquidacion del presupuesto referida, al menos, a seis meses del ejercicio. / Estimacién de la Liquidacién del
presupuesto referida a 31 de diciembre. / Informacion para los 6rganos de gestion. / Informacion para los 6rganos de gestion. /
Informacion para otras Administraciones Publicas.

Accion formativa n° 31

Denominacion SIGEP MODULO I: PROCESOS MENSUALES Y CONSULTAS MAS FRECUENTES SOBRE SIGEP
Horas 16

Destinatarios Personal que utilicen la aplicacion SIGEP para la confeccién de néminas

Objetivos: Conocer los procesos que mensualmente es necesario realizar tanto en lo que se refiere a la liquidacion de néminas
como de Seguridad Social y su aplicacion practica en las entidades locales con el Sistema Integrado de Gestion de Personal (
SIGEP)

Contenido: 1 CALCULO Y LIQUIDACIONES (Creacién de caratulas / Célculo general de liquidaciones / Situacién de
liquidaciones mensuales / Variaciones de liquidaciones / /Hoja de salario. 2 DOMICILIACIONES (Introduccion de datos bancarios
| Generacion de datos de transferencias / Relacién para el banco) 3 SEGURIDAD SOCIAL A) Documentos de cotizacién
(Obtencién y eliminacion fichero SS / Modificacion fichero SS / Emision documentos de cotizacion / Distribucion de costes de SS
| Emision de certificados de empresa) B) Remision electrénica de documentos:(Generacion fichero de cotizacion / Ficheros RED
generados) C) Estructuras de Seguridad de Social (Codigos de cuenta de cotizacion / Tipos de contratos / Tipos de
indemnizaciones) CONSULTAS FRECUENTES EN PROCESOS MENSUALES.

Accion formativa n° 32

Denominacioén SIGEP MODULO 2: CONTRATACION. INCIDENCIAS QUE AFECTAN A LAS NOMINAS

Horas 16

Destinatarios Personal que utilicen la aplicacion SIGEP para la confeccién de néminas

Objetivos: Conocer los conceptos fundamentales en materia de contratacion laboral y su aplicacién practica en las entidades
locales con el Sistema Integrado de Gestidn de Personal (SIGEP).

Contenido: CONTRATACION (1 La legislacién laboral y la prestacion de servicios del trabajador laboral en la Administracion
Local. 2 El contrato de trabajo: concepto y naturaleza juridica. Sujetos del contrato de trabajo: capacidad, derechos y deberes. 3
Tipologia de contratos de trabajo: regulacién juridica, clases, caracteristicas, duracion. 4 Las modalidades contractuales en la
Administracién. 5 Realizacién de contratos a través de SIGEP) INCIDENCIAS QUE AFECTAN A LAS NOMINAS (1 Ausencias
laborales. 2 Vacaciones y permisos 3 Retenciones Judiciales 4 Anticipos y Prestamos de néminas 5 Incidencias generales 6
Incapacidades Laborales 7 Dietas y Kilometraje 8 Horas Extras y gratificaciones 9 Situaciones administrativas
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Accion formativa n° 33

Denominacion SIGEP MODULO 3: CONTABILIDAD, ATRASOS Y CONSULTAS.

Horas 16

Destinatarios Personal que utilicen la aplicacion SIGEP para la confeccién de néminas

Objetivos: Dar a conocer la estructura contable de los presupuestos de las entidades locales desde la publicacién de la Orden
EHA/3565/2008 de 3 de Diciembre; a aplicar desde el afio 2010. y su aplicacién practica en las entidades locales con el Sistema
Integrado de Gestion de Personal ( SIGEP)

Contenido: 1. CONTABILIDAD: A. Parametrizacion General. (B. Listados de datos para la configuracién de las partidas. C.
Clasificaciones: Creacién de partidas. D. Partidas. E. Confeccién de Néminas y Seguros Sociales. F. Creacién de Ficheros de
néminas y seguros sociales, y subsanacién de errores. G. Listados de comprobacion.) 2. ATRASOS:(A. Liquidaciones
complementarias. B. Plazo Reglamentario de Ingreso de las cuotas. C. Creacion y comprobacion de liquidaciones. D. Obtencidn
de Seguros sociales) 3. CONSULTAS: (A. Resumen Anual de Liquidaciones. B. Consulta de Ausencias Lab. Y Huelgas. C.
Consulta de Conceptos de Nomina. D. Consulta de Personal. E. Consultas de Retenciones Judiciales. F. Consulta Horas Extras
y Gratificaciones. G. Consulta Anticipos Reintegrables. H. Query. |. Consulta Anual de Liquidaciones

Accion formativa n® 34

Denominacién APLICACION INFORMATICA DEL SPGTR

Horas 6

Destinatarios Personal en atencion al contribuyente

Objetivos: Mejorar la informacién al contribuyente, mejor manejo del programa, unificar directrices de usos, mejorar el flujo de
informacion y deteccidn de necesidades especificas de las entidades locales.

Contenido: Documentos en la gestion tributaria./ Como emitir documentos tributarios.

Accion formativa n° 35

Denominacion PRACTICO DE PROGRAMA CYPECAD MODULOS CAJONES Y MUROS MENSULA

Horas 21

Destinatarios Técnicos dedicados a la realizacion de proyectos de obras publicas

Objetivos: Actualizacién de los conocimientos de la aplicacion informatica del programa. Conocer el proceso completo de
calculo, dimensionado y dibujo de la estructura de un proyecto real y representativo

Contenido: Calculo y dimensionado de Cajones y Muros Mensula a través del programa

Accion formativa n® 36

Denominacion ACTUALIZACION AUTOCAD MAP

Horas 21

Destinatarios Técnicos dedicados a la realizacion de proyectos de obras publicas

Objetivos: Actualizar los conocimientos de los delineantes que utilizan Autocad a nuevas versiones de Autocad MAP
Contenido: Novedades MAP / Interfaz de usuario / Acceso a herramientas comunes /Trabajo con imégenes raster/ Conexion
con SIG / LAYOUT/ Disefio libre de formas / Impresion / Mejoras en Bloques dinamicos / Publicar en PDF / Calco subyacente
de PDF / Personalizacion y ajustes / Migracion y personalizacion del entorno / Ajustes iniciales del entorno / Mejoras generales

Accion formativa n° 37 )
Denominacion ACTUALIZACION AUTOCAD 3D

Horas 21

Destinatarios Técnicos dedicados a la realizacion de proyectos de obras publicas

Objetivos: Conseguir que los participantes conozcan los nuevos métodos de trabajo implementados en la ultima versién del
programa

Contenido: Novedades / Interfaz de usuario / Acceso a herramientas comunes / Buscar comandos / Explorar documentos
recientes / Disefio libre de formas / Impresion / Modelado 2D / Dibujo paramétrico / Restricciones y pardmetros / Mejoras en
Bloques dinamicos / Publicar en PDF / Calco subyacente de PDF / Personalizacion y ajustes / Migracion y personalizacion del
entorno / Ajustes iniciales del entorno / Mejoras generales
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Accion formativa n° 38

Denominacion PRESTO V.10 ACTUALIZACION

Horas 21

Destinatarios Técnicos de los servicios de obras publicas y urbanismo que realicen proyectos de obras y certificaciones
Objetivos: Capacitar en el manejo de la aplicacién informatica PRESTO para la creacion de presupuestos y la realizacion de
certificaciones

Contenido: Creacion de presupuestos, cuadros de precios y catalogos. / Impresion de documentos necesarios para el proyecto:
presupuesto y mediciones, cuadros de precios descompuestos, / Resumen de presupuesto, etc./ Introduccion de ofertas de
ejecucion y compararlas. / Realizacion las distintas certificaciones de la obra e imprimir en cualquier momento la certificacion que
se precise./ Modificacion de los informes que presenta el programa para adaptarlos a las necesidades de cada usuario, tanto en
formato como en contenido.

Accion formativa n° 39

Denominacién DISENO DE PROYECTOS ENERGIA SOLAR Y EOLICA CON DMELEC

Horas 21

Destinatarios Técnicos pertenecientes a los servicios de obras publicas y urbanismo que realicen proyectos energia
Objetivos: Manejo de las Aplicaciones informaticas DMELEC

Contenido: Disefiar y calcular instalaciones de forma automatica o comprobar existentes./ Obtener automaticamente todos los
datos de proyecto en funcion de la localidad (radiacion solar: HSP, zona climatica, inclinacién dptima de paneles FV, dias de
autonomia cubiertos por las baterias, etc.) / Posibilidad de calcular instalaciones fotovoltaicas, edlicas e hibridas. Configuracion
aislada de red (autbnoma) o conectada a red. Circuito primario, secundario, terciario, etc. Corriente continua y alterna a cualquier
tension (BT). Caidas de tensidn en los diferentes tramos. / Definir todos los parametros de disefio de la instalacion: Pérdidas
energeéticas en equipos y cableado (inversor, baterias, etc.), ganancias energéticas (sistema de seguimiento solar, seguimiento
del punto de méxima potencia, etc.), caracteristicas de las baterias (profundidad de descarga, dias de autonomia, etc) /
Obtencion automética de la Distribucion de Weibull (o Rayleigh), a nivel del buje del aerogenerador, en funcién de la velocidad
media del viento del lugar y del coeficiente K. Resto de curvas edlicas obtenidas automaticamente: Densidad de Potencia de los
vientos del lugar, Curva del fabricante, Densidad de potencia del viento a la entrada del aerogenerador, Maxima Densidad de
potencia interceptada por el aerogenerador (ley de Betz), Densidad de potencia entregada por el aerogenerador y Coeficiente de
potencia 0 Rendimiento. / Posibilidad de trabajar con todos los sistemas de canalizacion del RBT: Redes Aéreas, Redes
Subterraneas e Instalaciones Interiores. / Bases de Datos: Conductores, Factores de correccion, Tubos, Médulos FV,
Aerogeneradores, Baterias, Equipos eléctricos, Reguladores y Condiciones Climéticas. Fabricantes por defecto: SOLARIA,
ATERSA, BORNAY, WINDSPOT, etc. Posibilidad de afiadir otros fabricantes. / Editor de circuitos: Para dibujar y calcular varios
circuitos en un mismo proyecto. / Paleta de Ayuda al disefio: Direccidn Norte-Sur (para orientar los paneles adecuadamente) y
Distancia entre paneles en planta (para evitar sombras)

Accion formativa n® 40

Denominacion VISOR DIPALSIT

Horas 7

Destinatarios Personal que utilice la aplicacién para la consulta de bienes locales

Objetivos: Proporcionar conocimientos basicos para la utilizacion de la aplicacién

Contenidos: Consultas tanto desde la entrada alfanumérica como gréfica: ENTIDADES TERRITORIALES (Municipios Nucleos
de poblacién) VIAS DE COMUNICACION (Carreteras y Tramos) CICLO DEL AGUA DISTRIBUCION (Abastecimiento Auténomo
de Agua. Abastecimiento de Agua. Captaciones. Conducciones. Depositos Potabilizacion. Redes de Distribucion) CICLO DEL
AGUA SANEAMIENTO (Alcantarillado. Colectores. Depuradoras. Emisarios. Ramales de Saneamiento. Saneamiento Autdnomo)
ALUMBRADO (Alumbrado Publico. Comunicaciones y suministro de energias) EQUIPAMIENTOS (Casas Consistoriales.
Cementerios. Centros Asistenciales. Centros Culturales. Centros Educativos. Centros Sanitarios. Edificios Publicos sin uso.
Instalaciones Deportivas. Lonjas, Mercados y Ferias. Mataderos. Parques. Proteccidn Civil. Tanatorios) PLANEAMIENTO
URBANISTICO (Planes Urbanisticos) RESIDUOS SOLIDOS (Nucleos sin recogida de residuos urbanos. Recogida de Basuras.
Vertederos) CALLEJERO Y PAVIMENTACION (Infraestructura Viaria) / Fotos asociadas al elemento. / Cartografia actualizada
del municipio con todos sus nucleos./ Interactuar con los datos a través de unas funciones sencillas de explotacion para generar
informes y mapas tematicos con sus datos, segun consulta
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Accion formativa n° 41

Denominacion GV - SIG SEXTANTE

Horas 21

Destinatarios Técnicos pertenecientes a los servicios de obras publicas y urbanismo que realicen proyectos

Objetivos: Adquirir destreza y dominio en el uso basico de la aplicacion informatica SEXTANTE

Contenidos: Andlisis de patrones, analisis hidrologico, geoestadistica, geomorfometria y andlisis del relieve, andlisis y calculo de
capas raster, iluminacién y visibilidad, localizacién dptima de elementos, Idgica difusa, perfiles, rasterizacion e interpolacion,
tratamiento y analisis de imagenes, indices de vegetacion, indices y otros parametros hidrolégicos

Accion formativa n°® 42

Denominacién HEC - GEO RAS MODELADO GEOESPACIAL DE DATOS CON ARGIS (CASOS PRACTICOS)

Horas 21

Destinatarios Técnicos pertenecientes a los servicios de obras publicas y urbanismo que realicen proyectos

Objetivos: Formar a empleados de las Entidades Locales en la implantacion y utilidades informaticas del Sistema HEC-GEO
RAS facilitando la disponibilidad y el uso por parte de los Servicios Publicos Digitales.

Contenidos: Introduccién a SIG: ArcView y Arc-GIS. Estructuracion de datos en Arc-GIS. Preparacién de la informacién para la
utilizacion de HEC-GeoRAS. Introduccion a HEC-GeoRAS y desarrollo de un caso sencillo en HEC-GeoRAS 4.1 (Arc-GIS 9.2).
Postproceso y presentacion de resultados. Utilizacién de Hec-GeoRAS 3.1 (ArcView 3.2). Analisis critico de resultados aplicado a
casos reales

Accion formativa n® 188

Denominacién APLICACION INFORMATICA GESTION POLICIAS LOCALES

Horas 40

Destinatarios Policias locales de entidades adscritas que requieran actualizacidn en programas informaticos de gestion.
Objetivos: Utilizacion programa para gestionar denuncias de Trafico y, en su caso Ora y Ordenanzas ,para gestionar las tareas
de Policia Capacitar para la publicacion de la informacién en la web de Policia Local y elaboracion de cuadrantes de servicios.
Capacitar para la realizacion de informes mediante la utilizacién de plantillas manteniendo la imagen institucional.

Contenido: A determinar.
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Accion formativa n® 43

Denominacion PROTOCOLO EN LA ADMINISTRACION LOCAL

Horas 16

Destinatarios Personal d que organice actos y necesiten conocimientos de protocolo

Objetivos: Conocer los aspectos de la Normativa Protocolaria en la Administracién Publica. Instruir, mediante casos préacticos,
en las normas y procedimientos generales sobre protocolo aplicable a la Administracidn Local

Contenido: Marco legislativo. Normas de protocolo. / El protocolo en la administracion local. / Autoridades. / Lista de preferencia.
/ Organizacién de servicios internos y externos.

Accion formativa n® 44

Denominacién COMUNICACION Y ATENCION AL CIUDADANO (A DISTANCIA)

Horas 30

Destinatarios Personal que esté relacionado con la informacién y atencion al ciudadano

Objetivos: Proporcionar conocimientos sobre las técnicas de atencion, informacion y comunicacion efectivas para una buena
atencion a los ciudadanos

Contenido: La comunicacién humana / La atencion al ciudadano / La informacion - comunicacion como trabajo.

Accion formativa n° 45

Denominacién ATENCION TELEFONICA

Horas 16

Destinatarios Personal que esté relacionado con la informacion y atencion telefonica al ciudadano

Objetivos: Proporcionar conocimientos sobre las técnicas de atencion, informacion y comunicacién telefénica efectivas para una
buena atencion a los ciudadanos

Contenido: Caracteristicas atencion telefénica. Componentes. Proceso de atencion telefonica. Puntos fuertes y débiles en la
atencion telefonica.

Accion formativa n° 46

Denominacién INGLES
Horas 60
Destinatarios Empleados de las Entidades Locales adheridas al plan

Objetivos: Auxiliar al alumno en su intento por alcanzar una competencia comunicativa adecuada que le permita satisfacer sus
necesidades de comunicacion. Posibilitar conversaciones sencillas. Entender sencillas preguntas y respuestas. Usar vocabulario
y frases bésicas

Contenido: A determinar

Accion formativa n°® 47

Denominacion LENGUAJE DE SIGNOS

Horas 16

Destinatarios Empleados de las Entidades Locales adheridas al plan

Objetivos: Que los participantes adquieran los conocimientos minimos en el lenguaje de signos para poder recibir y transmitir la
informacion que en cualquier momento demande el colectivo de sordomudos

Contenido: Abecedario. Frases cortas. Practicas de comunicacién. Sintesis del lenguaje de signos. Simulacion de situaciones
reales. Vocabulario especifico.
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Accion formativa n°® 48

Denominacion PROMOTORES CULTURALES MUNICIPALES: EXPERIENCIAS DE DESARROLLO CULTURAL
Horas 16

Destinatarios Promotores culturales municipales de ayuntamientos adscritos a este plan.

Objetivos: Atender las necesidades formativas del programa provincial de promotores culturales municipales
Contenido: A determinar

Accion formativa n° 49

Denominacion PROMOTORES CULTURALES MUNICIPALES: EXPERIENCIAS SOBRE EL PATRIMONIO NATURAL Y
CULTURAL EN LA PROVINCIA DE ALMERIA

Horas 16

Destinatarios Promotores culturales municipales de ayuntamientos adscritos a este plan.

Objetivos: Atender las necesidades formativas del programa provincial de promotores culturales municipales

Contenido: A determinar

Accion formativa n°® 50 ]

Denominacion PROMOTORES CULTURALES MUNICIPALES: LA PLANIFICACION DE PROYECTOS CULTURALES
Horas 16

Destinatarios Promotores culturales municipales de ayuntamientos adscritos a este plan.

Objetivos: Atender las necesidades formativas del programa provincial de promotores culturales municipales

Contenido: A determinar

Accion formativa n° 51 ) )
Denominacion PATRIMONIO INDUSTRIAL Y ARQUEOLOGICO EN LA PROVINCIA DE ALMERIA: LOS MILLARES Y

LUIS SIRET
Horas 16
Destinatarios Técnicos culturales entidades locales adscritas a este plan.

Objetivos: Atender las necesidades formativas del programa provincial de técnicos culturales de la provincia de Aimeria
Contenido: A determinar.

Accion formativa n® 52

Denominacion UTILIZACION DE RECURSOS DE AUDIOVISUALES

Horas 21

Destinatarios Encargados de la utilizacion de medios audiovisuales en la organizacion de actividades culturales
Objetivos: Adquirir los conocimientos basicos necesarios para el manejo de medios audiovisuales en pequefas instalaciones.
Dotar de la informacion y el lenguaje basico necesario para la gestion y contratacion de medios audiovisuales relacionadas con
las actividades socioculturales.

Contenido: Caracteristicas. Produccion y propagacion del sonido en espacios abiertos y cerrados. Intervencion y necesidades
del equipamiento sonoro. Micréfonos, altavoces y amplificacién. La luz propiedades controlables de la luz. Infraestructuras
basicas en la iluminacion. Objetivos de la iluminacién espectacular. Caracteristicas e importancia del espacio en la iluminacién
espectacular. Importancia de los medios audiovisuales en el desarrollo de actividades socioculturales. Usos mas habituales de
los medios audiovisuales y medios més utilizados
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Accion formativa n® 53

Denominacion PROMOTORES DEPORTIVOS MUNICIPALES

Horas 16

Destinatarios Técnicos deportivos y de desarrollo local de las entidades adscritas al plan

Objetivos: Atender las necesidades formativas de los Promotores Técnicos deportivos de las entidades locales adscritas al Plan
Contenido: Cooperacion Deportiva Local en el nuevo marco normativo. Gestién deportiva municipal en tiempos de crisis.
Sistema deportivo actual. Actividades deportivas municipales, comarcales y provinciales. La dinamizacion deportiva en el
municipio. Gestion del servicio deportivo municipal. El desarrollo de los planes deportivos del municipio plan de actividades. El
plan econémico deportivo.

Accion formativa n° 54

Denominacion DEPORTES EN LA NATURALEZA Y DESARROLLO LOCAL

Horas 16

Destinatarios Técnicos deportivos y de desarrollo local de las entidades adscritas al plan

Objetivos: Atender las necesidades formativas de los Técnicos deportivos de las entidades locales adscritas al Plan
Contenido: Las actividades turistico-deportivas en los espacios naturales: disfunciones e incoherencias en el marco del
desarrollo local. Es compatible el desarrollo de las zonas rurales con la conservacion del medio ambiente a través del deporte?.
Experiencias. La importancia del turismo deportivo en la naturaleza en Espafia. Reflexiones y evidencias empiricas. Elementos
para articular un modelo de desarrollo sostenible de turismo deportivo. Senderos para el Desarrollo Local. Aportaciones del
deporte al desarrollo de las zonas rurales.

Accion formativa n® 55

Denominacion PROYECTOS Y PROGRAMAS DEPORTIVOS EN LA PROVINCIA DE ALMERIA

Horas 16

Destinatarios Técnicos deportivos y de desarrollo local de las entidades adscritas al plan

Objetivos: Atender las necesidades formativas de los Técnicos deportivos de las entidades locales adscritas al Plan
Contenido:. El deporte en la provincia de Almeria / Planes locales de instalaciones deportivas / concertacion de servicios
deportivos Diputacion — municipios (Comisidn Técnica Provincial) Asesoramiento Técnico Deportivo en ayuntamientos.

Accion formativa n° 56

Denominacion SENDERISMO

Horas 16

Destinatarios Técnicos deportivos y de desarrollo local de las entidades adscritas al plan

Objetivos: Atender las necesidades formativas de los Técnicos deportivos de las entidades locales adscritas al Plan
Contenido:. Senderismo (Legislacion / Proyectos / “Eurorando” / Homologacién Senderos / Actuaciones

Accion formativa n® 57

Denominacion GESTION DEPORTIVA (ACTIVIDADES / INSTALACIONES DEPORTIVAS)

Horas 16

Destinatarios Técnicos deportivos de las entidades adscritas al plan

Objetivos: Atender las necesidades formativas de los Técnicos deportivos de las entidades locales adscritas al Plan
Contenido: Gestion del servicio deportivo municipal. El desarrollo de los planes deportivos del municipio plan de actividades. El
plan econémico deportivo. La Planificacion como Base de la Evaluacion y Control. Evaluacién y Control de las Estratégicas de
Marketing y Comunicacién. Planificacién Financiera y Control de los Presupuestos.

Accion formativa n° 58

Denominacion APLICACION Y LEGISLACION DEPORTIVA.

Horas 16

Destinatarios Técnicos deportivos de las entidades adscritas al plan
Objetivos: Atender las necesidades formativas de los Técnicos de Deportes
Contenido: Actualizacién nueva legislacion deportiva.
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Accion formativa n® 59

Denominacion LEY DE AUTONOMIA LOCAL

Horas 16

Destinatarios Personal con responsabilidad en gestion

Objetivos: Analizar la nueva situacion que para las Corporaciones Locales significara la reforma en curso del Estatuto de
Autonomia en Andalucia.

Contenido: La nueva ley de bases del gobierno local./ El gobierno local en el nuevo Estatuto de Autonomia de Andalucia./ La
financiacion del gobierno local./ Competencias de las entidades locales en el desarrollo estatutario. (Competencias y Potestades
Municipales / Relacion con Servicios Diputacion (Cultura / Deportes / Urbanismo etc.) Reparto de Competencias Comunidad
Auténoma -Diputacién -Municipio / Participacion en Mesas de Concertacion.

Accion formativa n® 60

Denominacion ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LAS ENTIDADES LOCALES

Horas 8

Destinatarios Personal con responsabilidad en gestion

Objetivos: Iniciar a los responsables técnicos en la administracion electrénica. Conocer los aspectos legales que la regulan.
Contenido: ;,Qué es la administracién electronica?. Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico a los servicios publicos.
Proyectos provinciales.

Accion formativa n° 61 ) ) ) )
Denominacion APLICACION DE LA REGLAMENTACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER

PERSONAL
Horas 8
Destinatarios Personal con responsabilidad en gestion

Objetivos: Conocer la responsabilidad de las administraciones locales en Ley de Proteccién de Datos
Contenido: La Ley Organica de Proteccion de Datos de Caréacter Personal. Los principios de la proteccién de datos. El
documento de seguridad. Infracciones y sanciones. La seguridad en la administracion. La Agencia de Proteccion de Datos.

Accion formativa n° 62

Denominacion RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES

Horas 16

Destinatarios Secretarios, interventores-tesoreros, letrados, técnicos de administracion general, y personal responsable
de la gestién patrimonial

Objetivos: Ofrecer un conocimiento basico sobre la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas

Contenido: Funcion de la responsabilidad. Caracteres y elementos de la responsabilidad de la Administracion. La
responsabilidad de la administracion en el Derecho. Régimen juridico, concepto, elementos, requisitos, procedimiento para su
exigencia, casuistica, etc.

Accion formativa n° 63

Denominacion LA DIRECTIVA BOLKENSTEIN (SERVICIOS EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS)

Horas 8

Destinatarios Personal con responsabilidad en gestion

Objetivos: Dar a conocer y reflexionar sobre las implicaciones que la Directiva Bolkenstein suponen a las entidades locales, las
nuevas formas de control en la actividad de los ciudadanos.

Contenido: Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicio y su ejercicio. /La ley Omnibus
(Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la ley sobre el libre acceso a las de
servicios y su ejercicio) /Real Decreto 2009/2009, de 23 de diciembre, por el que se modifica el Reglamento de servicios de las
corporaciones locales, aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955./ Anteproyecto de la Ley de Economia Sostenible.
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Accion formativa n° 64

Denominacion LEY DE 30 2007 DE 30 DE OCTUBRE DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

Horas 16

Destinatarios Personal con responsabilidad en contratacion

Objetivos: Saber aplicar las formas y criterios que sigue la Administracion Publica para la adjudicacion de contratos, mediante la
exposicion de casos practicos por expertos en la materia. / Conocer las peculiaridades de los nuevos procedimientos y sistemas
de adjudicacién / Analizar los aspectos esenciales en la preparacion y tramitacion de los contratos.

Contenido: Novedades en la Nueva Ley de Contratacion / Normativa basica y no basica./ Disposiciones comunes a los contratos
de las administraciones / Requisitos para contratar con la administracién / Medidas provisionales para garantizar la eficacia de la
decisién en el recurso / recursos especiales.

Accion formativa n° 65

Denominacion DERECHOS DE AUTOR Y COPIA (COPYRGTHS)

Horas 16

Destinatarios Personal técnico que en su puesto de trabajo necesite conocimientos sobre propiedad intelectual
Objetivos: Informar del marco general de la propiedad intelectual y su repercusién en el ambito de las actividades organizadas y
gestionadas por las Corporaciones Locales./ Ofrecer a los responsables de las Areas de Cultura, Biblioteca, Secretaria e
Intervencion de las Corporaciones Locales, los conocimientos en materia de propiedad intelectual y entidades de gestion
colectiva que les permita mejorar su servicio./ Comprender las implicaciones legales que, desde el punto de vista de los derechos
de autor, tienen las actividades y servicios ofrecidos las Administraciones Locales./ Dar a conocer como respetar los derechos de
propiedad intelectual en los supuestos de uso de obras protegidas en actividades organizadas por las Entidades Locales.
Contenido: Propiedad intelectual, obras protegidas, derechos patrimoniales y limites al derecho de autor./ Proteccion y
entidades de gestidn colectiva de los derechos de autor./ El pago de tarifas a las entidades de gestion por el uso de obras
protegidas./ Licencias que deben sujetar los actos de explotacion de las obras que llevan a cabo las Entidades Locales./
Software libre y licencias copyleft./ Programacion cultural y derechos de autor./ Actividad reprografica, servicios bibliotecarios y
propiedad intelectual

Accion formativa n° 66

Denominacion LAS SUBVENCIONES PUBLICAS Y LA ADMINISTRACION LOCAL

Horas 16

Destinatarios Personal con responsabilidad en gestion - tramitacién de subvenciones

Objetivos: Diferenciar e interpretar correctamente el desarrollo del Reglamento respecto a lo dispuesto en la Ley General de
Subvenciones.

Contenido: Consideraciones generales sobre la ley general de subvenciones y su reglamento de desarrollo / Los procedimientos
de gestién y tramitacion de subvenciones: / Fase de iniciacidn (Obligaciones previas a la convocatoria: a) Bases Reguladoras b)
Diferentes modalidades de convocatoria. c) Elaboracion de la Base de datos de subvenciones d) La Solicitud) / Fase de
instruccién a) Requisitos excluyentes establecidos por el érgano concedente: b) De los beneficiarios d) De las actividades
subvencionables ) Fase de resolucién a) Resolucion provisional y definitiva b) El pago de las subvenciones concedidas. c)
Régimen de Garantias d) Publicacién. / EI Procedimiento de concesion directa) / Financiacion, justificacion y desarrollo de la
actividad subvencionada (1.- Aspectos esenciales en cuanto a la financiacion y desarrollo de la actividad subvencionada: a)
Limitaciones financieras a las actividades subvencionadas. b) Posibilidad de subcontratar las actividades subvencionadas. c)
Gastos subvencionables d) Cofinanciacién del proyecto subvencionado e) Comprobacion de subvenciones y valores. f) Actuacion
presupuestaria interna de la Administracién. 2.- Justificacién de las subvenciones publicas. a) Contenido, finalidad y requisitos
formales. b) Expediente y memoria de justificacion. c) justificacion de la cantidad concedida. d) Documentos para acreditar los
gastos justificables e) Plazo para presentar la justificacion. f) Modalidades de justificacion. g) Modalidad de cuenta justificativa h)
Modalidad de acreditacién a través de médulos i)Modalidad de presentacion de estados contables. Actuacién administrativa y
responsabilidades del procedimiento. (1.- Reintegro de subvenciones 2.- Control financiero de las subvenciones 3.- Infracciones y
sanciones)
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Accion formativa n° 67

Denominacion PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (REGIMEN JURIDICO)

Horas 16

Destinatarios Personal con responsabilidad en gestién

Objetivos: Proporcionar los conocimientos necesarios para poder emprender un procedimiento administrativo e identificar los
distintos medios de reclamacion existentes ante la Administracion Publica.

Contenido: Concepto de procedimiento / La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
administrativo comun / Estructura de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre / Clases de procedimientos / Principios generales del
procedimiento administrativo / Sujetos del Procedimiento. Ambito de aplicacion en cuanto a la Administracion / Sujetos del
Procedimiento. Ambito de aplicacion en cuanto a los Interesados / Fases del Procedimiento administrativo (Iniciacion /
Ordenacion / Instruccion / Terminacion) El silencio administrativo

Accion formativa n° 68

Denominacién PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN MATERIA DE TRAFICO

Horas 16

Destinatarios Personal con responsabilidad en gestion

Objetivos: Proporcionar los conocimientos necesarios para poder emprender un procedimiento sancionador en materia de
trafico

Contenido: Ley Organica del Cédigo Penal. Delitos contra la Seguridad Vial / El procedimiento sancionador en la Ley sobre
Trafico, Fases del Procedimiento. (Iniciacidn / Instruccion / Resolucién / Ejecucion) Infracciones y Sanciones / Medidas
Cautelares. Los actos de revision de las resoluciones sancionadores en materia de trafico. El recurso de reposicion. El recurso
extraordinario de revision. La revision de oficio. Los recursos en via jurisdiccional. El recurso contencioso-administrativo. Estudio
de sentencias

Accion formativa n® 69

Denominacién EL REGIMEN SANCIONADOR TRIBUTARIO

Horas 16

Destinatarios Seccion juridica del SPGTR, jefes de negociado y departamentos del SPGT, inspectores fiscales del
SPGTR, agentes de recaudacion del SPGTR. Técnicos y personal de los ayuntamientos adscritos al plan con funciones de
gestion tributaria.

Objetivos: Tramitacion del procedimiento sancionador tributario: Ley 58/2007, de 17 de diciembre, General Tributaria. RD
2063/2004, de 15 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general del régimen sancionador tributario.

Contenido: Separacidn conceptual entre deuda tributaria y sancién./ La aplicacion de los principios generales en materia
sancionadora consagrados en la Constitucién y en las normas generales de derecho administrativo./ La nueva tipificacion de las
infracciones./ La introduccion de nuevas reducciones de las sanciones./ Los distintos procedimientos tributarios en las entidades
locales./ Separacion conceptual entre deuda tributaria y sancién./ La aplicacion de los principios generales en materia
sancionadora consagrados en la Constitucion y en las normas generales de derecho administrativo./ La nueva tipificacion de las
infracciones. La introduccion de nuevas reducciones de las sanciones.
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Accion formativa n° 70

Denominacion INTRODUCCION RECAUDACION VOLUNTARIA Y RECAUDACION EJECUTIVA DE TRIBUTOS Y
OTROS INGRESOS DE DERECHO

Horas 16

Destinatarios Seccion juridica del SPGTR, jefes de negociado y departamentos del SPGT, inspectores fiscales del
SPGTR, agentes de recaudacion del SPGTR. Técnicos y personal de los ayuntamientos adscritos al plan con funciones de
gestion tributaria.

Objetivos: Ambito de aplicacion del Reglamento y el concepto de gestién recaudatoria. Reglas para la recaudacion de los
recursos de naturaleza publica de las Entidades Locales. Regulacion del servicio de caja y de las Entidades colaboradoras.
Extincion de la deuda, con especial estudio de los distintos sistemas de pago. Procedimiento de los recibos domiciliados.
Procedimiento en las solicitudes de aplazamiento y fraccionamiento de deuda. Procedimiento de compensaciones de deuda y
efectos contables. Procedimiento de declaracion de insolvencias. La notificacién de la providencia de apremio. Practica de
embargo de bienes. Procedimiento de enajenacion de bienes embargados. Tercerias de dominio y de mejor derecho.
Contenido: Recaudacion de los recursos de naturaleza publica de las Entidades Locales, servicio de caja y entidades
colaboradoras, obtencion de informacidn y adopcién de medidas cautelares, extincion y garantias de la deuda, aplazamientos y
fraccionamientos de deuda, compensaciones de deuda, insolvencia del deudor, tramitacion del procedimiento de apremio con
especial detenimiento en la notificacion de la providencia de apremio, embargo de bienes y enajenacion de bienes embargados,
y finalmente detenerse en el estudio del procedimiento frente a responsables y sucesores. RD 939/2005, de 29 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion. El nuevo Reglamento de Recaudacion tiene un ambito de aplicacion
mas amplio que el contenido en la LGT del 2003,

Area de Personal, Régimen Interior y Administracion Local
Departamento de Formacion

Ctra de Ronda, 216 — 04009 Almeria
Tel. 950 211 379/ 374/ 375/ 330 - Fax 950 211 343
www.dipalme.org - formacion@dipalme.org



o |
Pagina 24 de 56 g /|

DIPUTACION o
DE ALMERIA N
P N

AREA IGUALDAD Y JUVENTUD

Accion formativa n® 71

Denominacién ESPECIALIZACION TECNICOS JUVENTUD MODULO 1 SOCIOLOGIA DE LA JUVENTUD Y SU
REALIDAD

Horas 16

Destinatarios Técnicos que trabajen en materias relacionadas con la juventud

Objetivos: Proporcionar los conocimientos y las herramientas imprescindibles para comprender la complejidad actual de la vida
de los jovenes, sus intereses, preocupaciones, necesidades, etc. Vincular estrechamente la investigacion interdisciplinar sobre la
juventud y la actuacién social dirigida a la misma. Formar profesionales capacitados para analizar en profundidad la realidad
juvenil, desarrollar politicas y estrategias de intervencion social adecuadas a la situacion social de los jovenes, a sus
necesidades y problemas.

Contenido: Concepciones y modelos de juventud / Caracteristicas de la condicién juvenil hoy: aspectos estructurales y
socioculturales / Jovenes, inmigracion y multiculturalidad / Diagnéstico y técnicas para el andlisis de la realidad juvenil cercana y
préxima: municipio, comarca, provincia, Estado y Europa. / Técnicas basicas de investigacion social del colectivo juvenil en
general y de los jévenes del Municipio en particular: estudio de demandas y necesidades de los jovenes del municipio. / La
intervencion social: programas de atencién y apoyo a las necesidades de los jévenes / Tejido asociativo existente y
caracteristicas de los distintos grupos de jovenes.

Accion formativa n° 72

Denominacién ESPECIALIZACION TECNICOS JUVENTUD MODULO 2 POLITICAS PUBLICAS Y GESTION DE LA
INFORMACION

Horas 16

Destinatarios Técnicos que trabajen en materias relacionadas con la juventud

Objetivos: Proporcionar los conocimientos y las herramientas imprescindibles para comprender la complejidad actual de la vida
de los jovenes, sus intereses, preocupaciones, necesidades, etc. Vincular estrechamente la investigacion interdisciplinar sobre la
juventud y la actuacién social dirigida a la misma. Formar profesionales capacitados para analizar en profundidad la realidad
juvenil, desarrollar politicas y estrategias de intervencién social adecuadas a la situacién social de los jévenes, a sus
necesidades y problemas.

Contenido: Administracién publica: procedimientos y sistema de organizacion de las distintas instituciones relacionadas con la
juventud./ Ayudas y subvenciones para la juventud. / Recursos materiales, econdmicos e infraestructuras para la juventud. /
Legislacion, prevencion y seguros. / Gestion y organizacién de proyectos y actividades. / Gestion de documentacion. / Papel del
personal técnico de juventud en los distintos equipamientos publicos. / Técnicas de recogida y andlisis de informacion y recursos
para los/as jovenes. / Técnica de organizacion y clasificacion de la informacion. / Tecnologia de la informacién telematica.

Accion formativa n° 73

Denominacién ESPECIALIZACION TECNICOS JUVENTUD MODULO 3 LA COMUNICACION E INFORMACION EN
JUVENTUD

Horas 16

Destinatarios Técnicos que trabajen en materias relacionadas con la juventud

Objetivos: Proporcionar los conocimientos y las herramientas imprescindibles para comprender la complejidad actual de la vida
de los jovenes, sus intereses, preocupaciones, necesidades, etc. Vincular estrechamente la investigacion interdisciplinar sobre la
juventud y la actuacién social dirigida a la misma. Formar profesionales capacitados para analizar en profundidad la realidad
juvenil, desarrollar politicas y estrategias de intervencién social adecuadas a la situacién social de los jévenes, a sus
necesidades y problemas.

Contenido: Herramientas basicas de Internet: correo, paginas Web, navegacion por la red, etc. / Técnicas de difusién de la
informacion: nuevas tecnologias de la comunicacion: redes sociales. /Técnicas de expresion y transmision de informacién. /
Técnicas de comunicacion. / Técnica de atencidn al publico. / Técnica de escucha activa.
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Accion formativa n° 74 ) ) ) ) )
Denominacion ESPECIALIZACION TECNICOS JUVENTUD MODULO 4 TECNICAS DINAMIZACION GRUPOS TIEMPO

DE OCIO
Horas 16
Destinatarios Técnicos que trabajen en materias relacionadas con la juventud

Objetivos: Proporcionar los conocimientos y las herramientas imprescindibles para comprender la complejidad actual de la vida
de los jovenes, sus intereses, preocupaciones, necesidades, etc. Vincular estrechamente la investigacion interdisciplinar sobre la
juventud y la actuacién social dirigida a la misma. Formar profesionales capacitados para analizar en profundidad la realidad
juvenil, desarrollar politicas y estrategias de intervencién social adecuadas a la situacién social de los jévenes, a sus
necesidades y problemas.

Contenido: Diferentes enfoques sobre la dinamizacion juvenil. EI concepto de grupo. Las competencias del técnico/a juvenil. La
realidad de los jovenes. Técnicas de analisis. Métodos para activar la participacion. Las dinamicas de grupo (tipologias y
clasificaciones) y su uso. La comunicacién con los jévenes a través de las NTIC (sms, e-mails, foros?).Redes sociales. Disefio de
propuestas de dinamizacién. Informacion en la red relacionada con la materia

Accion formativa n® 75 . . .
Denominacion APLICACION EN LA ADMINISTRACION LOCAL DE LA LEGISLACION EN MATERIA DE IGUALDAD

DE GENERO
Horas 16
Destinatarios Técnicos que trabajen en materias relacionadas con la juventud

Objetivos: Dar a conocer la normativa sobre igualdad de género y reflexionar sobre los niveles de aplicacion en las
administraciones.

Contenido: Conceptos generales sobre la igualdad de género Discriminacion por motivo de sexo Igualdad entre hombres y
mujeres Igualdad de género y constitucion europea y espafiola Ley organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidn y proteccion integral contra la violencia de
género Normativa reguladora de igualdad de género en Andalucia
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Accion formativa n® 76

Denominacion LA FUNCION DIRECTIVA EN LA ADMINISTRACION LOCAL

Horas 16

Destinatarios Personal con responsabilidad sobre equipos de trabajo

Objetivos: Conceptualizar la naturaleza y el rol de la funcién directiva dentro de la administracion local y que los alumnos sean
capaces de identificar areas de mejora en el ejercicio de su funcién como directores.

Contenido: Peculiar naturaleza del trabajo directivo. Especificidades del sector publico. Finalidad del trabajo directivo.
Especificidades del sector publico y especial referencia a los stoke-holders. Funciones y roles de trabajo directivo. Identificacién
de sus especificidades en el ambito publico. Patologias mas habituales. Caracteristicas y competencias necesarias para el
ejercicio del trabajo directivo y gerencial dentro del sector publico. Perfil profesional. Estilos de mando. Integracion del estilo de
mando-madurez profesional. La tesis contingencial.

Accion formativa n° 77

Denominacion GESTION DEL TIEMPO Y DE TAREAS

Horas 16

Destinatarios Personal con responsabilidad sobre equipos de trabajo

Objetivos: Desarrollar una percepcion adecuada sobre nuestro trabajo y nuestras responsabilidades. Descubrir mis principales
pérdidas de tiempo y saberles hacer frente. Utilizar recursos eficaces para la organizacion de mi tiempo. Utilizar herramientas
para la organizacion de nuestro trabajo. Conocer pautas para mejorar nuestras creencias en relacion a nuestro dominio del
tiempo.

Contenido: El buen uso del tiempo de trabajo. Nuestra relacién con el tiempo. Los distintos tipos de tiempo. Las tres
dimensiones del trabajo. La organizacién del trabajo. Distinguir el trabajo por objetivos del trabajo por tareas. Definir objetivos y
responsabilidades. Organizar mis tareas y fijar mis prioridades. Fijar prioridades. Utilizar recursos para la organizacién del
tiempo. Las nuevas tecnologias en la organizacion del tiempo. Gestionar el tiempo como un recurso. Trabajar con objetivos.
Saber planificar y anticiparse a las dificultades: saber trabajar con objetivos que me vienen dados. Organizacion y programacion.
Ejecutar y realizar el trabajo. Control de resultados. El tiempo y las emociones. La inteligencia emocional en la gestion del
tiempo. Las creencias personales y el uso del tiempo. El trabajo sobre la linea del tiempo personal. Conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal.

Accion formativa n° 78

Denominacién DIRECCION Y MOTIVACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

Horas 16

Destinatarios Personal con responsabilidad sobre equipos de trabajo

Objetivos: Consolidacion del grupo de trabajo./ Incremento de los niveles de eficacia en la accion: Entender claramente su
funcién y la de los demas. Fijar fines y objetivos comunes. Cooperar y participar en la toma de decisiones.

Contenido: Construyendo equipos de trabajo eficaces. La Comunicacion en el Equipo. Relaciones y Roles en el Grupo.
Herramientas del Equipo. Trabajando Juntos. Gestion del Conflicto.

Accion formativa n° 79

Denominacioén ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

Horas 16

Destinatarios Personal con responsabilidad sobre equipos de trabajo

Objetivos: Conocer los factores que influyen y forman parte de los procesos de resolucion de problemas y toma de decisiones
con el fin de que mejoren la calidad de sus actuaciones profesionales.

Contenido: Qué es un problema y cémo actuar ante €éI? /Metodologia y herramientas para el analisis de problemas./ ; Qué es
una decision? Elementos que la componen / El proceso de toma de decisiones y las técnicas para llevarlo a la practica./ Errores
y bondades de la toma de decisiones./ La participacion en la toma de decisiones.
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Accion formativa n° 80

Denominacion INNOVAR EN LA PRACTICA. DESARROLLO DEL POTENCIAL CREATIVO

Horas 16

Destinatarios Personal con responsabilidad sobre equipos de trabajo

Objetivos: Descubrir, potenciar y analizar el potencial creativo. Aprender a pensar creativamente, innovar, generar idease
inventar. Aplicar la creatividad a la vida laboral.

Contenido: Creatividad y calidad./ Entrenar la mente para buscar ideas./ Personalidad creativa, innovacién, iniciativa./ Fases del
proceso creativo./ Barreras de la creatividad./ Técnicas para el desarrollo de la creatividad.

Accion formativa n® 81

Denominacién TECNICAS DE ANALISIS Y GESTION DE PERSONAL EN ADMINISTRACION LOCAL Y CARRERA
PROFESIONAL

Horas 16

Destinatarios Responsables en Direccion-Gestién de personal

Objetivos: Proporcionar herramientas para el diagnéstico y andlisis de la gestion de RR HH. En el marco del EBEP
Contenido: gestién por competencias, evaluacion del desempefio y carrera profesional. Elaboracion y Andlisis Puestos de
Trabajo (RPT)

Accion formativa n° 82

Denominacién ADMINISTRACION DE PERSONAL (NORMATIVA, NOMINAS, SEGURIDAD SOCIAL Y RENTA)

Horas 16

Destinatarios Personal que en su puesto de trabajo realicen tareas referidas a prestaciones en Personal

Objetivos: Conocer las diferentes prestaciones incluidas dentro de la accion protectora del sistema de Seguridad Social. /
Actualizar los conocimientos en materia de la Ley General de Seguridad Social Proporcionar conocimientos sobre los requisitos
necesarios para el acceso a cada una de las prestaciones del Sistema/ Informar sobre los procedimientos administrativos
necesarios para el reconocimiento del derecho a las prestaciones / Indicar la documentacion necesaria para el tramite de las
distintas prestaciones, pensiones y la cumplimentacion de solicitudes.

Contenido: Asistencia sanitaria/Incapacidad temporal/ Riesgo durante el embarazo. La lactancia natural / Maternidad y/o
paternidad / Incapacidad permanente Lesiones permanentes no invalidantes / Jubilacion / Muerte y supervivencia. / Auxilio por
defuncion / Pensién de viudedad/ Prestacion temporal de viudedad (Pension de orfandad, Pensién a favor de familiares, Subsidio
a favor de familiares, Indemnizacion especial tanto alzado AT/EP) / Prestaciones familiares /Prestaciones del seguro obligatorio
de vejez e invalidez (SOVI)

Accion formativa n° 83

Denominacion NEGOCIACION COLECTIVA EN LA ADMINISTRACION LOCAL

Horas 16

Destinatarios Responsables técnicos con competencias en gestion de recursos humanos y representantes sindicales, de
las entidades locales adscritas al plan de formacion

Objetivos: Proporcionar los conocimientos y habilidades PATRA una negociacion colectiva eficaz.

Contenido: Negociacion, mediacion laboral y resolucién de conflictos, confeccion oferta publica de empleo, funcionarizacién,
regulacion del procedimiento de inscripcion de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. (RD713/2010)

Accion formativa n° 84

Denominacion CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Horas 8

Destinatarios Responsables técnicos con competencias en gestion de recursos humanos y representantes sindicales, de
las entidades locales adscritas al plan de formaciéon

Objetivos: Entender las claves de la conciliacion, tales como la flexibilidad laboral, trabajo a tiempo parcial, jornada reducida,
etc. para ser capaces de aplicar politicas de RRHH que la promuevan. Planificar una gestion del tiempo que contemple todas las
facetas de las personas en su vida laboral y familiar.

Contenido: Importancia de la flexibilidad en la empresa. Medidas de flexibilidad dentro de la jornada laboral o jornada a tiempo
parcial, jornada reducida. Semana de trabajo comprimida. Nuevas formas de trabajo: Teletrabajo. Puestos compartidos.
Excedencias (permisos de maternidad y paternidad, permisos para cuidar a familiares).Beneficios de las politicas de flexibilidad.
Aumento de eficiencia y productividad para la empresa. Aumento de la satisfaccion y motivacion de los trabajadores. Disminucién
del absentismo laboral. Medidas de apoyo a los trabajadores. Cuidado de familiares.- Cuidado de hijos. Servicio de Guarderia
subvencionado.- Cuidado de personas mayores. Cursos de Formacién a los trabajadores. Politica de Outplacement.
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Accion formativa n° 85

Denominacion ELABORACION PLAN DE EMPRESA

Horas 48

Destinatarios Personal relacionado con la promocién de empleo

Objetivos: Conseguir que este técnicos que trabajan por el desarrollo local de la provincia de Almeria y que prestan sus
servicios en corporaciones locales, pueda prestar un servicio especializado y directo que contribuya a consolidar el tejido
productivo local, ademas de actualizar y afianzar conocimientos relacionados con la puesta en marcha de empresas ayudando a
las personas emprendedoras a convertir su idea en un proyecto empresarial capaz de tener éxito en el mercado.

Contenido: mddulo 1 .- la idea y los promotores y analisis de la situacion. (16 horas) modulo 2.- los recursos humanos y el plan
de marketing (16 horas) modulo 3.- el plan econdmico financiero y la constitucion de la empresa ( 16 horas)

Accion formativa n° 86

Denominacion ASPECTOS BASICOS PARA LA ELABORACION DE UN PROYECTO DE ESCUELA TALLER, CASA
DE OFICIOS O TALLER DE EMPLEO

Horas 12

Destinatarios Personal relacionado con la promocién de empleo

Objetivos: conseguir que el personal técnicos que trabaja por el desarrollo socioeconémico de la provincia de Almeria y que
prestan sus servicios en corporaciones locales pueda prestar un servicio especializado que contribuya a disefiar proyectos de
Escuelas Taller, Casas de Oficios o Talleres de Empleo ajustados a la realidad de la provincia de Almeria ademas de responder
a las necesidades concretas de los municipios para los que se soliciten y facilitar la insercion de las personas desempleadas en
éstos.

Contenido: A) Normativa reguladora de los programas de escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo. B) Escuelas
taller, casas de oficio y talleres de empleo: concepto, duracidn, destinatarios. C. Solicitud: cumplimentacién y documentacién
anexa. D. Componentes de un proyecto de escuela taller, casa de oficio o taller de empleo: proyecto técnico / proyecto formativo
| plan de insercién E. Presupuesto: célculo de la subvencién y aportacion de la entidad promotora. F. Caso practico. Disefio de
un proyecto de escuela taller, casa de oficio o taller de empleo.

Accion formativa n° 87

Denominacion TRABAJO EN EQUIPO

Horas 16

Destinatarios Personal de las entidades locales de la provincia adscritas al plan.

Objetivos: Consolidar el grupo de trabajo./ Incremento de los niveles de eficacia en la accién. Entender claramente su funcién y
la de los demas. Fijar fines y objetivos comunes. Cooperar y participar en la toma de decisiones.

Contenido: Construyendo equipos de trabajo eficaces. La Comunicacion en el Equipo. Relaciones y Roles en el Grupo.
Herramientas del Equipo. Trabajando Juntos. Gestién del Conflicto.

Accion formativa n® 88

Denominacion GESTION DE LA CALIDAD

Horas 16

Destinatarios Responsables técnicos con competencias en gestion de recursos humanos y calidad de las entidades
locales adscritas al plan de formacion

Objetivos: Perfeccionar y actualizar los conocimientos de los participantes en los procedimientos de la calidad.

Contenido: La calidad en la Administracion Publica. Conceptos basicos. Teorias de la calidad. La calidad en la Administracién
Publica. Conceptos basicos. Teorias de la calidad. Evolucion del concepto y su tratamiento. Calidad Total. (TQM). La calidad de
los Servicios. Normalizacion, certificacion y acreditacion. Auto evaluacion, modelo de excelencia. EI EFQM. El modelo CAF.
Herramientas de la calidad. Experiencias de la calidad en la Administracién Publica.

Accion formativa n® 89

Denominacion IMAGEN CORPORATIVA, DIFUSION DE MATERIAL, PROYECTOS, PUBLICIDAD Y MARKETING

Horas 16

Destinatarios Responsables técnicos con competencias en difusién de informacién e imagen corporativa de las

entidades locales adscritas al plan de formacion

Objetivos: Mejorar los resultados de las actuaciones de difusion. Disefar estrategias publicitarias. Optimizar los presupuestos

publicitarios. Tener una vision del proceso publicitario

Contenido: Contenidos de imagen corporativa. Técnicas de difusién. Publicidad , Tratamiento de los contenidos.

Conceptualizacion creativa del mensaje principal: idea, primera aproximacion a los textos y a la imagen. Estudio de alternativa.

Desarrollo de la creatividad de las diferentes piezas de la campafia, en funcion de las acciones y soportes predeterminados.
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Accion formativa n° 90

Denominacion METODOLOGIA DE ANALISIS DE DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS

Horas 16

Destinatarios Técnicos en Recursos Humanos, responsables de formacion y responsables sindicales

Objetivos: Conocer la finalidad y las caracteristicas del proceso de deteccién de necesidades como punto de partida para la
programacion y creacion de actividades formativas. Manejar diferentes instrumentos para la recogida de informacién. Aprender a
elaborar instrumentos de deteccién de necesidades formativas para la adecuacion a cada contexto articular. Dominar las
diferentes técnicas de tratamiento de la informacion para la extraccion de conclusiones reales y eficaces.

Contenido: La utilidad de la deteccion de necesidades formativas como parte del disefio de la formacion. Pasos previos para la
deteccion de necesidades. Analisis del trabajo y su importancia en la formacion. El proceso de deteccion de necesidades
formativas. Caracteristicas del proceso y fases. Métodos de recogida de informacion. Técnicas. Manejo de la informacién.

Accion formativa n° 91

Denominacién FORMACION DE FORMADORES

Horas 40

Destinatarios Personal que realice formacién continua o actividades formativas - divulgativas

Objetivos: Capacitar pedagogicamente al profesorado interno. Homogeneizar lenguaje y metodologia comun de formacion.
Contenido: La planificacién de la Formacién y el proceso de instruccion. / Bases Psicopedagdgicas. / La formulacion de los
objetivos de aprendizaje. / Comunicacion. / Dinamica de grupos. / Métodos y técnicas de ensefianza. / La evaluacién. / El disefio
de las sesiones de formacion. Sesiones préacticas de intervencidn en publico.

Accion formativa n° 92

Denominacion USO DE LA VOZ PARA FORMADORES

Horas 7

Destinatarios Personal realice formacion continua o actividades de formacién divulgacion

Objetivos: Conocer los procesos de la produccion de la voz, conocer el aparato fonador para utilizarlo de forma éptima. Utilizar
la voz siguiendo los principios fisiolégicos naturales del ser humano. Conseguir la impostacion vocal, para evitar en el futuro
fatigas vocales.

Contenido: 1. Aparato vocal, su funcionamiento (Anatomia / Fisiologia / Psicologia / Factores sociales / Fatiga vocal (Factores
biofisicos, Factores sociales, relacionales - contextuales, Factores psicoldgicos. 2. Relajacion del cuello y garganta: Relajacion
muscular / Relajacion y fortalecimiento bucal / Relajacién de musculos faciales. 3. La respiracion (Respiracion diafragmatica /
Inspiracién / Expiracion / Con articulacién, sin voz - con voz) 4. Articulacién: Praxias linguofaciales / 5. Impostacion Vocal
(Ejercicios de impostacion 6. Pautas de higiene vocal / Consejos para una correcta higiene vocal)

Accion formativa n® 93

Denominacion PRESENTACIONES EFICACES PARA FORMADORES CON POWER POINT

Horas 12

Destinatarios Personal que realice formacion o presentaciones en publico con conocimientos de informatica a nivel
procesador de textos.

Objetivos: Estructurar una presentacion / Preparar apoyos audiovisuales efectivos / Exponer las presentaciones en forma clara y
convincente.

Contenido: Como estructurar y dar una buena presentacion / Reglas de disefio de diapositivas, (contenido, visibilidad) / Uso de
medios técnicos en presentaciones
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Accion formativa n® 94

Denominacion ESTRUCTURA DE LOS PRESUPUESTOS EN ADMINISTRACION LOCAL

Horas 7

Destinatarios Personal responsable en la elaboracion de presupuestos

Objetivos: Adecuar los presupuestos a las modificaciones que suponen la aplicacion de la orden EHA/3565/2008, de 3 de
diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales.

Contenido: Estructura, normas y codigos a los que deberan adaptarse los presupuestos de las entidades locales y sus
organismos auténomos./Naturaleza econémica de los ingresos y de los gastos, y las finalidades y objetivos que se pretendan
conseguir / Clasificar los gastos e ingresos atendiendo a su propia estructura de acuerdo con los reglamentos o decretos de la
organizacién / De la clasificacidn funcional, a la clasificacién por programas / El detalle de los créditos / Clasificacion econdémica
del gasto / De la "partida presupuestaria” a "aplicacion presupuestaria” / Registro contable de los créditos, de sus modificaciones
y de las operaciones de ejecucion del gasto / Clasificacién econdmica del ingreso./ Excepciones en entidades locales de menos
de 5.000 habitantes.

Accion formativa n® 95

Denominacién GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION DE LAS ENTIDADES LOCALES

Horas 16

Destinatarios Interventores, tesoreros y personal técnico, que ocupe puestos de responsabilidad en areas relacionadas
con los objetivos del curso

Objetivos: Perfeccionar y actualizar los conocimientos de los participantes en materia tributaria.

Contenido: gestion tributaria y recaudacion (procedimientos de aplicacion de los tributos / fiscalidad :tasas, contribuciones,
impuestos iva, irpf, impuesto sociedades)

Accion formativa n® 96 )
Denominacion AUDITORIAS PUBLICAS (ON-LINE)

Horas 40
Destinatarios Empleados que desarrollan su actividad en el control interno o externo de las administraciones o entidades
publicas

Objetivos: Perfeccionar y actualizar los conocimientos de los participantes en materia tributaria.

Contenido: El presupuesto y la contabilidad publica / Control interno ejercido por las Intervenciones: Funcién Interventora,
control financiero y auditorias / El control externo ejercido por los Tribunales de cuentas / La auditoria publica: regulacion legal y
Normas técnicas. / Clases de Auditoria / Legislacion contable y de auditoria /Fases de la auditoria: planificacion, realizacion del
trabajo y emision del informe /Herramientas: la evidencia, técnicas de muestreo y papeles de trabajo.

Accion formativa n° 97

Denominacion GESTION PRESUPUESTARIA Y CONTABILIDAD PUBLICA (ON-LINE)

Horas 40

Destinatarios Personal que tenga competencias en el &mbito de la contabilidad

Objetivos: Analizar toda la problematica contable de las entidades locales, tanto en su vertiente presupuestaria como financiera
Contenido: 1.El presupuesto de las entidades locales. 2.La formacién y aprobacion del presupuesto. 3.La estructura del
presupuesto de las entidades locales. 4.La delimitacién y situacion de los créditos. 5.Las modificaciones presupuestarias y su
tramitacion. 6.El procedimiento ordinario del gasto: fases de ejecucion. 7.Los procedimientos especiales del gasto. 8.La gestidn
del presupuesto de ingresos. 9.Gastos con financiacién afectada. 10.El cierre y liquidacion del presupuesto. 11.La contabilidad
publica local. 12.Contabilidad de la ejecucion del presupuesto de gastos. 13.Contabilidad de la ejecucion del presupuesto de
ingresos. 14.Contabilidad del inmovilizado. 15.Las operaciones de crédito (préstamos). 16.Las operaciones no presupuestarias.
17.Las operaciones de fin de ejercicio.18.La liquidacion del presupuesto
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Accion formativa n® 98

Denominacion OPEN OFFICE WRITER

Horas 16

Destinatarios Personal que requieran conocer el procesador de textos OPEN OFFICE WRITER.

Objetivos: Iniciarse al la herramienta ofimatica de software libre.

Contenido: Editar un documento./ Dar formato a un texto./ Tablas/ Corrector Ortogréfico /Imagenes / Generacién de archivos
PDF./. Impresion.

Accion formativa n° 99

Denominacion OPEN OFFICE CALC

Horas 16

Destinatarios Personal que requieran conocer la hoja de calculo OPEN OFFICE CALC.

Objetivos: Iniciarse al la herramienta ofimatica de Hoja de Calculo (software libre)

Contenido: Introduccion a la aplicacién./ Primeros pasos con Calc./ Técnicas de desplazamiento y seleccion./ Gestion de
archivos./ Trabajar con varias hojas./Trabajar con formulas./ Formato de celdas, filas y columnas./Funciones en Calc./ Categorias
de funciones./Imprimir hojas de célculo.

Accion formativan® 100

Denominacion OPEN OFFICE BASE
Horas 16
Destinatarios Personal que requieran conocer la base de datos OPEN OFFICE BASE.

Objetivos: Iniciarse al la herramienta ofimética de software libre para la elaboracién de bases de datos.

Contenido: Conocer los conceptos fundamentales de las bases de datos. Aprender a disefar bases de datos para el tratamiento
ordenado de informacién sobre un determinado tema o materia. Disefiar correctamente, crear y modificar tablas de datos.
Ordenar y aplicar filtros a los datos contenidos en las tablas. Disefiar consultas de seleccidn sencillas. Aprender a crear y
modificar disefios personalizados de formularios de introduccion de datos. Aprender a crear y modificar disefios personalizados
de informes para imprimir los datos. Conocer la utilidad de gestionar bases de datos relacionales, utilizando eficientemente la
herramienta de relacionar tablas contenidas en una base de datos.

Accion formativa n° 101

Denominacién OPEN OFFICE WRITER (TELEFORMACION)

Horas 20

Destinatarios Personal que requieran conocer el procesador de textos OPEN OFFICE WRITER y que dispongan de
equipos informaticos conectados a Red con banda ancha y de procesador Pentium Ill o superior, sistema operativo Widows XP,
2000 o superiores, y 128 MB de memoria Ram

Objetivos: Iniciarse al la herramienta ofimética de software libre parael tratamiento de textos.

Contenido: Documentos de texto - Writer./ Primeros pasos Introduccién al procesador de textos OpenOffice Writer, describiendo
la manera de iniciar su ejecucion y cerrarlo, asi como de su entorno basico: menus desplegables y contextuales, barras de
herramientas y barra de estado, abrir y cerrar documentos, etc./ Manejo de Writer. Moverse por en entorno de Writer para editar,
modificar y revisar texto. Ademas veremos las diferentes formas de ver un documento./ Formato de parrafo. Se describen varias
opciones en cuanto al formato de los parrafos en el procesador de textos Writer: alineacion, sangrado y tabulaciones en los
parrafos, bordes y sombreados, la utilizacién de la barra de regla para ello y la utilizacion de caracteres no imprimibles./ Formato
de péagina. Se describen varias opciones en cuanto al formato de las paginas en el procesador de textos Writer: saltos de pagina,
encabezado y pies de pagina, notas al pie, numerar lineas y paginas, etc./ Listas, columnas e imagenes. Se describen varias
opciones en cuanto al formato de las paginas en el procesador de textos Writer; listas automaticas y con vifietas, separar texto
en columnas, insertar imagenes y fondos, etc./ Imprimir y exportar. Explica como imprimir documentos en el procesador de textos
Writer, viendo todas las opciones que permite: tamafio, orientacién y margenes del papel, vista preliminar del documento que se
va a imprimir y seleccién de la impresora a utilizar.
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Accion formativa n° 102

Denominacion OPEN OFFICE CALC (TELEFORMACION)

Horas 20

Destinatarios Personal que requieran conocer la hoja de calculo OPEN OFFICE CALC y que dispongan de equipos
informaticos conectados a Red con banda ancha y de procesador Pentium Ill o superior, sistema operativo Widows XP, 2000 o
superiores, y 128 MB de memoria Ram

Objetivos: Iniciarse al la herramienta ofimatica de software libre para hoja de calculo.

Contenido: Primeros pasos con Calc. Introduccién al programa de creacion y edicion de hojas de calculo Calc, describiendo la
manera de iniciar su ejecucion y cerrarlo, asi como de su entorno basico: ventanas, menus desplegables y contextuales, barras
de herramientas y de estado, copiar y pegar. Descripcion y uso de los documentos que se utilizan en la hoja de calculo Calc,
llamados libros. Utilizacién de las hojas existentes en dichos libros: desplazamiento entre ellas, insercion, modificacion,
eliminacién, copia, ... También se indica la manera de guardar los documentos de Calc./ Introducir datos. Se describe la manera
de introducir datos (nimeros, texto, fechas, simbolos, ...) en un documento de la hoja de calculo Calc, explicando los distintos
tipos de datos e introduciendo el concepto de formula. Describe varias técnicas y ayudas que pueden ser Utiles a la hora de
rellenar las celdas de una hoja de célculo de Calc: creacién de series y de tendencias y rellenado de celdas adyacentes a una
dada./ Hojas. Describe varias técnicas y ayudas que pueden ser Utiles a la hora de trabajar en una hoja de célculo de Calc:
copiar, cortar, pegar, etc... ademas de cambios en el formato de pagina de la hoja de calculo e impresion: saltos de pagina,
imprimir, exportar, etc./ Formato Describe varias técnicas y ayudas que pueden ser Utiles a la hora de cambiar el formato a las
celdas de una hoja de calculo de Calc: formato, alineacidn, bordes y rellenos, etc./ Férmulas. Utilizacion de las formulas en la
hoja de calculo Calc: como se escriben, operadores, como se hace referencia a otras celdas de la misma o de otras hojas, uso
de referencias, cémo se copian y pegan férmulas que contienen referencias. Finalmente, se describe el uso de rétulos de filas o
columnas y de nombres de celdas o rangos en las formulas./ Funciones y graficos. Descripcion y utilizacion de las funciones
existentes en la hoja de calculo Calc e insercidn de graficos: introduccion de funciones, funciones sugeridas por Calc, insertar
referencias en las funciones, etc

Accion formativa n® 103

Denominacion OPEN OFFICE BASE (TELEFORMACION)

Horas 20

Destinatarios Personal que requieran conocer la base de datos OPEN OFFICE BASE y que dispongan de equipos
informaticos conectados a Red con banda ancha y de procesador Pentium Ill o superior, sistema operativo Widows XP, 2000 o
superiores, y 128 MB de memoria Ram

Objetivos: Iniciarse al la herramienta ofimatica de software libre para crear y manejar bases de datos.

Contenido: Conocer los conceptos fundamentales de las bases de datos. Aprender a disefar bases de datos para el tratamiento
ordenado de informacidn sobre un determinado tema o materia. Disefiar correctamente, crear y modificar tablas de datos.
Ordenar y aplicar filtros a los datos contenidos en las tablas. Disefiar consultas de seleccién sencillas. Aprender a crear y
modificar disefios personalizados de formularios de introduccion de datos. Aprender a crear y modificar disefios personalizados
de informes para imprimir los datos. Conocer la utilidad de gestionar bases de datos relacionales, utilizando eficientemente la
herramienta de relacionar tablas contenidas en una base de datos.
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Accion formativa n°® 104

Denominacion ESPECIALIZACION EN JARDINERIA (PLANTACION, PODA PALMERAS Y MANIPULACION DE
FITOSANITARIOS)

Horas 32

Objetivos: Formar al personal de jardineria en aspectos relacionados con su actividad habitual.

Contenido: Plantacion, poda palmeras y manipulacion de fitosanitarios

Accion formativa n° 105

Denominacion ACTUALIZACION PERSONAL SUBALTERNO

Horas 12

Objetivos: Mejorar el trabajos del personal subalterno en sus tareas especificas

Contenido: Mantenimiento de edificios, documentacién administrativa, reprografia, usos de fax y encuadernadores, derivacion
llamadas.

Accion formativa n°® 106

Denominacion ESPECIALIZACION PERSONAL DE LIMPIEZA

Horas 12

Objetivos: Ofrecer una formacion basica sobre manipulacidn de productos de limpieza y prevencion de los riesgos asociados a
Su USo.

Contenido: Riesgos mas comunes en el trabajo de limpieza. Manipulacion de productos. Clasificacién de los residuos. Suciedad,
origen y eliminacion. Limpieza de parametros verticales y horizontales: paredes, mobiliario, suelos, etc.

Accion formativa n° 107

Denominacion PERFECCIONAMIENTO PERSONAL DE COCINAS COMUNITARIAS

Horas 12

Objetivos: Ofrecer una formacion sobre la normativa y prevencion para personal de cocinas comunitarias
Contenido: Normativa, evaluacion y control de riesgos en alimentacion..
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Accion formativa n® 108 ) ) .
Denominacion ESPECIALIZACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES MODULO I: MARCO CONCEPTUAL

Y JURIDICO DE LA SEGURIDAD
Horas 16
Destinatarios Personal de las entidades adscritas al plan de formacién

Objetivos: Conocer los conceptos fundamentales que conforman el campo de la seguridad y salud laboral, estableciendo la
relacion entre los mismos. / Conocer los derechos y obligaciones de los empleados de la administracion local en el marco de la
Ley de Prevencion de Riesgos laborales.

Contenido: Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo: el trabajo y la salud; factores de riesgo; dafios derivados del
trabajo. / Marco normativo basico en materia de Prevencion de Riesgos Laborales: Obligaciones de los trabajadores en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales; Deber de la Administracion Local en el &mbito de la Seguridad y Salud laboral.

Accion formativa n° 109

Denominacion ESPECIALIZACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES MODULO | I: RIESGOS
GENERALES EN LA ADMINISTRACION

Horas 16

Destinatarios Personal de las entidades adscritas al plan de formacién

Objetivos: Identificar los diferentes factores de riesgo presentes en la actividad laboral. Valorar la importancia de estos factores
de riesgo y los dafios que pueden ocasionar a la salud de los trabajadores. Reconocer las situaciones de riesgo para proponer y
desarrollar acciones preventivas eficaces.

Contenido: 1. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad. 2. Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo. 3. Carga de
Trabajo. 4. Factores Psicosociales. 5. Sistemas elementales de control de riesgos: Proteccidn Colectiva e Individual. 6. Primeros
Auxilios.

Accion formativa n® 110 ) ) ) )
Denominacion ESPECIALIZACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES MODULO I 1 I: GESTION DE LA

PREVENCION DE RIESGOS
Horas 16
Destinatarios Personal de las entidades adscritas al plan de formacién

Objetivos: Conocer los elementos basicos de la Gestion de la Prevencidn de Riesgos Laborales en la administracion Local. / -
Promover la integracién de la Prevencion de Riesgos Laborales en la Administracion Local a través del Plan de Prevencion.
Contenido: 1. Elementos basicos de gestion de la Prevencion de riesgos: los Servicios de Prevencion Propios; los Servicios de
Prevencion Ajenos; I@s trabajadores designados; I@s Delegad@s de Prevencién; Los Comités de Seguridad y Salud. 2.
Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. 3. La integracién de la Prevencion de riesgos laborales
en la administracion local: El Plan de Prevencién.

Accion formativa n® 111

Denominacién ESPECIALIZACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES MODULO | V: RIESGOS
PSICOSOCIALES EN LA ADMINISTRACION

Horas 16

Destinatarios Personal de las entidades adscritas al plan de formacién

Objetivos: Identificar los principales factores de riesgo psicosocial en la administracion local.

Contenido: Factores de riesgo psicosocial. / Estrés laboral. Técnicas de afrontamiento. / Sindrome de Burnout. /Absentismo
laboral. / Prevencién. Drogas y Adicciones.

Accion formativa n° 112

Denominacién ACTUALIZACION EN PREVENCION DE RIESGOS PARA PERSONAL DE OFICIOS

Horas 8

Destinatarios Personal de oficios de las entidades adscritas al plan

Objetivos: Proporcionar los conocimientos basicos en prevencion de riesgos al personal de mantenimiento y oficios en funcién
del andlisis especifico de cada puesto

Contenido: Marco conceptual: « La Salud « El Riesgo Laboral « Condiciones de trabajo * Dafios profesionales El derecho a la
salud y a la seguridad laboral Derechos basicos de los trabajadores Obligaciones del empresario/ administracion Obligaciones de
los trabajadores
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Accion formativa n° 113

Denominacion TRABAJOS EN ALTURA

Horas 16

Destinatarios Personal de las entidades adscritas al plan que realicen trabajos en altura.

Objetivos: El objetivo pedagégico del curso es el de facilitar al alumno los conocimientos teéricos necesarios en cuanto a la
utilizacion del material de proteccidén como proteccion en situaciones de riesgo por caida a distinto nivel (necesidad de establecer
cabeceras y anclajes ante la posibilidad de caida del trabajador a distinto nivel)

Contenido: Normativa de seguridad 1. Fundamentos 2. Andamios 3. Escaleras, escalas fijas, plataformas, barandillas, y redes 4.
Protecciones en trabajos en cubiertas y tejados 5. Plataformas elevadoras autopropulsadas y sobre mastil fijo 6. Técnicas de
trabajos verticales | 7. Técnicas de trabajos verticales Il 8. Proteccion colectiva versus individual

Accion formativa n° 114

Denominacion PRIMEROS AUXILIOS Y REANIMACION CARDIOPULMONAR

Horas 8

Destinatarios Personal entidades adscritas al plan

Objetivos: Proporcionar una formacion basica que permita atender una urgencia mientras llegan los servicios sanitarios.
Contenido: Accidentes y Primeros Auxilios / Herramientas y elementos de proteccion / Procedimientos de ejecucion / Practicas
de procedimientos de ejecucion / Uso del Desfibrilador.

Accion formativa n® 115

Denominacién MANEJO DEL ESTRES Y TECNICAS DE RELAJACION

Horas 12

Destinatarios Personal de las entidades adscritas al plan

Objetivos: desarrollar estrategias adaptativas y conocer herramientas practicas con las que afrontar el estrés en el entorno
profesional

Contenido: Respiracién Consciente / Movimientos corporales y expresivos / Relajacion Integral / Meditacion Dindmica / practicar
la Conciencia Plena (Mindfulness) / Risoterapia.
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Accion formativa n° 116

Denominacion RESCATE EN VEHICULOS DE MERCANCIAS PELIGROSAS

Horas 35

Destinatarios Bomberos de las entidades locales adscritas al plan.

Objetivos: Facilitar conocimientos y técnicas para intervenciones en accidentes de tréfico de vehiculos de mercancias peligrosas
Contenido: Equipos y herramientas necesarias. / Procedimientos de seguridad./ Técnicas de intervencion.

Accion formativa n° 117

Denominacién RESCATE DE PERSONAS Y VEHICULOS EN AGUAS CON VISIBILIDAD REDUCIDA

Horas 35

Destinatarios Bomberos de las entidades locales adscritas al plan.

Objetivos: Proporcionar los conocimientos para la busqueda sistematica en el rescate subacuatico de personas en aguas con
visibilidad reducida.

Contenido: Utilizacién de medios de informacion en operaciones de busqueda y localizacién: Entrevistas y recopilacion de
informacion previa. Cartas nauticas. Partes meteoroldgicos. Caracteristicas fisicas de los diferentes medios acuéticos: Pozos.
Cuevas. Lagos, pantanos y charcas. Rios. Puertos. Mar. Medios materiales para operaciones de bisqueda y localizacién
subacuatica: Equipos personales de proteccion. Sistemas de balizamiento. Equipos de iluminacion. Sistemas electronicos de
localizacién. Equipos de evacuacion. Técnicas de busqueda con buceadores: Buceador remolcado con planeador. Buceador con
propulsor subacuatico. Busquedas circulares. Busquedas por Filieres. Otras técnicas. Técnicas de recuperacion: Atendiendo al
lugar: Pozos, cuevas, rios, embalses, mar y otros. Atendiendo al tipo de elemento siniestrado: Embarcacion de pesca, buque
mercante, automovil, autobus, helicoptero, avioneta u otros. Técnicas de salvamento de personas vivas: En el interior de cuevas.
En el interior de buques. En el interior de vehiculos. Técnicas de caracter policial: Inspeccion ocular. Delimitacién y cerramientos
de areas. Procedimientos policiales

Accion formativa n® 118

Denominacién RESCATE EN ASCENSORES

Horas 35

Destinatarios Bomberos de las entidades locales adscritas al plan.

Objetivos: Facilitar los conceptos basicos necesarios para una actuacion correcta en accidentes en ascensores.

Contenido: -Introduccion-Objetivos-Conocer el funcionamiento de los aparatos elevadores-Saber diferenciar un tipo de aparato
de otro-Familiarizarse con los componentes-Intervenir con seguridad, para rescatar a personas y bienes-Tracciones-Tipos de
ascensores-Complementos y alternativas-Partes de un ascensor-Mecanismos de seguridad--Descripcién del funcionamiento del
sistema de acufiamiento-Algunos componentes de un cuadro de maniobras-Donde interrumpir la maniobra del ascensor-Puertas.
Tipos-Medidas contra incendios-Precauciones-Reglamentos-Ascensores hidraulicos. Tipos-Montacargas. Tipos-Plataformas-
Informaciones Utiles-Tipos de situaciones en ascensores eléctricos-Tipos de situaciones en ascensores hidraulicos-Tipos de
situaciones en ascensores sin cuartos de maquinas -Montacargas o plataformas Tipos de situaciones en montacargas o
plataformas

Accion formativa n® 119

Denominacion INCENDIOS EN INTERIORES / VENTILACION TACTICA EN INCENDIOS

Horas 40

Destinatarios Bomberos de las entidades locales adscritas al plan.

Objetivos: Conocer e identificar los riesgos en un incendio estructural y las diferentes situaciones que se pueden desarrollar,
medidas de control, aplicacion de medios de ventilacidn mecanicos para realizar una ventilacién sistematica y planificada.
Contenido: Blogue 1: conceptos basicos sobre incendios. 1. La materia y su comportamiento.2. Combustion y llamas. 3. Los gases de
incendio.4. Los limites de inflamabilidad. 5. Fuentes de ignicion. Blogue 2: el desarrollo del incendio.1. Fases de un incendio. 2. Factores que
afectan al desarrollo de incendios. Bloque 3: fendmenos térmicos asociados a los incendios.1. Flashover. 2. Backdraught. 3. Explosién de
gases de incendio. Bloque 4: técnicas de control y extincién de los incendios interiores. 1. El agua en los incendios. 2. Ataque indirecto.3.
Ataque directo. 4. Enfriamiento de los gases de incendios.
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Accion formativa n° 120

Denominacion DEFENSA PERSONAL POLICIAL NIVEL 1

Horas 30

Destinatarios Miembros de la policia local de los ayuntamientos adscritos

Objetivos: concienciar e instruir a los miembro de las Fuerza y Cuerpos de seguridad con el material del cual disponen y como
hacer buen uso de el, causando el menor dafio posible, maxima eficacia y discrecion en las actuaciones.

Contenido: Técnicas de Suelo/ Confrontaciones/ Detenciones al Paso/ Engrilletamientos: (Situaciones Normal, de Alerta o de
Peligro) En suelo. / En vehiculo. / En pared./ Con bridas. / Con defensa reglamentaria y extensible./ Cacheos: En suelo. /Defensa
Reglamentaria: Guardias. Paradas. Desarmes bésicos. Conducciones.

Accion formativa n° 121

Denominacion DEFENSA PERSONAL POLICIAL NIVEL 2

Horas 35

Destinatarios Miembros de la policia local de los ayuntamientos adscritos y hallan realizado el nivel |

Objetivos: Formar a los Policias, en técnicas de defensa personal y manejo de las armas reglamentarias de dotacion. De esta
manera conseguir que el policia se sienta mas seguro en su actuaciones para poder hacer un trabajo mas rapido, limpio y seguro
tanto para el agente como para los ciudadanos. Este curso se basa en la estructura de la Federacion Andaluza de Lucha, que se
compone de Nivel | (cinturén verde), Nivel Il (cinturén azul), y un Nivel [l (cinturén marrén), para posteriormente acceder al
Cinturén Negro. El pasado afio en los meses de Octubre y Noviembre, se realizd el Nivel | (2 Ediciones) quedando satisfecho el
personal que lo realiz6 al igual que superaron con creces el examen exigido para dicho nivel, siendo este la continuacion del
Nivel I.

Contenido: Técnicas de suelo, escapes ante agarres, confrontaciones, técnicas de defensa personal y controles de conduccién
y contencion, detenciones al paso, engrilletamientos dobles, intervencién con individuos rigidos, cacheos en pared y en
vehiculos, manejo de la defensa reglamentaria.

Accion formativa n° 122

Denominacioén DEFENSA PERSONAL POLICIAL NIVEL 3

Horas 35

Destinatarios Miembros de la policia local de los ayuntamientos adscritos y hallan realizado el nivel |

Objetivos: Formar a los Policias, en técnicas de defensa personal y manejo de las armas reglamentarias de dotacion. De esta
manera conseguir que el policia se sienta mas seguro en su actuaciones para poder hacer un trabajo mas rapido, limpio y seguro
tanto para el agente como para los ciudadanos. Este curso se basa en la estructura de la Federacion Andaluza de Lucha, que se
compone de Nivel | (cinturén verde), Nivel Il (cinturén azul), y un Nivel lll (cinturén marrén), para posteriormente acceder al
Cinturén Negro. El pasado afio en los meses de Octubre y Noviembre, se realizd el Nivel | (2 Ediciones) quedando satisfecho el
personal que lo realizd al igual que superaron con creces el examen exigido para dicho nivel, siendo este la continuacién del
Nivel .

Contenido: A determinar.

Accion formativa n® 123

Denominacién DISPOSITIVOS ESTATICOS DE SEGURIDAD Y CONTROL CON VEHICULOS

Horas 25

Destinatarios Miembros de la policia local de los ayuntamientos adscritos

Objetivos: Capacitar al alumno en técnicas de deteccion, analisis y evaluacion de signos de peligro por la existencia de un
peligro en la via publica a la hora de montar un dispositivo, y al abordar un vehiculo. Aplicar diferentes planes de autoproteccion
en funcién del riesgo detectado. Coordinar y valorar la intervencién dentro del dispositivo. Fomentar el trabajo en equipo dentro
de los dispositivos, cometidos y responsabilidades dentro del mismo.

Contenido: Los factores preliminares de la intervencion, las comunicaciones, la localizacion, la eleccién del método de posicidn
de intervencion coche patrulla/ vehiculo, andlisis de riesgos, aproximaciones y métodos, etc. Ejercicios practicos:
Posicionamientos en Pareja / Coberturas, Retiradas / Analisis de Riesgos / Posicionamientos/ Rebotes / Utilizacion del Entorno /
Combate con arma de fuego / Factores preliminares / Transiciones a Parada Riesgo alto / Comunicacién / Extracciones
(cooperante no cooperante) Arrestos / Posicionamientos del vehiculos / Clarificacién del maletero. / Aproximaciones / Técnicas
de aproximacion en pareja/ Tacticas Riesgo Desconocido.
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Accion formativa n° 124

Denominacion ASPECTOS PENALES Y PROCESALES EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL

Horas 20

Destinatarios Miembros de la policia local de los ayuntamientos adscritos

Objetivos: 1. Actualizar los conocimientos en cuanto a los tipos penales vigentes en esta materia tras la entrada en vigor de la
Ley Organica 15/2007, de 30 de noviembre, que modifica el Cédigo penal en materia de seguridad Vial. 2. Conocer los Ultimos
criterios jurisprudenciales y doctrinales en esta materia. 3. Conocer la estructura organizativa de la Fiscalia tanto a nivel territorial
como en la especialidad de seguridad Vial para conseguir una mayor eficacia en la lucha contra esta forma de delincuencia. 4.
Servir de plataforma de encuentro con Jueces y Fiscales para la coordinacién y consenso.

Contenido: A) Aspectos sustantivos, con el estudio en varias ponencias de los tipos penales especificos en materia de delitos
contra la seguridad vial, art. 379 a 385. Como de aquellos tipos penales en los que el resultado sea consecuencia del uso y
circulacion con un vehiculo de motor, como son las imprudencias con resultado de dafios personales o materiales. B) Aspectos
procesales, igualmente con varias ponencias sobre los procedimientos penales aplicables en el ambito de estos delitos, las
distintas fases del procedimiento y la posicion del Policia Local.

Accion formativa n® 125

Denominacion ESPECIALIZACION EN ATESTADOS

Horas 20

Destinatarios Miembros de la policia local de los ayuntamientos adscritos

Objetivos: Exposicion de las competencias Municipales en Materia de Trafico y su ejercicio o desempefio por la "Policia Local",
asi como sus consecuencias y hormativa que regula la actuacién Policial, sobre todo en lo relativo a las Funciones de Policia
Judicial a efectos de las actuaciones en los "Accidentes y demas hechos relacionados con el Trafico" que pudieran encuadrarse
dentro de ilicitos penales.

Contenido: Resefia normativa. El accidente de trafico y su investigacion. Plasmacion documental tras actuaciones en
accidentes. Modelos. Supuestos préacticos.

Accion formativa n° 126

Denominacion TECNICAS DE TIRO POLICIAL

Horas 20

Destinatarios Miembros de la policia local de los ayuntamientos adscritos

Objetivos: Proporcionar los conocimientos mas relevantes y eficaces en lo que al tiro policial se refiere, de modo que le permitan
desenvolverse en su trabajo de forma segura y profesional, dentro del marco legal que ampara su trabajo.

Contenido: Legislacion sobre el uso de armas de fuego. / Normas de seguridad con las armas de fuego. / Teoria y fundamentos
del tiro con arma corta. / Tiro de precision y punteria. / Tiro de supervivencia policial. / Técnicas de manejo y control del arma. /
Técnicas de desenfunde y cambio de cargador. / Tiro interactivo de situaciones criticas. / Recorridos de tiro y resolucion de
situaciones.

Accion formativa n° 127

Denominacion ACTUACION ANTE VICTIMAS DE MALOS TRATOS

Horas 20

Destinatarios Miembros de la policia local de los ayuntamientos adscritos

Objetivos: Poder detectar posibles casos de violencia de género, asi como conocer como actuar en dicha situacion.
Contenido: el delincuente./la victima./el control social./actuaciones procesales./antecedentes histéricos de la ley 1/2004 de 28
de diciembre de medidas de proteccion integral contra la violencia de género./medidas de sensibilizacion, prevencién y
deteccion./derechos de las mujeres victimas de violencia de género tutela institucional./tutela penal./tutela judicial./coordinacion
institucional./protocolos de coordinacién entre fuerzas y cuerpos de seguridad del estado y otras instituciones y
administraciones./mujeres inmigrantes./la proteccion de la victima./intervencion policial.
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Accion formativa n° 128

Denominacion REGISTRO Y ENTRADA EN EDIFICIOS

Horas 20

Destinatarios Miembros de la policia local de los ayuntamientos adscritos

Objetivos: Analizar desde el punto de vista juridico los casos de entrada y registro en lugares cerrados, existe consentimiento
del titular, resolucion judicial motivada o se trata de una flagrancia delictiva. Cuando concurran supuestos excepcionales. Asi
como la actuacion policial en su ejecucion, que permitan desenvolverse en su trabajo de forma segura y profesional.
Contenido: Legislacion sobre entradas en inmuebles. / Técnicas de aproximacion. / Técnicas de apertura de puertas. /
Modalidades de entradas (domicilio particular y publico). / Protocolo en la limpieza de inmuebles. / Uso del escudo balistico. /
Factores determinantes en la intervencion. / Realizacion situaciones criticas de entradas

Accion formativa n° 129

Denominacion SOPORTE VITAL BASICO Y DESFIBRILACION EXTERNA SEMIAUTOMATICA

Horas 6

Destinatarios Miembros de la policia local de los ayuntamientos adscritos

Objetivos: Aportar los conocimientos y las destrezas necesarios para poder realizar una primera atencion de la parada cardiaca
hasta el momento de la llegada de los equipos especializados. Por ello los alumnos al finalizar el curso deben ser capaces de:
Identificar paciente inconsciente, obstruccion de la via aérea, parada cardiorrespiratoria / Alertar al 112 o al dispositivo de
paradas si se encuentra en un Hospital. / Aplicar las técnicas de RCP basica y la utilizacion de mascarillas para la ventilacion
artificial. / Utilizar con rapidez y eficacia un desfibrilador semiautomético. / Conocer los aspectos bésicos del mantenimiento de un
DEA. / Conocer los datos esenciales para el registro y control de una parada cardiaca.

Contenido: Tedricos: Introduccion: Parada cardiaca. La cadena de supervivencia. / Importancia de la desfibrilacion temprana. /
RCP basica / Desfibrilacion semiautomatica. Plan de accion ante la parada cardiaca / Datos esenciales para el registro de
Parada Cardiaca. / Mantenimiento de un DEA. / Plan para sobrevivir a un IAM. Practicos: Técnicas de RCP Basica. / Uso de la
mascarilla para la ventilacién boca-boca / Atragantamiento y posicion lateral y control de hemorragias / Desfibrilacion
semiautomatica / Simulacion reglada de PCR.
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Accion formativa n® 130

Denominacion TRABAJO EN RED Y TRANSFERENCIAS DE EXPERIENCIAS

Horas 8

Destinatarios Personal técnico de los ayuntamientos adscritos cuyo contenido de puesto de trabajo este relacionado con
el desarrollo proyectos europeos.

Objetivos: Proporcionar herramientas para el trabajo en red en proyectos europeos.

Contenido: 1. DIFERENTES TIPOS DE COOPERACION EN PROYECTOS EUROPEOS. ;Qué entendemos por Cooperacion
transfronteriza? ; Qué entendemos por Cooperacion transnacional ; Qué entendemos por Cooperacion interregional? ; Qué
proyectos requieren transnacionalidad? Las diferencias entre transnacional e internacional. El valor afiadido de la
transnacionalidad para las entidades. 2. REDES TRANSNACIONALES DE SOCIOS EUROPEOQS. Diversas estructuras de red.
El nombre de la red. Los instrumento de comunicacién de la red y acciones financiadas con fondos europeos. 3. EL
CONSORCIO TRANSNACIONAL.; Qué entendemos por asociacién transnacional? ; Qué espera la UE de las asociaciones
transnacionales? La construccion de una asociacion transnacional. La busqueda de socios para conformar consorcios. Primeros
pasos. Objetivos de la asociacion transnacional. La organizacion de la asociacion transnacional y el comienzo de los trabajos.
Ventajas de participar en redes y actividades transnacionales. 4. ; COMO TRABAJAR EN UN CONSORCIO TRANSNACIONAL
EN EL AMBITO EUROPEOQ? La fase de los acuerdos y negociaciones. El contrato de cooperacion transnacional: Tipos de
acuerdos. La firma del contrato; Implicaciones y responsabilidades legales. El programa de trabajo. La gestién de actividades
transnacionales. Superar los problemas culturales y de comunicacion. La estructura administrativa para la gestion de un proyecto
transnacional. 5. RENTABILIZAR LA PARTICIPACION EN CONSORCIOS TRANSNACIONALES. Planificar nuestra participacion
en consorcios y redes transnacionales de interés. 6. ACCIONES DE DIFUSION, TRANSFERENCIA DE EXPERIENCIAS Y
MARKETING. Planes de comunicacion externa y transferencia de experiencias y resultados en la UE. Imagen de marca o
“branding” Difundir con criterio. Organizacion y/o participacion activa en eventos europeos: seminarios, foros, ferias,
conferencias.... Participacion activa en medios europeos especializados: elaboracion de articulos, blogs, programas Tv,
entrevistas radio, .Revistas y publicaciones especializadas de elaboracion propia. Participacion activa en Europa: Redes sociales
y foros europeos.

Accion formativa n° 131 )
Denominacion NUEVO TRATADO UE Y PROYECTOS EUROPEOS (PARTICIPACION EN CONVENIOS

INTERNACIONALES)
Horas 4
Destinatarios Personal técnico de los ayuntamientos adscritos cuyo contenido de puesto de trabajo este relacionado con

el desarrollo proyectos europeos.

Objetivos: Conocer la actualizacion en materia del nuevo tratado UE y proyectos europeos.

Contenido: 1. EL PROCESO HASTA LISBOA. El fin de una constitucion para Europa. 2. CONCEPTO Y NATURALEZA. Consolidacion
del entramado institucional europeo. 3. LAS NOVEDADES MAS IMPORTANTES DEL TRATADO. Hacia una democracia participativa:
Nuevas formas de Informacién ciudadana. Nuevos procedimientos de participacion ciudadana. Mayor Representacion ciudadana.
Agilidad en la toma de decisiones de la UE: Procedimientos mas répidos y eficaces. Modernizar las instituciones europeas: Nuevos
cargos de representacion de la UE. Desarrollo de una politica exterior unitaria. Objetivos, retos e instrumentos. 4. OTROS
PROTOCOLOS MODIFICADOS: Justicia y delincuencia. Politica social. Nuevas areas de cooperacion. Derechos humanos: Carta de
derechos fundamentales. Politica econémica. Derecho y procedimientos de receso 5. CONSECUENCIAS ECONOMICAS, SOCIALES
Y CULTURALES DEL TRATA-DO DE LISBOA.

Accion formativa n® 132

Denominacién INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN PROYECTOS EUROPEOS

Horas 8

Destinatarios Personal técnico de los ayuntamientos adscritos cuyo contenido de puesto de trabajo este relacionado con
el desarrollo proyectos europeos.

Objetivos: Dotar a los gestores de fondos estructurales de conocimientos y herramientas necesarias para incorporar la
perspectiva de género en la planificacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones.

Contenido: Género y politicas publicas / Normativa europea para las actuaciones cofinanciadas / Elementos basicos para la
intervencion / Incorporar el mainstreaming de género en el proceso de planificacion, desarrollo y evaluacion de las actividades
cofinanciadas por fondos estructurales / Orientaciones para la incorporacién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en las actuaciones con Fondos de iniciativa Europea para el periodo 2007-2013
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Accion formativa n® 133

Denominacion DISCIPLINA URBANISTICA

Horas 45

Destinatarios Personal técnico de los ayuntamientos adscritos cuyo contenido de puesto de trabajo este relacionado con
la disciplina urbanistica.

Objetivos: Formar al personal que tiene encomendada las funciones de la disciplina urbanistica en los municipios y en la
Diputacion de Almeria. Es una materia cuyo marco legal ha sido recientemente completado y desarrollado con la aprobacion del
Reglamento de Disciplina Urbanistica en Andalucia.

Contenido: Profundizar en el conocimiento de la normativa que regula y define el régimen juridico de la disciplina urbanistica,
concretamente la Ley 7/2002 de Ordenacion urbanistica de Andalucia y el reciente Reglamento de Disciplina Urbanistica de
Andalucia, aprobado mediante Decreto 60/2010.

Accion formativa n° 134

Denominacion VIVIENDAS PROTEGIDAS (NUEVAS COMPETENCIAS MUNICIPALES, CALIFICACION)

Horas 8

Destinatarios Personal técnico de los ayuntamientos adscritos cuyo contenido de puesto de trabajo este relacionado con
la gestion de viviendas de proteccion publica.

Objetivos: Formar al personal técnico y administrativo en relacién a la normativa y los procedimientos que son de aplicacién
para la calificacién de viviendas sometidas a algun régimen de proteccion publica.

Contenido: Normativa que regula y concreta los requisitos técnicos exigibles a las viviendas que pretenden acogerse a algun
régimen de proteccion publica (requisitos técnicos, ayudas, tramites, precios venta, documentacion.

Accion formativa n® 135 ) ) ) ) )
Denominacion ACTUALIZACION DE LA LEGISLACION URBANISTICA EN ANDALUCIA: REGIMEN DEL SUELO NO

URBANIZABLE
Horas 16
Destinatarios Personal técnico de los ayuntamientos adscritos cuyo contenido de puesto de trabajo este relacionado con

la gestion y legislacion urbanistica.

Objetivos: El régimen del suelo en los municipios de la provincia de Almeria es complejo y requiere una continua actualizacion.
Es posible que se aprueben los reglamentos a la Ley 7/2002 de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, documentos de contenido
muy amplio y que sera necesario su profundo estudio. El suelo no urbanizable es uno de los &mbitos con mayores presiones
urbanisticos en los municipios por lo que es necesario abordar las singularidades de la ordenacion urbanistica y de la
implantacién de nuevos usos del suelo en terrenos que tienen tal clasificacion.

Contenido: Andlisis del régimen de derechos y deberes de los propietarios de suelo no urbanizable y, en caso de que se haya
aprobado, estudio de las determinaciones del Reglamento de Suelo No Urbanizable de Andalucia.

Accion formativa n® 136

Denominacién REGIMEN URBANISTICO EN PEQUENOS MUNICIPIOS: ORDENACION Y EJECUCION URBANISTICA
Horas 16

Destinatarios Personal técnico de los ayuntamientos adscritos cuyo contenido de puesto de trabajo este relacionado con
la gestion y legislacion urbanistica.

Objetivos: Abordar las singularidades de la ordenacién urbanistica y la ejecucion del planeamiento urbanistico en los pequefios
municipios, donde la actividad urbanistica presenta importantes particularidades.

Contenido: Andlisis de las recomendaciones para la ordenacion urbanistica en pequefios municipios, especialmente en aquellos
que no disponen auln de una figura de planeamiento municipal propia (posibles mecanismos para completar la escasa
ordenacion urbanistica existente y recomendaciones para los futuros planes en redaccion). Igualmente se analizaran algunos
aspectos singulares en la ejecucion del planeamiento urbanistico.
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Accion formativa n° 137

Denominacion LA PLANIFICACION TERRITORIAL EN LOS MUNICIPIOS ALMERIENSES

Horas 16

Destinatarios Personal técnico de los ayuntamientos adscritos cuyo contenido de puesto de trabajo este relacionado con
la planificacion urbanistica.

Objetivos: Dar a conocer las determinaciones y las propuestas de los planes de ordenacion del territorio que todos los agentes
que participan en la gestion del territorio y del urbanismo formulacion de formar al personal técnico que presta sus servicios a los
municipios de la provincia en la normativa y los procedimientos que son de aplicacién para la Calificacion de Viviendas
Protegidas.

Contenido: Conocer el alcance y las propuestas de ordenacién que se incluyen en los planes de ordenacion del territorio cuyo
ambito de aplicacion afecta a los municipios de la provincia de Almeria. Desde el Plan de Ordenacién del Territorio de Andalucia
alos planes de ordenacion del territorio de ambito subregional aprobados (el del Poniente y el Levante) y los que estan en fase
de formulacion (Aglomeracion Urbana de Almeria y el del Aimanzora)

Accion formativa n® 138

Denominacion VALORACIONES URBANISTICAS

Horas 16

Destinatarios Personal técnico de los ayuntamientos adscritos cuyo contenido de puesto de trabajo este relacionado con
la disciplina urbanistica.

Objetivos: Formar al personal que tiene encomendada las funciones de la disciplina urbanistica en los municipios y en la
Diputacién de Aimeria. Esta previsto que recientemente se proceda a la aprobacion del Reglamento de la Ley Estatal de Suelo
en el que se desarrollan muy pormenorizadamente los procedimientos de valoracion de bienes inmuebles.

Contenido: Ejemplos practicos de Valoraciones de bienes inmuebles en el marco de la legislacion urbanistica, de acuerdo con el
régimen de contemplado en la Ley Estatal de Suelo aprobada por RDL 2/2008 y en el Reglamento de la citada norma estatal, de
inminente aprobacion.

Accion formativa n° 139

Denominacion CONTROL AVANZADO DE HORMIGON EN OBRA EHE-08

Horas 6

Destinatarios Personal técnico de los ayuntamientos adscritos cuyo contenido de puesto de trabajo este relacionado con
el uso del hormigén en el disefio y ejecucion de obras publicas.

Objetivos: Aportar criterios técnicos necesarios para el control de calidad segin EHE-08

Contenido: El control de hormigdn en obra segin EHE-08 / Realizacion de ensayos de informacién complementaria. / Seleccion
e interpretacion de resultados de ensayos de informacién complementaria. / Toma de decisiones.

Accion formativa n® 140

Denominacion ACCESIBILIDAD URBANISTICA (APLICACION NORMATIVA AUTOMATICA Y ESTATAL)

Horas 8

Destinatarios Personal técnico de los ayuntamientos adscritos cuyo contenido de puesto de trabajo este relacionado con
el disefio y ejecucion de edificacion y obras publicas.

Objetivos: Aportar criterios técnicos necesarios para el proyecto, construccidn y control de las obras para cumplir con la
legislacion vigente sobre accesibilidad.

Contenido: Accesibilidad en Pavimentos y elementos urbanos. / Accesibilidad en plazas, parques y jardines. / Accesibilidad de
obras en vias publicas. / Accesibilidad aparcamientos.

Accion formativa n® 141

Denominacién TECNICA DE COLOR Y TEXTURA EN PAVIMENTOS Y PARAMENTOS DE HORMIGON Horas 8
Destinatarios Personal técnico de los ayuntamientos adscritos cuyo contenido de puesto de trabajo este relacionado con
el disefio y ejecucion de edificacion y obras publicas.

Objetivos: Aportar criterios técnicos necesarios para el proyecto, construccidn y control de este tipo de pavimentos y
paramentos.

Contenido: Proyecto de pavimentos urbanos de Hormigén / Pavimentos de hormigon impreso y hormigon coloreado /
Pavimentos con hormigén de arido visto / Nuevos desarrollos en pavimentos decorativos / Nuevos desarrollos en pavimentos
decorativos / Recomendaciones para puesta en obra de pavimentos de hormigon / Acabados en paramentos de hormigén.
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Accion formativa n° 142

Denominacion CONTROL DE CALIDAD Y EJECUCION EN OBRAS PUBLICAS Y CARRETERAS

Horas 16

Destinatarios Personal técnico de los ayuntamientos adscritos cuyo contenido de puesto de trabajo este relacionado con
el disefio y ejecucion de obras publicas y carreteras.

Objetivos: Mejorar las capacidades y habilidades necesarias para la intervencion y puesta en marcha de proyectos que permitan
mejorar las infraestructuras publicas y carreteras.

Contenido: La Ingenieria de Carreteras. / Control de produccion. / Sistemas de desagiie y drenaje en carreteras. / Capas
granulares de firmes. Firmes y pavimentos asfalticos. Firmes rigidos. / Estabilizacién de suelos. / Reciclado de firmes. / Control
de calidad en obra.

Accion formativa n° 143

Denominacion GEOTECNIA'Y RECONOCIMIENTO DE TERRENOS

Horas 16

Destinatarios Personal técnico de los ayuntamientos adscritos cuyo contenido de puesto de trabajo este relacionado con
el disefio y ejecucion de obras publicas y carreteras.

Objetivos: Proporcionar los aspectos mas relevantes sobre las técnicas actuales de reconocimiento del terreno, la
caracterizacion geologica y geotécnica en el disefio y construccion de tuneles, inyecciones, y cimentaciones especiales, asi
como, la ejecucidn y direccion de las obras desde un punto de vista concreto y practico.

Contenido: Técnicas geofisicas aplicadas a la ingenieria civil. (Demostracion practica de Georradar) Sondeos Geotécnicos.
Ensayos in situ - SPT, MI, DPSH, LEFRANC-. Demostracién practica. Nuevas técnicas de Tratamientos de Mejora del terreno.
Vibroflotacion. Columnas de grava. Cimentacion mediante: Pilotes Prefabricados. Auscultacion y control. Consideraciones
técnicas y aplicaciones micropilotes. Muro pantalla y cimentacion mediante elementos portantes con pilares aplomados.
Tratamiento del terreno mediante inyecciones. Nuevas técnicas de ensayos geotécnicos in situ. Anclajes al terreno. Guia para
el disefio y la ejecucion. Pantallas realizadas con hidrofesa. Excavacion de tuneles mediante perforacion.

Accion formativa n° 144

Denominacion ACTUALIZACION DE CAPATACES Y AUXILIARES TECNICOS

Horas 8

Destinatarios Capataces y Auxiliares técnicos encargados del control en la ejecucion de obras publicas.

Objetivos: Actualizar los conocimientos de los Capataces y Auxiliares técnicos para mejorar los criterios a la hora de realizar
informes y control de ejecucion de obras

Contenido: A determinar

Accion formativa n® 145

Denominacion CALCULO SOLUCIONES ENERGETICAS SOSTENIBLES EN EL AMBITO DEL ENTORNO RURAL
Horas 16

Destinatarios Personal técnico de los ayuntamientos adscritos cuyo contenido de puesto de trabajo este relacionado con
el disefio de proyectos de construccion y explotacion de turismo rural.

Objetivos: Conocer las aplicaciones principales de Energias Renovables y Ahorro y Eficiencia Energética en el sector del
Turismo Rural, teniendo claro el calculo de los principales factores que condicionan las inversiones a acometer y los beneficios
medioambientales que se puedan obtener.

Contenido: 1-. Aplicaciones de Energias Renovables conectadas a red. 2-. Otras aplicaciones de Energias Renovables. 3-.
Aplicaciones de Eficiencia Energética. 4-. Aspectos Econdmicos y financieros. PRACTICAS: A)-. Calculo de aplicaciones de
Energias Renovables conectadas a red. B) Calculo de otras aplicaciones de Energias Renovables.

Accion formativa n® 146

Denominacion ALUMBRADO VIARIO (REGLAMENTACION)

Horas 8

Destinatarios Personal técnico de los ayuntamientos adscritos cuyo contenido de puesto de trabajo este relacionado con
el disefio de proyectos de alumbrado viario.

Objetivos: Formar en materia de alumbrado viario sobre la normativa vigente, novedades en equipamiento, y ahorro energético.
Contenido: Conceptos previos de iluminacién, las magnitudes luminosas, las luminarias y los equipos eléctricos de éstas, los
equipos de maniobra y de regulacion de flujo, el proyecto de iluminacién viaria, soluciones practicas de alumbrado viario, niveles
de iluminacién recomendados, instalaciones eficientes, el proyecto ornamental y arquitectdnico; la eficiencia y el ahorro de
energia; el proyecto de iluminacion de grandes areas; y la normativa de iluminacion municipal.
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Accion formativa n° 147

Denominacion ENERGIA SOLAR Y EDIFICACION (NORMATIVA)

Horas 8

Destinatarios Personal técnico de los ayuntamientos adscritos cuyo contenido de puesto de trabajo este relacionado con
el disefio de proyectos de edificacion.

Objetivos: Proporcionar formacion especifica referida a la normativa vigente en instalacion de equipos de energia solar en
proyectos de obras y edificaciones publicas y las bases para comprender el funcionamiento, el calculo y las posibilidades de la
integracion arquitectonica de los principales tipos de captadores energéticos.

Contenido: Captacion de la energia solar a través de las placas fotovoltaicas y térmicas, cuya aplicacion esta prescrita por el
Caodigo Técnico de Edificacion.

Accion formativa n° 148

Denominacién GESTION ENERGETICA MUNICIPAL

Horas 16

Destinatarios Personal técnico de los ayuntamientos adscritos cuyo contenido de puesto de trabajo este relacionado con
el disefio de proyectos que requieran calculos energéticos.

Objetivos: Dar a conocer a técnicos publicos que trabajan en el ambito municipal, las posibilidades que existen para afrontar con
mayor garantia la mitigacién del cambio climatico.

Contenido: El Cuarto informe de Evaluacion del Grupo Intergubernamental de expertos sobre Cambio Climatico. / Los distintos
planes elaborados desde la Administracion central y autondmica para hacer frente al Cambio Climatico. / Las experiencias de
buenas practicas en el ambito local para hacer frente al Cambio Climatico.

Accion formativa n° 149

Denominacion OPTIMIZACION ENERGETICA

Horas 8

Destinatarios Personal técnico de los ayuntamientos adscritos cuyo contenido de puesto de trabajo este relacionado con
el disefio de proyectos que requieran calculos energéticos.

Objetivos: Proporcionar a los asistentes los conocimientos y herramientas basicas acerca de como gestionar el proceso de ahorro en el
consumo de energia, a través del sistema de optimizacion energética en instalaciones publicas locales.

Contenido: Normativa especifica, desarrollo de proyectos de ahorro y eficiencia energética.

Accion formativa n° 150

Denominacion ELIMINACION DE RESIDUOS (ACTUALIZACION NORMATIVA)

Horas 8

Destinatarios Personal técnico de los ayuntamientos adscritos cuyo contenido de puesto de trabajo este relacionado con
los sistemas y planes de eliminacion de residuos.

Objetivos: Actualizar los conocimientos sobre normativa en materia de eliminacion de residuos.

Contenido: A desarrollar sobre la base de las novedades normativas especificas.

Accion formativa n® 151

Denominacién PROYECTOS MEDIOAMBIENTALES PARA EL DESARROLLO LOCAL

Horas 16

Destinatarios Personal técnico de los ayuntamientos adscritos cuyo contenido de puesto de trabajo este relacionado con
proyectos de desarrollo local.

Objetivos: Ofrecer una alternativa de desarrollo a los municipios, basandose en el aprovechamiento de las distintas ayudas
ambientales.

Contenido: Caracteristicas del territorio / Oportunidades del territorio / Lineas de ayudas europeas, Estatales, autonomicas y
Provinciales / El sector privado clave del desarrollo / Las ideas, base de la innovacion.
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Accion formativa n° 152

Denominacion AUDITORIAS MEDIOAMBIENTALES

Horas 16

Destinatarios Personal técnico de los ayuntamientos adscritos cuyo contenido de puesto de trabajo este relacionado con
la gestion medioambiental.

Objetivos: Formar a los asistentes en los principios y en la practica de la auditoria ambiental conforme a las normas
internacionales 1SO de la serie 14001 y 19011, asi como instruirlos en las técnicas de auditoria y el buen hacer de las mismas. /
Estudio en detalle de la planificacion, preparacion, ejecucion, realizacion de informes y seguimiento de las auditorias.
Contenido: La Auditoria ambiental como herramienta de gestion. / Tipos de auditorias medioambientales. / Auditorias de los
Sistemas de Gestion Ambiental. / La legislacion ambiental como herramienta del auditor. / Caracteristicas de los auditores
ambientales.

Accion formativa n° 153

Denominacién ACTUALIZACION EN MEDIO AMBIENTE EN CORPORACIONES LOCALES

Horas 16

Destinatarios Personal técnico de los ayuntamientos adscritos cuyo contenido de puesto de trabajo este relacionado con
la gestion medioambiental.

Objetivos: Proporcionar formacion sobre las novedades técnicas y legislativas en materia de medio ambiente.

Contenido: A desarrollar sobre la base de las novedades normativas especificas.
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Accion formativa n® 154-1

Denominacion ACTUALIZACION EN ATENCION A DROGODEPENDENCIAS Y ADICCIONES

Horas 21

Destinatarios Personal técnico de los entidades adscritas cuyo contenido de puesto de trabajo este relacionado con la
atencion de drogodependencias y adicciones.

Objetivos: Contribuir al mantenimiento de un nivel actualizado de conocimientos sobre la atencion de las adicciones.
Contenido: Sesiones tedricas sobre psicopatologia basica. Relaciones de esta con las adicciones. Peculiaridades de los
tratamientos en el campo de la adiccion.

Accion formativa n® 154-2

Denominacién ACTUALIZACION EN PREVENCION DROGODEPENDENCIAS Y ADICCIONES

Horas 9

Destinatarios Personal técnico de las entidades adscritas cuyo contenido de puesto de trabajo este relacionado con la
prevencion de drogodependencias y adicciones.

Objetivos: Ampliar la capacitacion pedagégica de los técnicos y homogeneizar lenguaje y metodologias de intervencion. /
Analizar los riesgos de uso de las TIC. / Conocer su potencial preventivo y buscar posibilidades de uso.

Contenido: Las TIC y prevencion de drogodependencias y adicciones. Terminologia. Clasificaciones. Usos Potenciales en
prevencion. Aplicaciones practicas: elaboracion de programas, comunicacion, técnicas, herramientas de prevencion

Accion formativa n° 155

Denominacion ACTUALIZACION PARA PERSONAL DE CENTROS DE EDUCACION INFANTIL. MODULO I:
PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL AULA

Horas 16

Destinatarios Personal técnico de los ayuntamientos adscritos cuyo contenido de puesto de trabajo este relacionado con
la educacion infantil.

Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo que de respuesta a las necesidades surgidas en el desarrollo de las actividades
habituales.

Contenido: La programacion en el aula de educacion infantil. Funciones y necesidades de la programacion. Propuestas
didacticas en la programacion de educacion infantil: En areas de experiencias. En agrupaciones de actividades globalizadas en
agrupaciones de actividades definidas por areas de desarrollo. Estructura general de la programacién en la educacion infantil.
Programacion de actividades a partir de su tipologia: actividades de la vida cotidiana. Actividades del juego. Otro tipo de
actividades. Formulacién de actividades

Accion formativa n° 156

Denominacion ACTUALIZACION PARA PERSONAL DE CENTROS DE EDUCACION INFANTIL. MODULO 1 I:
ATENCION A NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Horas 16

Destinatarios Personal técnico de los ayuntamientos adscritos cuyo contenido de puesto de trabajo este relacionado con
la educacion infantil.

Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo que de respuesta a las necesidades surgidas en el desarrollo de las actividades
habituales.

Contenido: Atencion temprana. Qué es el TDAH. Sintomas principales. Dificultades para su diagnéstico. Subtipos de TDAH.
Explicacion neurobioldgica. Causas y nocausas de TDAH. Antecedentes historicos sobre el trastorno. Evolucion del diagndstico:
el dafio cerebral infantil, sindrome hiperquinético, disfuncién cerebral minima, déficit atencional, y trastorno por déficit de atencion
e hiperactividad.. Pasos que deben seguirse para el diagndstico. Sintomas que se manifiestan en la escuela, y sintomas en el
hogar. Sintomas primarios y secundarios. Evaluacion psicolégica. La atencién y la inatencidn. Técnicas de observacion..Tests
que miden la inatencion. Observacion para evaluar la hiperactividad. Criterios de observacion de la impulsividad.
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Accion formativa n® 157 ) ) )

Denominacion ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA MODULO |: ENFERMERIA CARDIOVASCULAR

Horas 8

Destinatarios Personal de enfermeria de los servicios de atencién a personas mayores.

Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo que de respuesta a las necesidades surgidas en el desarrollo de las actividades
habituales.

Contenido: Estudio holistico de la enfermeria en este campo. ECG, Alimentacion, ACV, Patologias mas frecuentes.

Accion formativa n® 158

Denominacién ESPECIALIZACION ATENCION PERSONAS MAYORES. MODULO VII: INTELIGENCIA EMOCIONAL
EN MAYORES (NIVEL AVANZADO)

Horas 16

Destinatarios Personal de enfermeria de los servicios de atencion a personas mayores.

Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo que de respuesta a las necesidades surgidas en el desarrollo de las actividades
habituales.

Contenido: Actuacidn en el continuo: cognicion-emocion-conducta. Utilizacién adecuada de los instrumentos de evaluacion
emocional en geriatria Estrategias de gestién de emociones. La continuidad y complementariedad en la intervencidn profesional.
El afrontamiento de la gestion emocional desde el trabajo interdisciplinar: oportunidades, limitaciones y retos de futuro.

Accion formativa n® 159

Denominacion ESPECIALIZACION ATENCION PERSONAS MAYORES. MODULO | V: CUIDADOS DE ENFERMERIA
EN LA ULTIMA ETAPA DE LA VIDA

Horas 16

Destinatarios Personal de enfermeria de los servicios de atencion a personas mayores.

Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo que de respuesta a las necesidades surgidas en el desarrollo de las actividades
habituales.

Contenido: Enfermedad Terminal en pacientes oncoldgicos y no oncoldgicos. Cuidados Paliativos. Definicién, bases de los
cuidados paliativos. Instrumentos basicos.- Principios generales de Control de Sintomas: Dolor, Sintomas digestivos, Sintomas
Respiratorios, Anorexia. Urgencias en Cuidados Paliativos. Analgésicos. Prejuicios sobre el uso de la Morfina. Via Subcutanea -
Ulceras malignas - Manejo de los Port-a carth - Cuidados en los ltimos dias. Sedacion..- Cuidados de enfermeria en el paciente
encamado terminal. Cuidados de enfermeria y rehabilitacion: Rehabilitacion fisica. Tratamiento postural y fisioterapia en el
paciente terminal. El papel del psicélogo en cuidados paliativos. El modelo triangular del sufrimiento.

Accion formativa n° 160

Denominacién ESPECIALIZACION ATENCION PERSONAS MAYORES. MODULO V: PSICOLOGIA PARA
ENFERMERIA

Horas 16

Destinatarios Personal de enfermeria de los servicios de atencion a personas mayores.

Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo que de respuesta a las necesidades surgidas en el desarrollo de las actividades
habituales.

Contenido: Motivos de la conducta humana, La personalidad, trastornos de personalidad, Trastornos de conducta, Mecanismos
de defensa, Inadaptacion social, Habilidades Sociales, Relajacion.

Accion formativa n° 161 ) )
Denominacion ESPECIALIZACION ATENCION PERSONAS MAYORES. MODULO V I: CUIDARSE PARA CUIDAR.

APLICACION PRACTICA
Horas 16
Destinatarios Personal de enfermeria de los servicios de atencién a personas mayores.

Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo que de respuesta a las necesidades surgidas en el desarrollo de las actividades
habituales.

Contenido: Concepto de cuidar. Factores de riesgos para la salud del cuidador. Carga fisica. Manipulacion manual de carga.
Prevencion de las alteraciones musculo-esqueléticas en la atencion a enfermos y personas mayores. Carga mental del cuidador.
Stress. Estrategias para afrontar situaciones de crisis y del manejo del stress. Ejercicios de fortalecimiento muscular y relajacion.
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Accion formativa n° 162

Denominacion ESPECIALIZACION ATENCION PERSONAS MAYORES. MODULO V | I: MANIPULACION DE
ANCIANOS Y CUIDADOS BASICOS

Horas 12

Destinatarios Personal de los servicios de atencidn a personas mayores.

Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo que de respuesta a las necesidades surgidas en el desarrollo de las actividades
habituales.

Contenido: Necesidades Basicas Humanas. Principales Clasificaciones. Los Cuidados Basicos de Enfermeria o Plan de
Cuidados Integral. EI Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE). Higiene General. Normas Generales del Aseo. Aseo en la
Ducha o Bafiera. Aseo del Paciente Encamado

Cuidado de la Boca. Lavado del Cabello. Procedimiento de Colocacién de la Cufia y la Botella.

lldentificar las necesidades fundamentales de la persona: Establecer un plan de cuidados Basicos. Cambios relacionados con el
envejecimiento normal. Envejecimiento biologico. Implicaciones clinicas. Clasificacion de los problemas geriatricos. El
interrogatorio. La exploracion fisica. Realizar movilizaciones y recuperaciones funcionales. Realizar los cambios de posicion
siguiendo las técnicas especificas. Efectuar desplazamientos camilla-cama-silla de ancianos. Realizar las movilizaciones
estructuradas. Realizar masajes de estimulacion en distintas zonas del cuerpo.

Accion formativa n° 163

Denominacion TERAPIA OCUPACIONAL EN GERIATRIA

Horas 12

Destinatarios Personal de los servicios de atencidn a personas mayores.

Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo que de respuesta a las necesidades surgidas en el desarrollo de las actividades
habituales.

Contenido: Objetivos de la Terapia Ocupacional en Personas Mayores Proceso de Valoracién/Evaluacion de Personas Mayores
en Terapia Ocupacional Actividades de Terapia Ocupacional en Personas Mayores

Accion formativa n° 164 ) ) )
Denominacion MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION DE MENORES. LA COORDINACION

INTERADMINISTRATIVA
Horas 16
Destinatarios Personal técnico de los servicios sociales.

Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo que de respuesta a las necesidades surgidas en el desarrollo de las actividades
habituales.

Contenido: Atencién al menor en su propio medio: apoyo a la familia: Red de recursos generales. Ayuda a Domicilio. Programas
contra abusos y agresiones sexuales. Red de Servicios Sociales Comunitarios. Centros de dia. Programas especificos. Ayudas
econémicas familiares. Atencidn al menor con medidas protectoras: Alternativa familiar: Acogimiento familiar. Adopcion.
Acogimiento Residencial: Centros de acogida inmediata. Residencias. Casas. Casas Tuteladas.

Accion formativa n° 165

Denominacion ESPECIALIZACION TECNICOS SERVICIOS SOCIALES. MODULO I; REGISTROS, FORMULARIOS,
INFORMES, Y PROTOCOLOS

Horas 16

Destinatarios Personal técnico de los servicios sociales.

Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo que de respuesta a las necesidades surgidas en el desarrollo de las actividades
habituales.

Contenido: Comunicacién y lenguaje, el lenguaje administrativo, informacién y documentacion. Documentacion en servicios
sociales formulas de colaboracion procedimental en organizaciones sociales.

Accion formativa n° 166 ) ) )
Denominacion ESPECIALIZACION TECNICOS SERVICIOS SOCIALES. MODULO II: LA LEY DE DEPENDENCIA.

PROTOCOLOS DE ACTUACION
Horas 16
Destinatarios Personal técnico de los servicios sociales.

Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo que de respuesta a las necesidades surgidas en el desarrollo de las actividades
habituales.
Contenido: La Ley 39/06 de Dependencia. Procedimiento de acceso al S.A.A.D. Catalogo de Servicios y Prestaciones.
Valoracién de la dependencia. Seguridad Social de los cuidadores.
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Accion formativa n® 167 ) ) ) )
Denominacion ESPECIALIZACION TECNICOS SERVICIOS SOCIALES. MODULO V: MEDIACION

INTERGENERACIONAL
Horas 16
Destinatarios Personal técnico de los servicios sociales.

Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo que de respuesta a las necesidades surgidas en el desarrollo de las actividades
habituales.

Contenido: Mediacion en familias con personas dependientes. La mediacidn con padres e hijos adolescentes. La Mediacion en
Acogimientos. La persona mediadora.

Accion formativa n° 168

Denominacién ESPECIALIZACION TECNICOS SERVICIOS SOCIALES. MODULO V I: EVALUACION DE
PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES

Horas 16

Destinatarios Personal técnico de los servicios sociales.

Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo que de respuesta a las necesidades surgidas en el desarrollo de las actividades
habituales.

Contenido: La evaluacion de programas e investigacion evaluativa: Aspectos conceptuales. Evaluacion de Programas:
Tipologia. Técnicas de investigaciones sociales cuantitativas y cualitativas aplicadas a la evaluacion: Desarrollo practico. Los
indicadores sociales: Conceptualizacién. Elaboracién de indicadores e indices: Desarrollo practico personal de Servicios Sociales
Comunitarios.

Accion formativa n® 169 ) ) ) )
Denominacion ESPECIALIZACION TECNICOS SERVICIOS SOCIALES. MODULO V I I: IMAGEN Y COMUNICACION

EN SERVICIOS SOCIALES
Horas 16
Destinatarios Personal técnico de los servicios sociales.

Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo que de respuesta a las necesidades surgidas en el desarrollo de las actividades
habituales.
Contenido: Organizacion, gestion y marketing. Promocién, venta y comunicacién de los programas.

Accion formativa n® 170 . ) o
Denominacion INTERVENCION COLECTIVOS PROBLEMATICOS (MINORIAS ETNICAS, VIOLENCIA FAMILIAR,

MENORES CONFLICTIVOS)
Horas 16
Destinatarios Personal técnico de los servicios sociales.

Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo que de respuesta a las necesidades surgidas en el desarrollo de las actividades
habituales.

Contenido: Organizacion, gestion y marketing. Promocién, venta y comunicacion de los programas.

Contenido: A determinar.
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Accion formativa n® 171

Denominacion LOTUS NOTES |

Horas 8

Destinatarios Todo el personal que necesite utilizar el Lotus Notes para correo electrénico.

Objetivos: Dotar a los participantes de los conocimientos necesarios para la utilizacién de la herramienta de correo electronico.
Contenido: Descripcion general / Recepcion de correo electrénico. / Envio de correo. / Lista de distribucion. / Mensajeria,
buzones. / Emisién y recepcion de ficheros.

Accion formativa n® 172

Denominacion LOTUS NOTES |1

Horas 12

Destinatarios Todo el personal que necesite utilizar el Lotus Notes para tareas de gestion

Objetivos: Dotar a los participantes de los conocimientos necesarios para la utilizacién de la herramienta de correo electrénico
en la gestion de tareas.

Contenido: Bases de datos de productividad personal Lotus Notes / Gestion de Agenda. / Tareas: asignacion, jerarquia,
seguimiento.

Accion formativa n® 173

Denominacion UTILIZACION DE LOTUS NOTES® PARA INTRODUCCION DE INFORMACION EN WEB "DIPALME
Horas 16

Destinatarios Todo el personal que necesite utilizar el Lotus Notes para tareas de gestion

Objetivos: Dotar a los participantes de los conocimientos necesarios para la introduccién y mantenimiento de la informacién en
el portal "Dipalme.org" mediante el uso de la base de datos.

Contenido: Estructura y organizacién de la informacion en el portal dipalme.org - almeria.es / Uso de Lotus Notes para organizar
y archivar informacién / Publicacion de la informacion en dipalme.org usando las bases de datos Notes Domino / Edicion Lotus
Notes en campos de texto enriquecido. / Estilos, tablas, formatos, etc / Base de datos de productividad personal Lotus Notes
(Correo, agenda y tareas)

Accion formativa n° 174

Denominacion INTERNET BASICO

Horas 8

Destinatarios Todo el personal que necesite utilizar navegacién por Internet.

Objetivos: Dotar a los participantes de los conocimientos necesarios para la introduccién y mantenimiento de la informacién en
el portal "Dipalme.org" mediante el uso de la base de datos.

Contenido: Autopistas de la Informacién / World Wide Web / Navegadores / Utilizacion de buscadores / Bajada de documentos

Accion formativa n® 175 )

Denominacion FIRMA DIGITAL CON LOTUS NOTES® UTILIZACION DEL PORTAFIRMAS

Horas 8

Destinatarios Todo el personal que necesite utilizar firmar electronicos.

Objetivos: Conocer desde el punto de vista practico como se firma electronicamente un documento electrénico y su valor
juridico

Contenido: La Firma Electronica condicién del Documento Electronico. / Clases de Firma Electrénica. / La Firma Electrénica
Lotus Notes de la Red Provincial como firma electrénica Acordada. / Como conseguir el certificado y como usarlo. Uso del
portafirmas, individual y corporativo.
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Accion formativa n° 176

Denominacion TRAMITACION ELECTRONICA PARA DIRECTIVOS

Horas 8

Destinatarios Directivos de las entidades adscritas del Plan y que dispongas del al aplicacién Lotus Notes

Objetivos: Impulsar el uso de la Tecnologias de la Informacion y Comunicacién en la Gestién local procurando los
conocimientos para rentabilizar el uso de Lotus Notes en la Red Provincial

Contenido: Herramientas de comunicacién / Correo electronico / Firma Digital / Publicacion de Informacién en web corporativa /
Organizacion del trabajo, asignacion y seguimiento de tareas / Foros de debate / Uso de bases de datos. Uso del la firma
electronica.

Accion formativa n® 177

Denominacion REDES SOCIALES Y WEB 2.0

Horas 16

Destinatarios Personal que requiera la utilizacién de web 2.0 para la difusion de actividades de su entidad.
Objetivos: Manejo de las redes sociales en la difusién de las actividades

Contenido: A determinar
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Accion formativa n® 178

Denominacion PROGRAMACION AJAX

Horas 20

Destinatarios Personal técnico de servicios especificos de informatica.

Objetivos: Proporcionar la formacion y actualizacidn especializada que requiere el personal técnico informatico en funcién de
sus necesidades especificas

Contenido: 1. Concepto de Ajax 2. Entendiendo AJAX 4. El objeto XMLHttpRequest 5. El proceso Cliente-Servidor 6. Sobre los
Ejemplos 7. Nuestro primer tope con AJAX 8. Sintaxis basica para los métodos GET/POST 9. Recibiendo los resultados del
procesador 10. Re-renderizando elementos 11. Ejemplos

Accion formativa n® 179

Denominacion UML
Horas 35
Destinatarios Personal técnico de servicios especificos de informatica.

Objetivos: Proporcionar la formacion y actualizacidn especializada que requiere el personal técnico informatico en funcién de
sus necesidades especificas

Contenido: Notacion basica uml modelos elementos comunes a todos los diagramas, diagramas de estructura estatica
diagrama de casos de uso diagramas de interaccion diagrama de estados notacion avanzada uml modelado dinamico
modelado fisico de un sistema desarrollo orientado a objetos proceso de desarrollo fase de planificacion y especificacion de
requisitos fase de construccion: disefio de alto nivel fase de construccién: disefio de bajo nivel fases de implementacion y
pruebas

Accion formativa n° 180

Denominacion SQL AVANZADO

Horas 8

Destinatarios Personal técnico de servicios especificos de informatica.

Objetivos: Proporcionar la formacion y actualizacidn especializada que requiere el personal técnico informatico en funcién de
sus necesidades especificas

Contenido: TRABAJOS DE LA BASE DE DATOS. Procesos en Background. Ejecutando un Trabajo. Consulta de los Trabajos
en el Diccionario de Datos. Entornos de Ejecucion de los Trabajos. ENTRADA Y SALIDA CON FICHEROS. Seguridad.
Excepciones generadas por el Paquete UTL_FILE. Abriendo y Cerrando Ficheros. Ficheros de Entrada. Ficheros de Salida.
Operaciones y Ejemplos. SQL DINAMICO. Visién General de DBMS_SQL. Uso de DBMS_SQL. Ejecucion de DML, DDL, y
Sentencia ALTER SESSION. Ejecucion de Consultas. Ejecucion de PL/SQL. Usos Comunes del SQL Dindmico. Privilegios y
Roles con SQL Dindmico. DDL y SQL Dinamico. ALTER_SESSION y SQL Dinamico. COMUNICACION ENTRE SESIONES.
DBMS_PIPE. Mandando Mensajes. Recibiendo Mensajes. Creacidn y mantenimientos de PIPES. Privilegios y seguridad.
Estableciendo un protocolo de comunicaciones. BMS_ALERT. Mandando una alerta. Recibiendo una alerta. Otros
procedimientos. Alertas y el diccionario de datos. OBJETOS EN ORACLE. Introduccion a los Objetos. Introduccién a la
programacion orientada a objetos. Tipos de Objetos. Objetos en la Base de Datos. Objetos en Oracle. Objetos y SQL.
Colecciones. Declaracion y uso de los tipos Coleccidn. Tablas Index-By. Tablas Nested. VARRAY. Métodos de las Colecciones.
OBJETOS LARGOS (lobs). Diferentes tipos de Datos para Estructuras de Bloque. BFILE. BLOB. CLOB. NCLOB. Manejo de los
lobs.

Accion formativa n® 181

Denominacion ARQUITECTURA ORIENTADA A SERVICIOS. SOA

Horas 12

Destinatarios Personal técnico de servicios especificos de informatica.

Objetivos: Proporcionar la formacion y actualizacidn especializada que requiere el personal técnico informatico en funcién de
sus necesidades especificas

Contenido: Elementos de la arquitectura SOA. Arquitectura de Servicios en RPC. Casos practicos( utilizar webservice de
registro desde cddigo Java)

Area de Personal, Régimen Interior y Administracion Local

Departamento de Formacion

Ctra de Ronda, 216 — 04009 Almeria
Tel. 950 211 379/ 374/ 375/ 330 - Fax 950 211 343
www.dipalme.org - formacion@dipalme.org



Pagina 53 de 56

DIPUTACION o
DE ALMERIA N

P N

Accion formativa n° 182

Denominacion GESTOR DE PROCESOS DE NEGOCIO (JBPM)

Horas 30

Destinatarios Personal técnico de servicios especificos de informatica.

Objetivos: Proporcionar la formacion y actualizacidn especializada que requiere el personal técnico informatico en funcién de
sus necesidades especificas

Contenido: Instalacién de Disefiador Gréafico de Proceso JBoss jBPM Cémo crear un proyecto jBPM Como crear una Definicion
de Proceso Vacia Definicién de Proceso Agregar Nodos Agregar Transiciones Vista de Diagrama Vista de Propiedades Edicion
Directa Vista de Origen Desarrollo de Proceso Controlado por Pruebas Acciones : Mecanismo de Integracion JBoss jBPM Cémo
Crear una Accion Hello World Integrar una Accién Hello World Puntos de Integraciéon Guia Rapida Howto Cambiar la Instalacién
Predeterminada de jBPM Configurar Nodos de Tarea.

Accion formativa n° 183

Denominacion ALFRESCO

Horas 8

Destinatarios Personal técnico de servicios especificos de informatica.

Objetivos: Proporcionar la formacion y actualizacidn especializada que requiere el personal técnico informatico en funcién de
sus necesidades especificas

Contenido: Introduccién Arquitectura Usuarios y grupos Configuracion de depdsito Direccion del depésito Seguridad y permisos
Direccion de contenido y almacenaje Instalacion y mejoras Reserva y recuperacion Una introduccion a administracion avanzada.

Accion formativa n° 184

Denominacion PUBLICACION DE MAPAS Y USOS DE SERVICIOS WEB

Horas 20

Destinatarios Personal técnico de servicios especificos de informatica.

Objetivos: Proporcionar la formacion y actualizacidn especializada que requiere el personal técnico informatico en funcién de
sus necesidades especificas

Contenido: A determinar.

Accion formativa n® 185

Denominacion ADMINISTRACION APLICACIONES. PERMISOS DEPARTAMENTALES

Horas 7

Destinatarios Personal técnico de servicios especificos de informatica.

Objetivos: Proporcionar la formacion y actualizacidn especializada que requiere el personal técnico informatico en funcién de
sus necesidades especificas

Contenido: A determinar.

Accion formativa n° 186

Denominacion SISTEMAS DE VIRTUALIZACION EN RED PROVINCIAL

Horas 16

Destinatarios Personal técnico de servicios especificos de informatica.

Objetivos: Instalar y configurar ESX Server, VMware VirtualCenter y multiples invitados. / Crear Vmware maquinas virtuales, ponerlas en red
y definir las prioridades para el acceso a recursos. / Mover y clonar maquinas virtuales. Asegurar una alta disponibilidad para las aplicaciones
de maquinas virtuales. Monitorizar el estado del sistema y las maquinas virtuales. Resolver problemas ESX Server en un entorno sistematico. /
Desarrollar ESX Server y VMware VirtualCenter del modo méas recomendable.

Contenido: Introduccion a la Infraestructura Virtual: Productos Vmware: funciones y aplicaciones. Instalacion y Configuracion: Instalacion de
esx server y vmware virtualcenter Creacion y Manejo de Maquinas Virtuales: Uso de ESX server y VMware VirtualCenter. VMFS y Aimacenaje
en Area de Redes: Aimacenaje de tecnologias de manejo. NETWORKING: Configuracion virtual de arranque, de fallos, NIC teaming. Manejo
de Recursos: Manejo de prioridades Vm en la CPU, memoria, tec. Control de Acceso a la Maquina Virtual: Control de derechos de
administrador. Desarrollo y Migracién: Clonacién, uso de plantillas, migraciones online y offline. Monitorizacion de Entorno: Valoracion de carga
de trabajo. Servicio de control de consola. Disposicion para Fallos: Fallos de clusters, ackups. Estructura de ESX Server: Sistema de
arquitectura. Resolucion de Problemas: Aislamiento sistemético de problemas. Sintomas comunes, fallos, arreglos. Desarrollo de la
Infraestructura Virtual: Medicion y desarrollo de directiva. Practicas.

Area de Personal, Régimen Interior y Administracion Local

Departamento de Formacion

Ctra de Ronda, 216 — 04009 Almeria
Tel. 950 211 379/ 374/ 375/ 330 - Fax 950 211 343
www.dipalme.org - formacion@dipalme.org



Pagina 54 de 56
b
DIPUTACION o
DE ALMERIA N
P N

Accion formativa n° 187

Denominacion USO DE SWIS-FLASH PARA FORMACION

Horas 16

Destinatarios Personal técnico de servicios especificos de informatica.

Objetivos: Proporcionar la formacion y actualizacidn especializada que requiere el personal técnico informatico en funcién de
sus necesidades especificas.

Contenido: Introduccién a Swish Definicién de los paneles. Paneles de modificacion basica Panel de Disefio Panel de Linea de
Tiempo Panel de Esquema Panel de Pelicula Paneles de modificacién Media Panel de Objeto.

Area de Personal, Régimen Interior y Administracion Local
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INSCRIPCION EN ACCIONES FORMATIVAS PLAN AGRUPADO DE FORMACION
PARA EL EMPLEO EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS 2011

DATOS DE IDENTIFICACION
Entidad de pertenencia:
Apellidos y Nombre:
NIF:
Género | Hombre | [ Mujer |
Nivel maximo de estudios realizados:

DATOS DE SITUACION LABORAL

Puesto:

Servicio o dependencia:

Funcionario/a | | Laboral | | Interino/a | | LaboralInterino/a | | Contratado/a | |
DATOS DE CONTACTO:

Teléfonos | Trabajo: | Movil:

Correo electrénico:
Direccién del lugar de trabajo:

SOLICITUD DE ACCIONES FORMATIVAS ( Maximo 10 cursos por solicitante) Es necesario indicar el nimero de la accion
formativa. No hay que indicar orden de preferencia.

N° | ACCION FORMATIVA

INFORME
NO RELACION*

* El superior jerarquico marcara con “X” en el caso de que la accion formativa solicitada no tenga relacion directa con las funciones del
puesto de trabajo que desempeiia.

PARA LA TRAMITACION Y GESTION DEL PRESENTE FORMULARIO DEBERAN ESTAR CUMPLIMENTADOS TODOS LOS DATOS Y
ENVIAR EL ORIGINAL AL DEPARTAMENTO DE FORMACION DE DIPUTACION DE ALMERIA.

EL/ LA SOLICITANTE JEFATURA DE SERVICIO / DIRECCION DE CENTRO
En a de de 2011 | En a de de 2011
Fdo*. Fdo*.

* De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la LO 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos personales
facilitados se incorporan y mantienen en un fichero titularidad de la DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA, con la finalidad de llevar la gestion y
control de los cursos que se imparten en el centro de formacién de la Diputacion de Almeria. Le comunicamos que puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion de sus datos comunicandolo por escrito a la Seccidn de Régimen Interior de la DIPUTACION PROVINCIAL DE
ALMERIA, en la direccion: C/ Navarro Rodrigo 17, 04001, Almeria, adjuntando copia de documento que acredite su identidad.

En caso de que en el documento deban incluirse datos de caracter personal referentes a terceras personas fisicas distintas de la /l as firmantes, debera,
con caracter previo a su inclusion, informarles de los extremos contenidos en el parrafo anterior.

La DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA mantendra la mas absoluta confidencialidad respecto a los datos de caracter personal a los que haya tenido
acceso y Unicamente podra cederlos a las Administraciones Publicas a las que esté legalmente obligada, de acuerdo con la legislacion vigente. El titular
de los datos presta su consentimiento para que sus datos sean cedidos a las entidades y empresas colaboradoras de las acciones formativas con
objeto de llevar un correcto control de las mismas.

Area de Personal, Régimen Interior y Administracion Local
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ACCESO AL CENTRO PROVINCIAL DE FORMACION
Carretera de Ronda 216 (Almeria)
Teléfonos: 950 211 353 / 379 / 374 1375 /330
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