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PLAN AGRUPADO DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO

EN ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

ACCIONES FORMATIVAS PRIORIZADAS POR LA COMISIÓN DE SEGUIMIENTO

DE FECHA 31 DE MARZO DE 2011

	COD
	CURSO

	3
	ESPECIALIZACIÓN ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 1 / MÓDULO I I I

	4
	ESPECIALIZACIÓN ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 2 / MÓDULO IV

	6
	ESPECIALIZACIÓN AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 2 /MÓDULO VI

	7
	ESPECIALIZACIÓN AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 3/MÓDULO VII

	10
	ESPECIALIZACIÓN ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 4 /MÓDULO X

	11
	ESPECIALIZACIÓN ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 4 / MÓDULO XI

	12
	ESPECIALIZACIÓN ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 4 / MÓDULO XII

	14
	ELABORACIÓN DE DOCUMENTACIÓN ADMINISTRATIVA

	15
	TÉCNICAS DE ORGANIZACIÓN PERSONAL DEL TRABAJO (SEMI PRESENCIAL)

	16
	REDACCIÓN DE TEXTOS: GRAMÁTICA, ORTOGRAFÍA Y ESTILOS (ON LINE)

	17
	ARCHIVO DE EXPEDIENTES

	18
	REGISTRO PRESENCIAL Y TELEMÁTICO. NUEVO PROGRAMA DE REGISTRO

	19
	GESTIÓN DE HABITANTES (PADRÓN)

	20
	GESTIÓN DE HACIENDA LOCAL

	21
	APLICACIÓN INFORMÁTICA DE SUBVENCIONES

	22
	OPEN OFFICE IMPRESS

	23
	OPEN OFFICE IMPRESS (TELEFORMACION)

	24
	POWER POINT

	25
	POWER POINT (TELEFORMACIÓN)

	26
	DISEÑO DE MATERIAL DE DIFUSIÓN CON SOFTWARE LIBRE: GIMP

	28
	SICAL ENTORNO WINDOWS

	29
	SICALWIN - CONTABILIDAD DE PROYECTOS DE GASTO Y GASTOS CON FINANCIACIÓN AFECTADA.

	30
	SICALWIN - ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE ESTADOS CONTABLES Y CUENTAS ANUALES

	31
	SIGEP MODULO  I : PROCESOS MENSUALES Y CONSULTAS MÁS FRECUENTES SOBRE SIGEP

	32
	SIGEP MODULO 2. CONTRATACIÓN. INCIDENCIAS QUE AFECTAN A LAS  NOMINAS

	33
	SIGEP MODULO 3: CONTABILIDAD, ATRASOS Y CONSULTAS.

	34
	APLICACIÓN INFORMÁTICA DEL SPGTR

	35
	PRACTICO DE PROGRAMA CYPECAD - MÓDULOS CAJONES Y MUROS MENSULA 

	36
	ACTUALIZACIÓN AUTOCAD MAP

	37
	ACTUALIZACIÓN AUTOCAD (3D)

	38
	PRESTO V.10 

	41
	GV-SIG SEXTANTE

	42
	HEC-GEO RAS MODELADO GEOESPACIAL DE DATOS CON ARCGIS (CASOS PRÁCTICOS)

	43
	PROTOCOLO EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL

	44
	COMUNICACIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO (A DISTANCIA)

	47
	LENGUAJE DE SIGNOS

	48
	PROMOTORES CULTURALES MUNICIPALES: EXPERIENCIAS DE DESARROLLO CULTURAL

	49
	CURSO PARA PROMOTORES CULTURALES MUNICIPALES: "Experiencias sobre el patrimonio natural y cultural 

	50
	PROMOTORES CULTURALES MUNICIPALES: LA PLANIFICACIÓN DE PROYECTOS CULTURALES

	51
	TURISMO Y CULTURA PATRIMONIO INDUSTRIAL Y ARQUEOLÓGICO EN LA PROVINCIA DE ALMERÍA:

	53
	 PROMOTORES DEPORTIVOS MUNICIPALES: Gestión deportiva en los pequeños municipios

	54
	DEPORTES EN LA NATURALEZA Y DESARROLLO LOCAL

	57
	GESTIÓN DEPORTIVA (ACTIVIDADES / INSTALACIONES DEPORTIVAS

	59
	LEY DE AUTONOMÍA LOCAL

	61
	APLICACIÓN DE LA REGLAMENTACIÓN SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL

	62
	RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ENTIDADES LOCALES

	73
	ESPECIALIZACIÓN PARA TÉCNICOS DE JUVENTUD MÓDULO 3 LA COMUNICACIÓN E IINFORMACIÓN EN MATERIA DE JUVENTUD

	77
	GESTIÓN DEL TIEMPO Y TAREAS

	78
	DIRECCIÓN Y MOTIVACIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO

	79
	ANÁLISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

	82
	ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL (NORMATIVA, NÓMINAS, SEGURIDAD SOCIAL Y RENTA)

	85
	ELABORACIÓN PLAN DE EMPRESA

	86
	ASPECTOS BÁSICOS PARA LA ELABORACIÓN DE UN PROYECTO DE ESCUELA TALLER, CASA DE OFICIOS O 

	87
	TRABAJO EN EQUIPO

	90
	METODOLOGÍA DE ANÁLISIS DE DETECCIÓN DE NECESIDADES FORMATIVAS

	91
	FORMACIÓN DE FORMADORES

	93
	PRESENTACIONES EFICACES PARA FORMADORES CON POWER POINT 

	97
	GESTIÓN PRESUPUESTARIA Y CONTABILIDAD PUBLICA

	98
	OPEN OFFICE WRITER

	99
	OPEN OFFICE CALC

	100
	OPEN OFFICE BASE

	101
	OPEN OFFICE WRITER  (TELEFORMACIÓN)

	102
	OPEN OFFICE CALC (TELEFORMACIÓN)

	103
	OPEN OFFICE BASE (TELEFORMACIÓN)

	104
	ESPECIALIZACIÓN EN JARDINERÍA 

	105
	ACTUALIZACIÓN PERSONAL SUBALTERNO

	107
	PERFECCIONAMIENTO PERSONAL DE COCINAS COMUNITARIAS

	108
	ESPECIALIZACIÓN EN  PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES MÓDULO I: MARCO CONCEPTUAL Y JURÍDICO 

	109
	ESPECIALIZACIÓN EN  PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES MÓDULO II: RIESGOS GENERALES EN ADMON.

	112
	ACTUALIZACIÓN PREVENCIÓN DE RIESGOS PARA PERSONAL DE OFICIOS

	114
	PRIMEROS AUXILIOS Y REANIMACIÓN CARDIOPULMONAR (USO DEL DESFIBRILADOR)

	115
	MANEJO DEL ESTRÉS Y TÉCNICAS DE RELAJACIÓN

	117
	RESCATE DE PERSONAS Y VEHÍCULOS EN AGUAS CON VISIBILIDAD REDUCIDA

	119
	INCENDIOS EN INTERIORES / VENTILACIÓN TÁCTICA DE INCENDIOS

	120
	DEFENSA PERSONAL POLICIAL NIVEL 1

	121
	DEFENSA PERSONAL POLICIAL NIVEL 2

	124
	ASPECTOS PENALES Y PROCESALES EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL

	125
	ESPECIALIZACIÓN EN ATESTADOS

	126
	TÉCNICAS DE TIRO POLICIAL

	128
	REGISTRO Y ENTRADA EN EDIFICIOS

	129
	SOPORTE VITAL BÁSICO Y DESFIBRILACION EXTERNA SEMIAUTOMATICA

	133
	DISCIPLINA URBANÍSTICA

	134
	VIVIENDAS PROTEGIDAS (NUEVAS COMPETENCIAS MUNICIPALES, CALIFICACIÓN)

	137
	LA PLANIFICACIÓN TERRITORIAL EN LOS MUNICIPIOS ALMERIENSES 

	140
	ACCESIBILIDAD URBANÍSTICA (APLICACIÓN NORMATIVA AUTOMÁTICA Y ESTATAL)

	154-2
	ACTUALIZACIÓN EN PREVENCIÓN DE DROGODEPENDENCIAS

	154
	ACTUALIZACIÓN EN DROGODEPENDENCIAS

	155
	ACTUALIZACIÓN PARA PERSONAL DE CENTROS DE EDUCACIÓN INFANTIL. MÓDULO I: PROGRAMACIÓN Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL AULA

	156
	ACTUALIZACIÓN PARA PERSONAL DE CENTROS DE EDUCACIÓN INFANTIL. MÓDULO II: NIÑOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS 

	158
	ESPECIALIZACIÓN ATENCIÓN PERSONAS MAYORES. MÓDULO VII: INTELIGENCIA EMOCIONAL EN MAYORES(NIVEL AVANZADO)

	159
	ESPECIALIZACIÓN ATENCIÓN PERSONAS MAYORES. MODULO I V: CUIDADOS  DE ENFERMERÍA EN LA ÚLTIMA  ETAPA DE LA VIDA

	164
	MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN DE MENORES. LA COORDINACIÓN INTERADMINISTRATIVA.

	167
	ESPECIALIZACIÓN TÉCNICOS SERVICIOS SOCIALES MÓDULO V: MEDIACIÓN INTERGENERACIONAL

	170
	INTERVENCIÓN COLECTIVOS PROBLEMÁTICOS: MINORÍAS ÉTNICAS, VIOLENCIA FAMILIAR, MENORES CONFLICTIVOS

	171
	LOTUS NOTES I 

	172
	LOTUS NOTES I I

	173
	UTILIZACIÓN DE LOTUS NOTES® PARA INTRODUCCIÓN DE INFORMACIÓN EN WEB "DIPALME"

	174
	INTERNET BÁSICO

	175
	FIRMA DIGITAL CON LOTUS NOTES® UTILIZACIÓN DEL PORTAFIRMA

	176
	TRAMITACIÓN ELECTRÓNICA PARA DIRECTIVOS

	177
	REDES SOCIALES Y WEB2.0

	178
	PROGRAMACIÓN AJAX

	180
	SQL AVANZADO 

	181
	ARQUITECTURA ORIENTADA A SERVICIOS. SOA

	183
	ALFRESCO

	186
	SISTEMAS DE VIRTUALIZACION EN RED PROVINCIAL

	188
	APLICACIÓN INFORMÁTICA GESTIÓN POLICÍAS LOCALES
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