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AYUNTAMIENTO DE ALBOX
(P0400600C)

Expte.: 2126/2021
Asunto: BOLSA DE EMPLEO_ADMINISTRATIVOS AREA CONTRATACION PUBLICA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, DE “ADMINISTRATIVOS AREA DE
CONTRATACION PUBLICA” EN EL AYUNTAMIENTO DE ALBOX MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- JUSTIFICACION

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el resto del ordenamiento juridico.

Las Administraciones Publicas seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacién:

o Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

o Transparencia.

o Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

¢ Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

o Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
o Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera
de las modalidades de contratacién de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios
retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcién de la duracién del contrato éste podra ser fijo,
por tiempo indefinido o temporal.

El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se rige, ademéas de por la
legislacion laboral y por las deméas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos del Estatuto
Basico del Empleado Publico que se declaren aplicables por el mismo.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a

superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo,
en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.
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1.2. Referencia Normativa.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
Arts. 21.1.gy h,91.2,100, 103.

= Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

= Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
administracion local.

= Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre

= Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 52015, de 30 de octubre, Art. 11, Cap. I del Tit. IV

= Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Art. 177

SEGUNDA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién y contratacion, en régimen de personal laboral
temporal, a través del sistema de oposicion libre, de:

- ADMINISTRATIVOS AREA CONTRATACION PUBLICA

Las funciones del puesto estan encuadradas en el Area Secretaria del Ayuntamiento de Albox,
y sus responsabilidades generales son realizar las tareas propias de la Entidad respecto a:

a) Gestion y tramitacion de procedimientos de contratacion administrativa de la Corporacion
(obras, suministros, mantenimiento, servicios), asumiendo la elaboracién y mantenimiento de modelos
de documentos, vy la elaboracidn de los pliegos de condiciones particulares.

b) Informar, con la posterior diligencia suscrita por la Secretaria Municipal, los expedientes de

contratacion, con caracter previo a su aprobacion por parte del érgano de competente.

c) Gestion de los procedimientos licitatorios (concursos, subastas). Preparacion y revision de
anuncios, recepcion de ofertas, examen de documentacién, bastanteo de poderes, preparacion de las
Mesas de Contratacion, redaccion de Actas, atencion a consultas, etc.

d) Colaborar en la gestion de otro tipo de expedientes relacionados con la contratacion

administrativa, incluyendo los expedientes sancionadores para la resolucién de contratos.
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e) Realizar labores de coordinacién y establecer instrucciones a las direcciones de las areas
sobre aspectos relacionados con la tramitacion de los expedientes de contratacién, y recabar de las
mismas las indicaciones necesarias para la adecuada definicion del contrato.

f) Velar por la correccion juridica y, en coordinacion con la Intervencion municipal, por la
sostenibilidad econdémica de los expedientes de contratacion que se tramiten, dando respuesta a las
necesidades técnicas que le planteen las areas.

g) Establecer procedimientos y politicas dirigidas al control de plazos y requisitos juridicos de los
expedientes de contratacién, para el mantenimiento del perfil del contratante y la difusién de la informacién
necesaria para garantizar una gestion transparente de los procedimientos de contratacién, a través de la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

h) Redactar instrucciones de los nuevos procedimientos; de las modificaciones del Reglamento
de Contratacién Municipal y demas documentacion que sea precisa, impulsando la modificacion de toda
esta documentacion.

i) Asumir la interlocucion con terceros contratistas o interesados en serlo.

j) Cualquier otra funcién propia de su categoria profesional que se encomiende.

El puesto esta clasificado en el Grupo I, con las retribuciones segin Convenio de Personal
laboral del Ayuntamiento de Albox.

El sistema de seleccion podra ser utilizado, en funcién de la puntuaciéon obtenida por las
personas aspirantes y durante un periodo de dos afios, como Bolsa de Empleo para la cobertura de
necesidades inaplazables y urgentes con caracter temporal.

El régimen juridico aplicable a las normas de la presente convocatoria seré lo establecido en la
siguiente normativa RD. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TR del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las disposiciones vigentes en materia de régimen
local, RD 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento de Ingreso de personal al servicio de la AGE y demas
disposiciones legales vigentes.

TERCERA.- CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la convocatoria serd necesario reunir los siguientes requisitos antes de que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes:

a. Tenerla nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en los arts. 56 y 57 del RDL 5/2015,
de 30 de octubre.
b. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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c. Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, el titulo de BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

Estar en posesion del Permiso de conducir B.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion.

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos sera causa de exclusién, bien de su
participacion en la seleccion, o bien de su contratacion en caso de seleccion. El requisito sefialado en el
apartado “e” y “f’ se acreditara por los aspirantes mediante declaracién expresa en la solicitud.

CUARTA.- SOLICITUDES.

La solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas se ajustara al modelo oficial (Anexo |,
Solicitud ), que sera facilitado en el Registro General del Ayuntamiento de Albox, sito en la Plaza San
Vicente de Padl, S/N de Albox (Almeria), y estara también disponible para su impresién anexo a estas
Bases. A la solicitud se acompafiard fotocopia del DNI/NIE, permiso de conducir y documentacion
acreditativa de la titulacion requerida.

La Solicitud, que se dirigira al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albox, se presentara en
el Registro General del Ayuntamiento de Albox, sito en Plaza San Vicente de Paul, S/N de Albox (Aimeria),
en horario de 9:00 a 14:00 h, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en
el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria.

QUINTA.- LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Albox, procederéa a aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas, en su caso, que sera
publicada igualmente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Albox, en su sede electronica y en
la web municipal: www.albox.es (Bolsa trabajo temporal).

En caso de observarse defectos subsanables, se concedera un plazo no superior a tres dias
naturales para su subsanacion. Este requerimiento serd notificado a las personas interesadas,
poniéndose de manifiesto que, en caso de no cumplir adecuadamente el mismo se entendera que desiste
de su solicitud. Dicha notificacidon se realizara a través del correspondiente Anuncio en el Tablén
de la Corporacion, en su sede electrdnica y en la web municipal. En caso de no haber defectos a
subsanar, este listado de personas admitidas y excluidas tendra caracter definitivo.
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Transcurrido el plazo de subsanacion se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en su sede electrénica y en la
web municipal. En el mismo documento se indicara la fecha de la oposicién.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION

La Comision de Valoracion de la presente convocatoria estara constituida por:

- PRESIDENTE/A: Personal funcionario del Ayuntamiento de Albox.

- SECRETARIO/A: El de la Corporacidn o empleado publico (Personal funcionario) en quien delegue.

- 3 EMPLEADOS MUNICIPALES (Personal funcionario) de la Corporacion, entre los que se
encuentren personal técnico en la materia objeto de contratacion.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de como minimo tres de sus
miembros con voz y voto, titulares o suplentes indistintamente, debiendo contar con la presencia del
Presidente/a y del Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a de la Comision.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO
OPOSICION - PRUEBA ESCRITA

71 Consistira en la realizaciéon de dos ejercicios, obligatorios y de caracter eliminatorio, en relacién al
descrito en el Anexo Il. Se valorara de 0 a 10 puntos.

a) Primer ejercicio: consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas tipo test, sobre la totali=
temario, con tres respuestas alternativas; cada respuesta correcta tendra un valor de 0.10 pts., hasta ===
de 4 puntos. Cada respuesta errénea tendra una penalizacion de 0.05 pts. Sera necesario haber alca
puntos en este ejercicio para la correccidn del siguiente.

b) Segundo ejercicio: consistira en realizar dos supuestos practicos acerca de las funciones a desemp—
el puesto objeto de seleccion, con un valor de 3 pts. cada supuesto.

III

-Las dos pruebas se realizaran de forma consecutiva en un tiempo maximo de 120 minutos. Sera ne—

obtener una calificacion minima de 5 puntos aprobar la fase de oposicion.
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OCTAVA.- RESOLUCION DEFINITIVA

Corregidos los examenes y obtenido el resultado de la fase de oposicion, la Comision de
Valoracion formulara propuesta al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albox, en la que constara la
puntuacién obtenida por cada uno de los/as aspirantes. A la vista de la propuesta mencionada, el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albox, dictard la correspondiente resolucion que tendra
caracter definitivo, exponiéndose en los mismos lugares que la convocatoria. De cada persona
aspirante se consignaran su nombre y apellidos, 3 ultimos digitos del D.N.I., y puntuacién obtenida.
Seran propuestos para su contratacion aquellos aspirantes que hubieran obtenido la mayor puntuacion.

NOVENA.- CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO, PROCEDIMIENTO Y LLAMAMIENTO

Aquellos/as aspirantes que hayan alcanzado en el proceso de seleccion un minimo de 5 puntos,
formaran parte de una bolsa de trabajo ordenados de mayor a menor puntuacion y seran llamados en
funcién de dicho orden y en base alas necesidades del servicio correspondiente. Se realizard un maximo
de 3 llamadas a cada nimero de teléfono de los que haya consignado en su solicitud con una diferencia
de al menos 1 hora entre cada una de ellas.

En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar contrato de trabajo con el
Ayuntamiento de Albox, y por circunstancias ajenas a su voluntad, alegase no poder incorporarse en las
fechas previstas, no perdera el turno, en los siguientes casos:

a. Por contrato de trabajo. (Debidamente justificado).

b. Por Enfermedad. (Debidamente justificado).

c. Por Enfermedad de algun familiar (Debidamente justificado), solamente para el primer grado de
consanguinidad o afinidad (Padres, Hijos, Conyuge y Suegros) y que conviva en la unidad familiar.

Sera la persona interesada la que deba comunicar el cese de cualquiera de estas circunstancias
y su disposicién para ser contratada.

Para cualquier otra circunstancia, sera la Comision de Valoracion, la que con su criterio,
dictamine con caracter previo a la Resolucion definitiva.

DECIMA.- CAUSAS DE EXCLUSION

Quedaran excluidas de la Bolsa aquellas personas que:

- Manifiesten voluntariamente querer ser excluidas de la misma.

- Hayan obtenido un informe desfavorable del responsable del servicio
en el puesto de la misma categoria en esta Entidad o la Corporacion de
la que depende.

- No presenten en tiempo y forma la documentacién requerida segun
las Bases de la Convocatoria.

- No cumplir los requisitos minimos exigidos en estas Bases.
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UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1.- Sera propuesto para su contrataciéon aquél o aquella aspirante que hubiera obtenido la mayor
puntuacion como resultado de la Oposicion. El/La aspirante debera presentar en el Registro General del
Ayuntamiento de Albox, en el plazo que se le indique, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas del puesto.

b) Los documentos originales de la titulacién requerida y presentada mediante fotocopia simple
junto a la solicitud de participacion en la oposicién.

c) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social

d) Nimero de cuenta bancaria.

11.2.- Quien salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

DUODECIMA.- NORMAS DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, T. R. del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D.
Leg. 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido de Régimen Local de 18 de Abril de 1986 y R.D 896/91de
7 de Junio y demas legislacion administrativa que resulte de aplicacion y no contradiga lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 40/2015 y Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
éstas y de las actuaciones de la Comisién de Valoracion, podran ser impugnadas por los interesados /as
en los casos y en las formas establecidas por la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Albox, a 19 de abril de 2021.

EL ALCALDE- PRESIDENTE EN FUNCIONES, LA SECRETARIA ACCIDENTAL,

D. JOSE SIMEON CAMPOY FERNANDEZ D2 MARIA EVA CANO PEREZ

FIRMA ELECTRONICA
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ANEXO I- SOLICITUD AUTOBAREMO.
PUESTO: “ADMINISTRATIVOS AREA CONTRATACION PUBLICA”

SOLICITANTE:
NIF: , con domicilio a efectos de notificaciones en:
Cl Ne: CP:

Teléfono/s de contacto

y Correo electrénico:

MANIFIESTA:

1.- Tener conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Albox para realizar contrataciones de caracter temporal, conociendo
las bases publicadas que regulan su formacién y funcionamiento.

2.- Que declara expresamente reunir todos y cada uno de los requisitos de admisién establecidos en la Base Tercera de la
convocatoria referidos a la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Que presenta, acompafiando a esta solicitud, los siguientes documentos:

*DOCUMENTACION OBLIGATORIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO:

|

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, esta Administracion le informa que los datos de carécter per.
obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fi
por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacién y cualquier otra actuacién que se
relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracién y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo d
acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

l

D

n:

O Modelo Oficial de Solicitud. Anexo | Solicitud-Autobaremo —

O Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su caso, del Nimero de Identidad de Extranjero (NIE) 3
O Fotocopias Titulo académico requerido _ ,gg
3 Permiso de Conducir B — ¢
SOLICITA: =1
Ser admitido/a en el proceso de seleccion del Ayuntamiento de Albox aceptando todas las condiciones que se establece == ié
bases. —_— EE
En a de de e
—
FIRMA, ——
=
—— =
SR ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOX. ALBOX (ALMERIA) —— §‘§
AVISO LEGAL — 8
£t
z3
£
8

I

Cod. Validaciol
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ANEXO Il

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1.978. Principios generales. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial espafiola: Las Comunidades Autdnomas. Los Estatutos de Autonomia,
drganos y competencias. Las Administraciones Publicas, Estatal, Autonémica y Local.

Tema 3. La representacion politica en Espafia: los partidos politicos. El sistema electoral espafiol,
Organizacion del sufragio y procedimiento electoral.

Tema 4. La Administracién General del Estado. La Ley de Organizaciéon y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departamental y los
drganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracién General del Estado. Los Delegados
y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 5. La Administracién Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa basica de régimen
local. El marco competencial de las Entidades Locales

Tema 6. Organos unipersonales de gobierno: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales.
Organos colegiados de gobierno: EI Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobiermno Local. Organos
consultivos y participativos, las Comisiones Informativas.

Tema 7. El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y la forma del
acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos, notificaciones, publicacién, silencio
administrativo.

Tema 8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo y las técnicas de conservacién.

Tema 9. La regulacion del procedimiento administrativo comun: rasgos basicos. Notas esenciales de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tema 10. La Administracion electrénica: rasgos definitorios y regulacion de la Ley 39/2015. La sede
electronica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Administracion por medios electrnicos:
principios generales y manifestaciones concretas.

Tema 11. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Actuaciones
previas a la iniciacién del procedimiento. Medidas provisionales. La informacién al interesado de las notas
basicas del procedimiento. Recursos administrativos: principios generales.

BLOQUE I

Tema 1. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion.
Negocios y contratos excluidos de la Ley.

Tema 2. Tipos de contratos. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

Tema 3. Racionalidad y consistencia de la contratacion del sector publico. Libertad de pactos y contenido
minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez.

Tema 4. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 5. Partes en el contrato. Organo de contratacion. Competencia para contratar. Responsable del
contrato. Perfil de contratante. Lucha contra la corrupcién y prevencidén conflictos de intereses.
Informacion que debe figurar en los anuncios en perfil contratante.

Tema 6. Partes en el contrato. Capacidad del empresario. Aptitud para contratar con el sector publico.
Prohibiciones de contratar. Clasificacion. Acreditacion de la aptitud para contratar.
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Tema 7. Partes en el contrato. Solvencia del empresario. Medios de acreditar la solvencia para contratar.

Tema 8. Objeto del contrato, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles.

Tema 9. La preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Consultas preliminares del
mercado. Expediente de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas
Tema 10. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Normas generales.

Tema 11. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Procedimientos abierto,
restringido, con negociacion, dialogo competitivo, procedimiento de asociacién para la innovacion, normas
especiales aplicables a concursos de proyectos.

Tema 12. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos: efectos y prerrogativas
Administracion Publica, ejecucion de los contratos.

Tema 13. Modificacién de los contratos. Suspension y extincién de los contratos. Cesion de los contratos
y subcontratacién.

Tema 14. Racionalizacién técnica de la contratacién: Normas generales, acuerdos marco, sistemas
dindmicos de adquisicion, centrales de contratacidén. Contratacién centralizada en el ambito estatal.
Sistema estatal de contratacion centralizada.

Tema 15. Contrato de obras: Actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacion, cumplimiento vy
resolucion.

Tema 16. Contrato de concesion de obras: actuaciones preparatorias, efectos, cumplimiento y extincién,
construccion obras objeto de concesion.

Tema 17. Contrato de concesion de obras: derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de
la administraciéon concedente, régimen econdémico financiero de la concesién, financiacion privada,
extincion de la concesion.

Tema 18. Contrato de concesion de servicios. Delimitacion, régimen juridico, ejecucion y modificacion.
Tema 19. Contrato de concesion de servicios: cumplimiento y efectos, resolucion, subcontratacion.
Tema 20. Contrato de suministro. Regulacién ejecucién, cumplimiento y resolucion.

Tema 21. Contrato de servicios. Disposiciones generales, ejecucion, resolucion.

Tema 22. Contratos de los poderes adjudicadores que no tengan la condicion de la Administraciones
Publicas. Contratos de las entidades del sector publico que no tengan el caracter de poderes
adjudicadores.

Tema 23. Organos competentes en materia de contratacion: Organos de contratacion, érganos de
asistencia y érganos consultivos. Remisiones de informacion

Tema 24. La contratacion publica. Registro Oficiales.

Tema 25. Competencias en materia de contratacion de las Entidades Locales. (DA 2.2 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre).

Tema 26. Normas especificas de la contratacion publica en las Entidades Locales (DA 3.7 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre).

Tema 27. Los contratos menores en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico e
interpretaciones de las Juntas Consultiva y 6rganos de interpretacion. Referencia a la regulacién de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 28. Indemnizacion de dafios y perjuicios causados a terceros.

Tema 29. El pago del precio. Procedimiento para hacer efectivas las deudas de las Administraciones
Publicas y transmision de los derechos de cobro.
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