
BANDO

DOÑA  EMMA  SOLA  GARCÍA,  EN  CALIDAD  DE  ALCALDESA-PRESIDENTA  DEL
AYUNTAMIENTO DE CHIRIVEL ( ALMERÍA ).

HACE SABER

Que  este  Ayuntamiento  va  a  participar  en  los  programas  de  Cooperación  Social  y
Comunitario Emple@joven, Emple@30+ y Emple@45+ y en breve realizará las ofertas de
Selección de Personal al Servicio Andaluz de empleo para que realicen la selección de
los/as candidatos/as.

Información General

Personas beneficiarias: Las inscritas como demandantes de empleo EN LOS CÓDIGOS
DE OCUPACIÓN QUE SE INDICAN EN LA TABLA, no ocupadas.
Los  de  empleo@Joven deben estar  inscritos  también  el  el  FICHERO DEL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL.

PLAN OCUPACIÓN DURACIÓN DESCRIPCIÓN EDAD

Emple@joven 1Peón limpieza 11 meses Conservación y 
mantenimiento 
de espacios 
públicos 

Entre los 18 y los
29 años

Emple@30+ 1Peón
construcción.

9 meses Conservación y 
mantenimiento   
de 
infraestructuras 
urbanas

Entre los 30 y los
44 años

Emple@45+ 1 peón limpieza 10 meses Conservación y 
mantenimiento 
de espacios 
públicos 

A partir de los 45

Emple@45+ 1Oficial
construcción

9 meses Conservación y 
mantenimiento   
de 
infraestructuras 
urbanas

A partir de los 45

Lo que se hace público para general conocimiento, en Chirivel , a 29 de Enero de 2019.
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