ACTA N° 2/16

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
NiJAR, CELEBRADA EL DIA VEINTICINCO DE FEBRERO DE DOS MIL
DIECISEIS.

En la Villa de Nijar, a veinticinco de febrero de dos
mil dieciséis, siendo las diecinueve horas, se reGnen en el
Salén de Actos de la Casa Consistorial, y en primera
convocatoria, las sefioras % sefiores concejales que a
continuacién se relacionan, bajo la presidencia de 1la Sra.
Alcaldesa, D?®. Esperanza Pérez Felices, y con la asistencia del
Vicesecretario General de la Corporacidédn, actuando en funciones
de Secretario General, D. Pablo Reina Barranco, al objeto de
celebrar sesién ordinaria del Pleno de la Corporacidén convocada
para este dia.

ASISTENTES:

Alcaldesa-Presidenta:
D. Esperanza Pérez Felices (Grupo Politico Municipal del PSOE)

Concejales:

D. Manuel Moreno Bonilla (Grupo Politico Municipal del PSOE)

D® Antonia Isabel Sanchez Callején (Grupo Politico Municipal del PSOE)
D. David Lozano Jover (Grupo Politico Municipal del PSOE)

D®. Victoria Calatrava Serrano (Grupo Politico Municipal del PSOE)

D. Sergio Vicente Soto (Grupo Politico Municipal del PSOE)

D®. Yolanda Lozano Salinas (Grupo Politico Municipal del PSOE)

D. José Garrido Rodriguez (Grupo Politico Municipal del PSOE)

D®. Ainoha Salmerdén Simén (Grupo Politico Municipal del PSOE)

D. Antonio Moreno Vargas (Grupo Politico Municipal del PSOE)

D. Antonio JestUs Rodriguez Segura (Grupo Politico Municipal del PP)
D?. Maria José Herrada Acacio (Grupo Politico Municipal del PP)

D. Francisco Herrero Amérigo (Grupo Politico Municipal del PP)

D® Mébnica Morales Sé&nchez (Grupo Politico Municipal del PP)

D. Rafael Salvador Montoya (Grupo Politico Municipal del PP)

D®. Alicia Maria Segura Lépez (Grupo Politico Municipal del PP)

D. José Requena Nieto (Grupo Politico Municipal del PP)

D®. Felicidad Jurado Fernandez (Grupo Politico Municipal del PP)

D®. Maria Rosa Mufioz Diez (Grupo Politico Municipal del PP)

D. Alexis Pineda Diaz (Grupo Politico Municipal del Partido IU-LV-CA)

Secretario:
D. Pablo Reina Barranco

Se hace constar la falta de asistencia de los siguientes
Concejales de la Corporacidén: D. José Francisco Garrido Requena
(Grupo Politico Municipal del PP)

Se Jjustifica 1la falta de asistencia del 1Interventor
Municipal, D. Eduardo Manuel Lépez Hermosilla.



Tras lo cual, se declara abierta la sesidén, procediéndose
a tratar los siguientes asuntos incluidos en el Orden del Dia.

PARTE RESOLUTIVA

1.- APROBACION, SI PROCEDE, BORRADOR ACTA SESION ANTERIOR
(N° 1/16).

Se da cuenta a los reunidos del acta de la sesién
celebrada por el Pleno de la Corporacién con fecha de 25 de
enero de 2016, sesidén numero 1/16; pendiente de aprobacién por
el Pleno de la Corporaciédn.

No produciéndose alegacidén alguna contra la referida acta,
y sometida la misma a votaciédn, los reunidos, por unanimidad de
los 20 Concejales presentes en la sesidn, acordaron prestarle su
aprobacién.

2. DICTAMENES DE LA COMISION INFORMATIVAS:

2.1.- APROBACION DEFINITIVA, SI PROCEDE, DEL REGLAMENTO
REGULADOR DEL CONSEJO SECTORIAL DE PROMOCION DEL TURISMO.

Se da cuenta a los reunidos del dictamen favorable emitido
por la Comisién Informativa de Alcaldia, Hacienda y Régimen
Interior, en sesidén celebrada con fecha 22 de febrero pasado, a
la propuesta formulada por el Concejal Delegado del Area de
Turismo, que literalmente dice como sigue:

“VWisto el estado procedimental en que se encuentra el
expediente que se estd tramitando para la aprobacidén del
Reglamento regulador del Consejo Sectorial de Promocidn del
Turismo del Ayuntamiento de Nijar.

Visto que, el Pleno de la Corporacidén Municipal, en sesidn
celebrada en fecha de 8 de octubre de 2015, acordd aprobar
inicialmente el Reglamento regulador del Consejo Sectorial de
Promocién del Turismo del Ayuntamiento de Nijar.

Visto que, el expediente ha sido sometido a informacién
publica y audiencia, por plazo de 30 dias hébiles, mediante
anuncio en el B.O.P. num. 212, de fecha de 3 de noviembre de
2015, y Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.

Visto que, durante el periodo de informacidédn puUblica vy
audiencia se han presentado alegaciones/sugerencias por:

- Enrique Ruiz Guerrero, en representacidén de la Asociacidn
Conservacionista y Cultural Amigos del Parque Natural Cabo de
Gata Nijar, con Registro de Entrada en la Subdelegacidén del
Gobierno en Almeria, en fecha de 20 de noviembre de 2015.



- Fernando Alonso Martin, en representaciédn de la
Asociacidén de Empresarios de Servicios Turisticos del Parque
Natural Cabo de Gata Nijar - ASEMPARNA, con Registro de Entrada
en este Ayuntamiento, en fecha de 3 de diciembre de 2015.

- Ernesto Castilla Morales, en representacidén de la
Confederacién Empresarial de la Provincia de Almeria - ASEMPAL,
con Registro de Entrada en la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucila, en fecha de 9 de diciembre de 2015.

Visto el informe emitido por el Vicesecretario General en
relacidédn con las alegaciones/sugerencias presentadas, que se
asume como propio de esta Concejalia, y en virtud del cual
procede la estimacién/desestimaciodn de las
alegaciones/sugerencias presentadas, en los términos que se
indican en la parte dispositiva de la presente propuesta.

Realizada la tramitacidén legalmente establecida y vista la
competencia del Pleno, en virtud de los articulos 22.2.d) y 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, se eleva la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO. - Resolver las alegaciones/sugerencias
presentadas, segln el detalle que a continuacidén se indica, y de
acuerdo con las consideraciones expuestas en el informe emitido
por el Vicesecretario General, que sirve de motivacidén para su
resolucidén, y del que se dard traslado a los interesados para su
conocimiento como anexo a la notificacidén que se practique:

Alegaciones/Sugerencias presentadas por la Asociacién
Conservacionista y Cultural Amigos del Parque Natural Cabo de

Gata-Nijar

- La alegacidén/sugerencia identificada como PRIMERO: Se
estima.

- La alegacidén/sugerencia identificada como SEGUNDO: Se
estima.

- La alegacidén/sugerencia identificada como TERCERO: Se
desestima.

- La alegacién/sugerencia identificada como CUARTO: Se

estima parcialmente, en el sentido de incluir un precepto
que regule la posibilidad de constituir comisiones de
trabajo ©para tratar asuntos especificos, pero no de
establecer una plazo para aprobar un reglamento que regule
las comisiones de trabajo.

Alegaciones/Sugerencias presentadas por la ASEMPARNA
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- La alegacidén/sugerencia identificada como PRIMERA: Se

desestima.

- La alegacidén/sugerencia identificada como SEGUNDA: Se
estima.

- La alegacién/sugerencia identificada como TERCERA: Se
estima.

- La alegacién/sugerencia identificada como CUARTA: Se
desestima.

- La alegacién/sugerencia identificada como QUINTA: Se
desestima.

- La alegacidén/sugerencia identificada como  SEXTA: Se
estima.

- La alegacidén/sugerencia identificada como SEPTIMA: Se
desestima.

- La alegacién/sugerencia identificada como OCTAVA: Se
estima.

- La alegacién/sugerencia identificada como NOVENA: Se
estima.

- La alegacién/sugerencia identificada como DECIMA: Se
desestima.

Alegaciones/Sugerencias presentadas por la ASEMPAL

- La alegacidén/sugerencia identificada como PRIMERA: Se
estima o desestima, segun proceda, en los términos
previstos en relacidén a las alegaciones/sugerencias
presentadas por ASEMPARNA. Téngase en cuenta dque el
contenido de la alegacidén/sugerencia se refiere a que se
adhiere a las alegaciones presentadas por ASEMPARNA.

- La alegacidén/sugerencia identificada como SEGUNDA: Se
desestima.

SEGUNDO. - Aprobar definitivamente el Reglamento regulador del
Consejo Sectorial de Promocidén del Turismo del Ayuntamiento de
Nijar, con el texto previsto en el Anexo al presente acuerdo, y
en el que se incluyen las modificaciones derivadas de las
alegaciones/sugerencias estimadas.

TERCERO.- Publicar el texto integro del Reglamento aprobado
definitivamente en el Boletin Oficial de la Provincia, a 1los
efectos de su entrada en vigor.

CUARTO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados,
acompafiando copia del informe emitido por el Vicesecretario
General.”

Produciéndose el debate sobre el asunto, toma la palabra el
Sr. Pineda Diaz argumentando lo siguiente: Tras el periodo de
alegaciones por parte de entidades que han colaborado en este



tema, como ASEMPARNA, ASHAL o Amigos del Parque, se aprueba hoy
y termina el proceso legal de constitucidédn del primer consejo
sectorial de turismo del municipio de Nijar. Creo que es un hito
importante que hay que resaltar. Dinamizar el segundo sector més
importante del municipio era algo muy importante para este
equipo de gobierno, alcanzar estrategias participadas en la
promocién del turismo, en la infraestructura de titularidad
propia, en la promocidén de nuestros recursos turisticos y en
nuestro patrimonio cultural, natural e histdérico del municipio.
Es el momento, y creo que asi lo estd asumiendo el sector, un
sector muy plagado de pequefios agentes turisticos, del turismo
activo, de que los servicios de los hosteleros, de los bares, de
los restaurantes, de los comercios que viven del turismo,
participen en desarrollar esta estrategia comiGn por un turismo
sostenible, desestacionalizador, que mejore la vida de quienes
viven de él1, defendiendo también el medio que nos da de comer a
muchos de los que viven de este sector. Esperamos que en el mes
de abril sea el mes de la constitucidén formal del mismo, una vez
que ya haya terminado todo el proceso legal de reglamentacién y
que ya estd puesto a punto y que ya hemos empezado a tener
reuniones sectoriales, mesas de trabajo, jornadas etc. Y yo creo
que estamos en el momento perfecto para constituir este consejo
de turismo y que realmente de este consejo sectorial parta la
estrategia para los prdéximos 3-4 afios en este sector. Esperamos
que se relna al menos 2 veces al afio, si bien por reglamento
viene 1, esperamos que sea 2 veces al afio. Esperamos que sea un
6rgano que nos permita trazar una estrategia participada para
todos los agentes del sector.

Tras el debate sobre el asunto, y sometido el mismo a
votacién, los reunidos, por unanimidad de 1los 20 Concejales
presentes en la sesiébn, acordaron la aprobacién del
dictamen/propuesta de que se ha dado cuenta.

ANEXO

REGLAMENTO DEL CONSEJO SECTORIAL DE "“PROMOCION DEL TURISMO” DEL AYUNTAMIENTO
DE NIJAR.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 25.2 de la Ley 7/85, del 2 de abril, de bases de régimen
local, modificada por la Ley 27/2013, establece que "“EI Municipio ejercerd en
todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion del
Estado y de las Comunidades Autdénomas, en las siguientes materias: (..) h)
Informacion y promocidn de la actividad turistica de interés y dmbito local”.
Y en este sentido, el art. 9.16 de la Ley 5/2010, de Autonomia Local de
Andalucia y el art. 4 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, de Turismo de
Andalucia, atribuyen a los municipios competencias en materia de “Promocién
del Turismo”, que incluye: a) La promocién de sus recursos turisticos vy
fiestas de especial interés. Db) La participacién en la formulacidén de los
instrumentos de planificacién y promocidn del sistema turistico en Andalucia.
c) El disefio de la politica de infraestructuras turisticas de titularidad
propia.



Por otra parte, el articulo 20.3 de la mencionada Ley reguladora de las
Bases del Régimen Local otorga autonomia a los municipios para establecer vy
regular su organizacién complementaria; reguléndose en los articulos 119.1.d)
y 130 131 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacidén Funcionamiento y Régimen  juridico de la
corporaciones Locales, los Consejos Sectoriales, como Oérgano complementario
del Ayuntamiento, de participacién sectorial y caracter consultivo, a través
del cual se canaliza la participacién de los ciudadanos y de sus grupos,
colectivos y asociaciones en los asuntos municipales.

En este sentido se considera de interés general la creaciédn de un
Consejo Sectorial de “Promocidén del Turismo”, como instrumento que permita
canalizar la participacién de los ciudadanos, organizaciones y asociaciones
empresariales, etc. en los asuntos en los asuntos referidos al é&mbito de las
competencias municipales en materia de “Promocidén del Turismo”.

Sentado lo anterior, y ante la ausencia en este Ayuntamiento de un
Reglamento Orgédnico Municipal que contemple la creacién de Consejos
Sectoriales, debe procederse a la aprobacién de una disposicidén de caracter
general, con la naturaleza de Reglamento Orgédnico Municipal, gque regule la
creacidén, composicidén y funcionamiento del Consejo Sectorial interesado.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- NATURALEZA JURIDICA

El Consejo Sectorial de “Promocién del Turismo” es un oérgano complementario
del Ayuntamiento de NIJAR, de participacién sectorial y caracter consultivo,
creado de conformidad con los articulos 119.1.d), 130 y 131 del Real Decreto
2568/1986, de 26 de noviembre, de Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento,
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, a través del cual se canaliza la
participacidén de los ciudadanos y de sus grupos, colectivos y asociaciones en
los asuntos referidos al ambito de las competencias municipales en materia de
“Promocidén del Turismo”.

Articulo 2°.- REGULACION

E1 Consejo Sectorial se regird por lo dispuesto en el presente Reglamento,
como disposicién administrativa de carédcter general, con la naturaleza de
Reglamento Orgéanico Municipal, asi como por lo dispuesto en el Reglamento de
Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Entidades Locales vy

demés disposiciones legales que, con caradcter supletorio, le sean de
aplicacién.
Articulo 3°. - OBJETIVOS

Son objetivos del Consejo Sectorial los siguientes:

1.- Establecer un cauce reglamentario a través del cual se canalicen las
demandas planteadas por los profesionales del sector turistico del municipio.
2.- Configurar un marco de anadlisis y debate sobre la problematica turistica
del municipio de Nijar.

3.- Promover la coordinacién, colaboracidén y cooperacidédn entre los agentes
implicados en la promocidén del turismo local, y fomentar el asociacionismo.

4.- Fomentar la participacidén de los profesionales del sector de Nijar en los

programas y actividades municipales que tengan como finalidad la promocién del
turismo local.

5.- Potenciar y asegurar la promocidén del turismo local. Colaborar con el
Ayuntamiento en la promocién del turismo local.



6.- Potenciar, asegurar y difundir los valores del patrimonio histérico-
cultural y patrimonio natural del término municipal de Nijar como atractivo
para el turismo local.

7.- Planificar acciones dirigidas a potenciar el turismo local y su promocidn.

Articulo 4°.- FUNCIONES

1. El1 Consejo Sectorial desarrolla exclusivamente funciones de informe vy, en
su caso, propuesta en relacidén con las iniciativas municipales que pretendan
promover, desarrollar o ejecutar por el Ayuntamiento en el marco de las
competencias legalmente atribuidas en materia de “Promocién del Turismo”, con
el fin de potenciar el desarrollo local en el citado é&ambito, asi como
canalizar las inquietudes de los ciudadanos, y de sus grupos, colectivos vy
asociaciones.

En este sentido, son funciones del Consejo:

a)- Presentar iniciativas, propuestas o sugerencias no vinculantes al
Ayuntamiento.

b)- Emitir informes y estudios, no vinculantes, a propuesta del gobierno
municipal.

c)- Informar, previa peticidén razonada por los o6rganos del Gobierno

Municipal, de cuantos asuntos se demanden correspondientes con su ambito
de actuacioén.

d)-Dar cuenta de los proyectos municipales, resoluciones y acuerdos
plenarios que puedan tener una incidencia con el turismo local en el
término municipal de Nijar.”

2. Para la efectividad de tales funciones, el Consejo Sectorial actuaré
mediante el ejercicio de wuna accidén administrativa coordinada con otros
6rganos municipales o supramunicipales, asi como asociaciones o instituciones
representativas de los citados sectores.

Articulo 5°.- AMBITO DE ACTUACION

El ambito de actuacidén del Consejo Sectorial de Turismo se circunscribe
exclusivamente al término municipal de NIJAR. No obstante lo anterior, se
establece la posibilidad de interrelacién con otros consejos sectoriales o
instituciones de otros municipios.

Articulo 6°.- DURACION.

El1 Consejo Sectorial se constituye por tiempo indefinido. No obstante 1lo
anterior, el Consejo podrd ser disuelto mediante acuerdo del organo de
gobierno de la Corporacidén que aprobd su constitucidédn y reglamentacidn, cuando
concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

Articulo 7°.- DOMICILIO.

Se fija el domicilio o sede del Consejo Sectorial en el edificio consistorial

del Ayuntamiento de Nijar.

COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 8°.- COMPOSICION
El Consejo Sectorial estard integrado por:

a) El1 Presidente, que serd un miembro de la Corporacidén, nombrado y cesado
libremente por el/la Alcalde/sa.



b) Vocales:

- El Concejal Delegado con competencias en materia de turismo.

- Un vocal por cada uno de los grupos politicos municipales constituidos en el
Ayuntamiento.

- Un vocal en representacién de 1la Consejeria competente en materia de
turismo.

- Un vocal en representacién de la Consejeria competente en materia de medio
ambiente.

- Un vocal por cada una de las Entidades y Asociaciones, debidamente inscritas
en el Registro Municipal de Asociaciones, cuyos objetivos concuerden con los
previstos para el ambito del Consejo Sectorial.

- Un vocal en representacién de las Asociaciones de Vecinos que se encuentran
debidamente inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones.

- Un vocal por cada una de las Federaciones, Asociaciones, Organizaciones
empresariales, Organizaciones sindicales, vy demas entidades sin 4&animo de
lucro, debidamente constituidas, que se incorporen al Consejo mediante acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento. A tal efecto, se tendrd en cuenta el objeto, fines
y ambito de aplicacidén de las mismas.

- Los demés que sean designados por el Pleno del Ayuntamiento entre
profesionales reconocido prestigio del sector turistico, hasta un méximo de 2
vocales.

Las Federaciones, Asociaciones, Organizaciones, Entidades vy demés
profesionales interesados/as que deseen formar parte del Consejo, deberan
presentar ante el Ayuntamiento de Nijar un escrito solicitando su
incorporacidén, e indicando el nombre de su representante y de un suplente. La
solicitud de incorporacién serd elevada al Pleno de la Corporacidén, a los
efectos de adoptar acuerdo de aprobacidén o denegaciédn.

c) El Secretario, con voz y sin voto, que serd desempefiado por un funcionario
designado por el/la Alcalde/sa.

Articulo 9°.- PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DEL CONSEJO.
Se perderd la condicién de miembro del Consejo en los siguientes supuestos:

1. Por disolucién del Consejo.

2. Por decisidén propia.

3. Por no asistir a las reuniones del Consejo de forma continuada. A tal
efecto se entenderd que concurre una falta de asistencia continuada cuando se
produzcan dos ausencias consecutivas sin justificacidén alguna.

4. Por acuerdo del Pleno Municipal.

Articulo 10.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO
1. Corresponde al Presidente del Consejo:

a) Ostentar la representacién de éste.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones y la fijacién del orden del dia,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13.1.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos
por causas justificadas.

d) Dirimir los empates con su voto de calidad, a efectos de adoptar Acuerdos.
e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidén de
Presidente.

2. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
Presidente serda sustituido por el Concejal delegado con competencias en
materia de turismo.



Articulo 11°.- ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
1. Corresponde a los miembros del Consejo:

a) Recibir, con la antelacidén suficiente, la convocatoria de la respectiva
sesién. La informacidén sobre los temas que figuren en el orden del dia estara
a disposicién de los miembros desde la citada convocatoria.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y expresar el sentido de su voto y los motivos
que los justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacidén precisa para cumplir las funciones asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidn.

2. En casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada, los miembros del Consejo Sectorial podradn ser sustituidos
por sus suplentes. En el caso de las asociaciones y entidades inscritas en el
Registro Municipal de Asociaciones, podrén sustituir a sus miembros titulares
por otros, acreditadndolo ante el Secretario del Consejo mediante escrito
firmado por el Presidente de asociacidén/entidad.

Articulo 12°.- FUNCIONES DEL SECRETARIO
Corresponde al Secretario del Consejo:

a) Asistir a las reuniones, con voz pero sin voto.

b) Preparar la convocatoria de las sesiones del Consejo por orden de su
Presidente, asi como las citaciones a los miembros del mismo.

c) Recibir los actos de comunicacién de los miembros con el Consejo y, por
tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualqgquiera
otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las
sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictédmenes y acuerdos aprobados.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario.

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 13°.- REGIMEN DE SESIONES.

1. E1 Consejo se reunird, con el caracter de sesidén ordinaria, cuanto menos
una vez al aflo. Asimismo, el Consejo se reunird, con el carédcter de sesidn
extraordinaria, en los siguientes supuestos:

a) A peticidén de su Presidente.
b) A propuesta suscrita, al menos, por la mitad de los vocales, donde se
indiquen los asuntos a tratar.

2. La convocatoria se realizard por el Presidente y contendrd lugar, dia vy
hora de la sesidén, asi como orden del dia. La convocatoria se efectuara, al
menos, con cinco dias hébiles de antelacidén al de la celebracidén de la sesidn.

3. El1 Consejo se reunird para celebrar sus sesiones en dependencias del
Ayuntamiento adecuadas y disponibles en cada momento.

Articulo 14°-. DE LOS REQUISITOS PARA LA CELEBRACION DE LAS SESIONES

1. Para la valida constitucidén del Consejo, a efectos de la celebracidén de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de, al
menos, la mayoria absoluta del numero de miembros que de derecho compongan el
Consejo, debiendo asistir en todo caso el Presidente y Secretario o, en su



caso, de quienes le sustituyan. Este quérum deberd mantenerse durante toda la
sesidn.

2. En caso de que en primera convocatoria no existiese quérum suficiente para
la valida celebracidén de la sesidn, podrd realizarse en segunda convocatoria
media hora mé&s tarde, debiendo asistir, el Presidente, el Secretario y, al
menos, dos vocales.

Articulo 15°.- DE LOS ACUERDOS Y VOTACIONES

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los asistentes, salvo las
propuestas de modificacidén del presente Reglamento o de disolucidén del
Consejo, que requeriradan el voto favorable de, al menos, dos tercios de los
miembros que de derecho compongan el Consejo.

En el caso de votaciones con resultado de empate, decidird el voto de calidad
del Presidente.

Articulo 16°.- DE LAS ACTAS

1. De cada sesidén que celebre el Consejo se levantard acta por el Secretario
que especificard los asistentes, las circunstancias del lugar y tiempo en que
se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones y los acuerdos
adoptados.

2. En el acta figuraréd, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo,
el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencidén y los motivos que la
justifican o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro
tiene derecho a solicitar 1la transcripcidén integra de su intervencidén o
propuesta, siempre que aporte en el acto el texto que se corresponda fielmente
con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.

3. Las actas se aprobaridn en la siguiente sesidén, pudiendo, no obstante, el
Secretario emitir certificacidén sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacidén del acta. En las
certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacién del acta se hard constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 17°. ASESORES E INVITADOS

1. A las sesiones del Consejo podran asistir con voz, pero sin voto, asesores
o técnicos a fin de expresar su opinidén o dictamen acerca de algtn asunto del
orden del dia, previa citacidén por el Presidente del Consejo.

2. Igualmente, podradn asistir representantes de la Céamara Provincial de
Comercio o de otras Administraciones e Instituciones Publicas o Privadas, en
caso de necesidad de coordinacién de actuaciones o en los supuestos previstos
en la normativa vigente.

Articulo 18°.- DISOLUCION DEL CONSEJO

El Consejo podré ser disuelto por acuerdo de los dos tercios de los miembros
que de derecho compongan el mismo y, en todo caso, con y por el acuerdo del
6rgano de gobierno de la Corporacidén gque aprobd su constitucidén vy
reglamentacidén, cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
El Consejo Sectorial deberd constituirse formalmente wuna vez publicado

integramente el presente Reglamento en el Boletin Oficial de la Provincia tras
su aprobacidén definitiva.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El Consejo Sectorial queda adscrito funcionalmente a la Concejalia Delegada
con competencias en materia de turismo, que le dard el apoyo técnico vy
administrativo que necesite para su adecuado funcionamiento.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- Comisiones de Trabajo

El1 Presidente, a propuesta del Consejo, podra crear Comisiones de
Trabajo para asuntos concretos, al objeto de lograr una mayor eficacia vy
efectividad. Dichos grupos se creardn para materias o temas especificos o bien
para tratar la problemdtica general del municipio.

Los informes, estudios o propuestas que se elaboren en el seno de los
Comisiones de Trabajo, deberdn ser ratificados en su caso, por el Pleno del
Consejo Sectorial.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor una vez se haya publicado su
texto integro en el «Boletin Oficial» de la provincia y haya transcurrido el
plazo del articulo 65.2 de la ley 7/85 de 2 de abril; permaneciendo en vigor
hasta que se acuerde su modificacidén o derogacidn expresa.

Rk b b b b b b b b

2.2.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA DEL GRUPO
MUNICIPAL IU-LV-CA DENOMINADA “MOCION RELATIVA A LA DEVOLUCION
DE OFICIO DE LA LIQUIDACION DEL IMPUESTO DE PLUSVALIAS EN
PERSONAS QUE HAYAN PERDIDO LA PROPIEDAD DE SU VIVIENDA HABITUAL
EN DACION EN PAGO O SUBASTA DESDE 2010”.

Se da cuenta a los reunidos del dictamen favorable emitido
por la Comisién Informativa de Alcaldia, Hacienda y Régimen
Interior, en sesidén celebrada con fecha 22 de febrero pasado, a
la propuesta formulada en el seno de la citada Comisidén (y que
modifica la inicialmente presentada por el Portavoz del Grupo
Politico Municipal IU-LV-CA), que literalmente dice como sigue:

“MOCION RELATIVA AL “DEVOLUCION DE OFICIO DE LA LIQUIDACION DEL
IMPUESTO DE PLUSVALIAS EN PERSONAS QUE HAYAN PERDIDO LA
PROPIEDAD DE SU VIVIENDA HABITUAL TEN DACION EN PAGO O SUBASTA
DESDE 2010.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

PRIMERO.- El pasado 17 de octubre de 2014 se publicd la Ley
18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, dque en
su articulo 123 prevé:

“Se introducen las siguientes modificaciones en el texto

refundido de 1la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:
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Uno. Con efectos desde el 1 de enero de 2014, asi como para
los hechos imponibles anteriores a dicha fecha no prescritos, se
afiade una letra c) en el apartado 1 del articulo 105, que gqueda
redactada de la siguiente forma:

«c) Las transmisiones realizadas con ocasidén de la dacidén en
pago de la vivienda habitual del deudor hipotecario o garante
del mismo, para la cancelacién de deudas garantizadas con
hipoteca que recaiga sobre la misma, contraidas con entidades de
crédito o cualquier otra entidad que, de manera profesional,
realice la actividad de concesién de préstamos o créditos
hipotecarios.

Asimismo, estardn exentas las transmisiones de la vivienda en
que concurran los requisitos anteriores, realizadas en
ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.”

Eximiendo asi de tributacidén a las transmisiones realizadas en
base a daciones en pago o ejecuciones hipotecarias con efectos
retroactivos para los hechos imponibles no prescritos.

SEGUNDO.- El precepto 219 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria establece la posibilidad revocar los actos de
aplicacidén de los tributos siempre que sea en beneficio de los
interesados. En su punto primero considera como una de las

causas de revocacioén la aparicidn de "circunstancias
sobrevenidas que afecten a una situacién Juridica particular
pongan de manifiesto la improcedencia del acto dictado". La

aprobacién del Real Decreto-ley 8/2014 y su previsién de la
exencién de las transmisiones realizadas en motivo de dacidn en
pago o ejecucién hipotecaria con efectos para los hechos
imponibles no prescritos constituye la manifestacidén de este
supuesto. Pues nos encontramos frente a un hecho sobrevenido
(una nueva previsidén legal), referida a una situacidn juridica
particular, y que pone de manifiesto la improcedencia del acto
dictado (que hora no dispone de ampara legal).

TERCERO.- El precepto 221.2 de 1la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria establece que el derecho a 1la
devolucién de ingresos indebidos puede nacer, entre otros, "en
virtud de un acto administrativo o una resolucidén econdmico-
administrativa o judicial". En este sentido la resolucién del
consistorio revocando el acto administrativo de liquidacién
daria lugar a la devolucién de unos 1ingresos cobrados
indebidamente.

CUARTO. En el término municipal de Nijar a partir de 2010,
muchas personas tuvieron que entregar su vivienda habitual en
dacibén en pago o sufrieron un proceso de subasta que hizo que
perdieran la propiedad de su vivienda habitual. Esto hizo que
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muchas familias tuvieran que hacer frente al pago de unas
importantes cantidades dinerarias para responder ante esta deuda
tributaria del impuesto de plusvalias.

Muchas personas que tuvieron que pagar este impuesto, tendrian
derecho a recibir una devolucidén por parte del Ayuntamiento de
Nijar conforme a la exencidén establecida en la Real Decreto-ley
8/2014 de 4 de julio, de aprobacidén de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, y posterior Ley
18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, siempre
que cumplan con los requisitos de que hayan perdido la propiedad
de su vivienda habitual en dacién en pago o procedimiento de
ejecucién subasta judicial o extrajudicial notarial.

Por todo ello, se eleva al pleno el siguiente ACUERDO PLENARIO:

Primero.- Incoar de oficio procedimiento de devolucidén de
ingresos derivado del cambio normativo en el Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana
operado por el art. 123 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de
aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia.

Se encomienda la instruccién e impulso del procedimiento incoado
a la unidad administrativa encargada de los asuntos de Gestidn
Tributaria y Recaudacién.

Segundo.- Que por este Ayuntamiento y en el curso de dicho
procedimiento de devolucidén de ingresos, se proceda a la
identificacién de 1los sujetos pasivos que pudieran resultar
beneficiarios del mismo, procediendo a continuacidén a notificar
a los mismos el procedimiento incoado.

Tercero.- Realizar una campafia informativa puUblica, mediante
anuncio en el Tabldén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal, sobre el proceso de devolucidén iniciado, que
garantice una adecuada difusidén de la iniciativa emprendida.”

Produciéndose el debate sobre el asunto, toma la palabra el
Sr. Pineda Diaz argumentando lo siguiente: La mocién que trae
Izquierda Unida aqui viene a afianzar por un lado la voluntad de
este Grupo de poner 1los medios para evitar wuna serie de
injusticias tales como es el pago de las transmisiones vy
plusvalias a este caso al Ayuntamiento, cuando uno pierde la
vivienda en dacidén en pago, cuando es la primera vivienda, que
resulta totalmente injusto gque encima tenga gue pagarse eso0S
impuestos. Es cierto que esto ya viene traspuesto de leyes
estatales que ahora adoptamos en nuestro Ayuntamiento. Pero
también para todos los casos, por cierto que hayan ocurrido
desde 2010 aunque es cierto que no tenemos constancia de que se
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hayan producido algunos de ellos, si que es verdad que se estan
tratando algunos de ellos a través de la Oficina municipal de la
Vivienda, por tanto por un lado es la propuesta de nuestro Grupo
pero por otro lado también afianza la voluntad del equipo de
gobierno en su conjunto expresado con la creacidén de la Oficina
contra la exclusidén y en defensa de la vivienda de disponer de
todas las herramientas posibles, que ahora mismo son factibles,
para ayudar y defender los intereses de gquienes caminan hacia 1la
exclusién sobrevenida por esta «crisis vy por las continuas
estafas financieras que se producen a mucha gente en nuestro
municipio. Por tanto, creo gque va a haber unanimidad en el voto,
de lo cual me alegro, y Ccreo gue es un buen paso que da este
ayuntamiento de poner negro sobre blanco, de devolver por 1lo
menos esa injusticia cuando pierde la vivienda en dacién en
pago, encima tengas que pagar la plusvalia al Ayuntamiento.

A continuacidn, toma la palabra la Sra. Alcaldesa
manifestando que: La apuesta desde el equipo de gobierno es
hacer una politica en beneficio de los nijarefios y hay que decir
que para las arcas municipales no suponen ningun detrimento esta
medida, puesto que todos sabemos que cuando alguien pierde la
vivienda y la entrega en dacién en pago, evidentemente es porque
no tiene poder adguisitivo para hacer frente a ningun otro pago,
es decir, hay una realidad que hay que reconocer y que hay que
adaptarla a esa realidad que estamos viviendo y cuando se
produce una situacidén de pérdida de poder adquisitivo de las
personas que tienen una mala situacidén econdmica y pierden su
vivienda, al final lo UGnico que tenemos en la contabilidad son
unos créditos pendientes de pago que posiblemente vienen a ser
una traba para gque esas personas puedan tener una segunda
oportunidad, de ahi que desde el equipo de gobierno hayamos
aprobado favorablemente esta medida porque entendemos que
tenemos que adaptar la realidad social que estdn viviendo las
familias de nuestro municipio.

Tras el debate sobre el asunto, y sometido el mismo a
votacidén, los reunidos, por unanimidad de los 20 Concejales
presentes en la sesidn, acordaron la aprobacién del
dictamen/propuesta de que se ha dado cuenta.

2.3.- APROBACION PROVISIONAL, SI PROCEDE, DE LA
MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE ILOS TERRENOS DE NATURALEZA
URBANA.

Se da cuenta a los reunidos del dictamen favorable emitido
por la Comisidén Informativa de Alcaldia, Hacienda vy Régimen
Interior, en sesidén celebrada con fecha 22 de febrero pasado, a
la propuesta formulada por la Alcaldia, que literalmente dice
como sigue:
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“Examinado el expediente tramitado para la modificacidén de la
Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana, con el siguiente
objeto:

- Adaptar el texto de la Ordenanza fiscal a la regulacidn
contenida en el art.123.Uno de la Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacidn de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, afiadiendo una
letra c¢) en el apartado 1 del articulo 3, incluyendo la
redaccidén de la letra c) del apartado 1 del articulo 105 del
TRLHL.

- Depurar el texto de la Ordenanza fiscal, corrigiendo los
desfases de redaccidén producidos con ocasidén de la entrada en
vigor de la vigente Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de
17 de diciembre). En tal sentido, se propone la modificacidn
del art. 4 de la Ordenanza fiscal, relativo a los sujetos
pasivos, actualizando los preceptos de la Ley General
Tributaria que resultan de aplicacién, en consonancia con 1lo
previsto en el art. 106 del TRLHL, por cuanto que la
redaccidén actual se refiere al art. 33 de la LGT/63 (Ley
230/1963, de 28 de diciembre)

Vista la Memoria Jjustificativa obrante en el expediente,
asi como el informe emitido por la Secretaria General, obrantes
en el expediente.

Visto lo previsto los articulos 15, 16 y 17 y 20 vy
siguientes del RDLeg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y restante legislacidn aplicable al caso y
procedimiento, por medio de la presente se eleva al Pleno la
siguiente propuesta de acuerdo:

Primero.- Acordar la modificacién de los articulos 3.1 y 4
de la de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, en el
sentido establecido en la parte expositiva de la presente
propuesta.

Segundo.- En consecuencia con lo anterior, aprobar
provisionalmente la modificacién de la Ordenanza fiscal
reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de 1los
Terrenos de Naturaleza Urbana, segun detalle previsto en el
Anexo a la presente propuesta.

Tercero.- Someter el acuerdo de aprobacidén provisional vy
de modificacién de la Ordenanza fiscal a exposicidédn publica,
mediante anuncio en el Tabldén de Edictos de este Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de 30 dias, a
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fin de que 1los interesados puedan examinar el expediente vy
presentar las reclamaciones que estimen oportunas. En caso de no
presentarse reclamacién alguna, se entenderd definitivamente
adoptado el acuerdo gue hasta entonces era provisional.

Cuarto.- Facultar al Sra. Alcaldesa-Presidenta para dictar
cuantas resoluciones sean necesarias en ejecucidén de 1lo
acordado.”

Produciéndose el debate sobre el asunto, toma la palabra el
Sr. Pineda Diaz manifestando lo siguietne: Este punto es la
consecuencia de la mocidén anterior. Cuando se hace una mocidn vy
se aprueba, evidentemente tiene un reflejo y el reflejo de este
gobierno es que inmediatamente pasamos negro sobre blanco lo que
estamos aprobando y en este caso como resultaba de aplicacidn
modificar la parte del impuesto de lo que acabamos de hablar
ahora mismo, pues simplemente se afiade, se modifica la ordenanza
fiscal al respecto.

Tras el debate sobre el asunto, y sometido el mismo a
votacidén, los reunidos, por unanimidad de 1los 20 Concejales
presentes en la sesiébn, acordaron la aprobacidén del
dictamen/propuesta de que se ha dado cuenta.

ANEXO

Se modifica la redaccién de los articulos 3.1 y 4 de la Ordenanza
fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana, que quedan redactados como sigue:

“Articulo 3. Exenciones.

1. Estardn exentos de este Impuesto los incrementos de valor que se
manifiesten a consecuencia de los actos siguientes:

a) La constitucidédn y transmisidén de derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de Dbienes que se encuentren dentro del
perimetro delimitado como Conjunto Histdérico-Artistico, o hayan
sido declarados individualmente de interés cultural, segUn lo
establecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Histérico Espafiol, cuando sus propietarios o titulares de
derechos reales acrediten que han realizado a su cargo obras de
conservacidén, mejora o rehabilitacién en dichos inmuebles.

Para que proceda aplicar la exencién prevista en esta letra, seréd
preciso gque concurran las siguientes condiciones:

- Que el importe de las obras de conservacién y/o rehabilitacidn
ejecutadas en los ultimos cinco afios sea superior al porcentaje
establecido en el APARTADO B) DEL ANEXO, sobre el valor catastral
del inmueble, en el momento del devengo del Impuesto.
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2.

Que dichas obras de rehabilitacién hayan sido financiadas por el
sujeto pasivo, su cdbényuge, sus descendientes o ascendientes por
naturaleza o adopcidn.

c) Las transmisiones realizadas por personas fisicas con ocasién de
la dacién en pago de la vivienda habitual del deudor hipotecario
o garante del mismo, para la cancelacién de deudas garantizadas
con hipoteca que recaiga sobre la misma, contraidas con
entidades de crédito o cualquier otra entidad que, de manera
profesional, realice la actividad de concesién de préstamos o
créditos hipotecarios.

Asimismo, estaridn exentas las transmisiones de la vivienda en
que concurran los requisitos anteriores, realizadas en
ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exencién se requiere que el deudor o
garante transmitente o cualquier otro miembro de su unidad
familiar no disponga, en el momento de poder evitar la
enajenacién de 1la vivienda, de otros bienes o derechos en
cuantia suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda
hipotecaria. Se presumira el cumplimiento de este requisito. No
obstante, si con posterioridad se comprobara lo contrario, se
procedera a girar la liquidacién tributaria correspondiente.

A estos efectos, se considerara vivienda habitual aquella en la
que haya figurado empadronado el <contribuyente de forma
ininterrumpida durante, al menos, los dos afios anteriores a la
transmisién o desde el momento de la adquisicién si dicho plazo
fuese inferior a los dos afios.

Respecto al concepto de wunidad familiar, se estara a lo
dispuesto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial
de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta
de no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se
equiparara el matrimonio con la pareja de hecho legalmente
inscrita.

Respecto de esta exencién, no resulta de aplicacién lo dispuesto
en el articulo 9.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Asimismo, estardn exentos de este Impuesto los correspondientes
incrementos de valor cuando la obligacidén de satisfacer aquél
recaiga sobre las siguientes personas o entidades:

a) El1 Estado, las Comunidades Autbénomas y las Entidades locales, a
lasque pertenece este Municipio, asi como los Organismos autdnomos
del Estado y las Entidades de Derecho publico de andlogo caréacter de
las Comunidades Auténomas y de dichas Entidades locales.

b) Este Municipio y demds Entidades locales que lo integren o en
las que ¢él1 se integre, asi como sus respectivas Entidades de
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Derecho publico de andlogo caracter a los Organismos autdénomos del
Estado.

d) Las Instituciones que tenga la calificacién de benéficas o de
benéfico-docentes.

e) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social y las Mutualidades
de Previsién Social reguladas en la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de ordenacidén y Supervisiédn de los Seguros Privados.

f) Los titulares de concesiones administrativas revertibles
respecto a los terrenos afectos a las mismas.

g) La Cruz Roja espafiola.

h) Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la
exencidén en Tratados o Convenios Internacionales.

Articulo 4. Sujetos pasivos.
1. Es sujeto pasivo del Impuesto a titulo de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucidén o transmisidn
de derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo
lucrativo, la persona fisica o Jjuridica, o la entidad a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que adquiera el terreno, o aquella a favor de
la cual se constituya o se transmita el derecho real de que se
trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucidédn o transmisidn
de derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo
oneroso, la persona fisica o Jjuridica, o la entidad a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que trasmita el terreno, o que constituya o
transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere 1la letra b) del apartado
anterior, tendrd la consideracidén de sujeto pasivo sustituto del
contribuyente, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que adquiera el terreno o aquélla a favor de la
cual se constituya o transmita el derecho real de gque se trate,
cuando el contribuyente sea una persona fisica no residente en
Espana.

(E1 texto modificado aparece en negrita y cursiva)

RAIRAIR IR b b Ib b b b b g

2.4.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA MOCION DEL GRUPO
MUNICIPAL SOCIALISTA DENOMINADA PROPUESTAS FRENTE A LA CRISIS
DEL SECTOR HORTOFRUTICOLA.
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Se da cuenta a los reunidos del dictamen favorable emitido
por la Comisién Informativa de Alcaldia, Hacienda y Régimen
Interior, en sesidén celebrada con fecha 22 de febrero pasado, a
la propuesta formulada por la Portavoz del Grupo Politico
Municipal del PSOE, que literalmente dice como sigue:

“MOCION
PROPUESTAS FRENTE A LA CRISIS DEL SECTOR HORTICOLA

Los agricultores y agricultoras del sector de hortalizas se han
visto afectados, desde hace varios afios, por graves problemas de
diversa indole gue han mermado seriamente su rentabilidad:
graves crisis de precios y mercado, derivadas 1incluso de
acusaciones infundadas vy errdneas, vetos a la exportacidn,
incremento de los costes de produccién, apertura del mercado
europeo a competidores de terceros paises... COAG ha puesto de
manifiesto esta situacién en mGltiples ocasiones, pero en la
actualidad, la salud del sector no ha mejorado y los problemas
siguen acuciando a los productores. La importancia del sector
horticola es muy elevada, desde el punto de vista econdémico y
del empleo, pero también en aspectos ambientales y sociales. Por
todo ello reclamamos:

1. Mejora profunda de los sistemas de gestidén de crisis:

El presupuesto para gestidén de crisis debe ser independiente de
los fondos operativos de las OPFH.
Mejora de las cuantias de las indemnizaciones de retirada.

Impulsar el sistema de no cosecha/cosecha en verde para ser mas
eficiente con la gestidén de los fondos de los PO y favorecer la
compensacién de gastos al agricultor sin incrementar los costes
por Industrializacidn y/o destruccidén del producto.

2. Aplicacidén inmediata v coordinada de medidas de gestidn de
crisis por las comercializadoras en origen de las zonas de
produccién.

3. Desarrollo de un sistema de gestidén de crisis grave, agil,
universal vy accesible para todos los productores, con
financiacién 100% pUblica y que se active automaticamente.

4., Aumento del nivel de asociacionismo en torno a OPFH. Los
agricultores debemos agruparnos para poder mejorar nuestra
posicidédn negociadora en la cadena de valor y, por tanto, nuestra
rentabilidad.

5. Denegacién de nuevas concesiones en el sector de frutas vy
hortalizas en acuerdos de liberalizacién comercial.
Mantenimiento de la preferencia comunitaria. Exigimos el
establecimiento de medidas compensatorias para los productores

19



espafioles que alivien las dificultades generadas por estos
acuerdos.

6. Exigimos la adaptacién de los precios de entrada a los costes
reales de produccidn europeos, para mantener el equilibrio de la
competitividad en el mercado UE. En particular, se debe proceder
a la reforma del sistema de precios de entrada en tomate para
diferenciar las importaciones de tomate redondo y cherry de
Marruecos.

7.- Se han de eliminar las distorsiones en el mercado entre
agricultores con y sin pagos directos dentro del propio sector,
derivadas de la aplicacidén de la PAC actual.

8. Mantener el sector de las frutas y Thortalizas como
prioritario entre jas actuaciones fijadas por el Plan de
Controles de la Agencia de Informacidén y Control Alimentarlos
(AICA), especialmente en 1lo que respecta a la contratacién
obligatoria establecida por la Ley 12/2013, tanto en el canal
mayorista de mercas como en la gran distribucidén comercial.

9. Se debe evitar la especulacidén en la cadena, tanto en el
ambito del Estado, como a nivel de la UE, de tal manera que los
precios en destino se adecten con rapidez a la situacidén de
precios en origen y, por otro lado, se controlen las caidas
injustificadas en productos no afectados ©por determinadas
crisis.

10. Establecimiento de una regulacidén obligatoria y unica para
la cadena alimentaria en la UE, que prohiba determinadas
précticas abusivas, sirva de elemento comin para todas las
operaciones comerciales, que garantice la igualdad de
condiciones en la UE, con mecanismos que permitan a 1los
proveedores presentar quejas de manera andénima y con una
autoridad independiente que pueda imponer sanciones.

Por todo lo anterior, el Grupo Municipal Socialista presenta
para su debate y aprobacién la mocidén expuesta, solicitando el
resto de grupos de esta corporacidén su adhesiédn a la misma con
los siguientes

ACUERDOS :

- Adhesidén del Excmo. Ayuntamiento de Nijar al contenido integro
del Manifiesto anteriormente expuesto.

- Dar traslado del ©presente acuerdo a las organizaciones
agrarias almerienses COAG y ASAJA.
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- Dar traslado del ©presente acuerdo a las organizaciones
agricolas COEXPHAL Y HORTYFRUTA, asi como a ASEMPAL Y CAMARA DE
COMERCIO DE ALMERIA.

- Dar traslado del acuerdo a la Consejeria de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia.

- Dar traslado del ©presente acuerdo al Ministerio de
Agricultura, Alimentacidén y Medio Ambiente desgobierno de
Espafa.”

Produciéndose el debate sobre el asunto, toma la palabra la
Sra. Alcaldesa, Jjustificando la propuesta formulada: Como la
presentacidén se hace por parte del Grupo Socialista queremos
plantear aqui que la situacién del sector agricola necesita la
defensa de los intereses en este caso del municipio de Nijar
puesto que estamos hablando del primer sector econdémico de
nuestro municipio y como institucién més cercana a nuestros
agricultores planteamos esta mocidédn que viene a defender 1los
intereses del sector. Esta mocidén viene a recoger la demanda que
nos transmitieron los sindicatos COAG ASAJA y todos aquellos
agricultores que se han acercado al Ayuntamiento, vy lo que
venimos es a reflejar esa demanda del sector puesto que como
todos sabemos estédn padeciendo durante varios afios atras unos
precios bajos y a la misma vez estan padeciendo en este afio unos
precios que no se ajustan a los costes de produccidén. Es
necesario que defendamos directamente la defensa del sector,
sabemos perfectamente que el Ayuntamiento en este caso no tiene
competencias en la materia pero si es algo que tenemos que hacer
llegar a esas instituciones gque tengan algo dque decir al
respecto porque tenemos que defender a los intereses de nuestros
agricultores. Es una apuesta clara -que ya lo dijimos- por la
defensa del principal sector que mueve el municipio de Nijar. Y
tenemos que decir que esa apuesta es clara, vy tenemos que pedir
medidas compensatorias para dque esos acuerdos con terceros
paises que se firman desde la Unidén Europea no generen unas
dificultades a nuestros agricultores, vy si se producen esos
acuerdos que de alguna manera haya medidas compensatorias para
nuestros agricultores. Y también hay que decir que hay dque
eliminar esas distorsiones en el mercado del sector agricola, y
tenemos que adoptar y defender medidas que defiendan 1los
intereses de nuestros agricultores y hay que plantear también
medidas que eviten la especulacidén del sector. No se puede
entender que los productores tengan unos precios que se 1los
compran, por ejemplo en el mes de enero, donde habia tomates que
se estaban vendiendo por parte de nuestros agricultores a 0,40 €
y sin embargo en el mercado directamente al consumidor estaba a
3,5 €, es totalmente 1injusto gque eso lo vengan padeciendo
nuestros agricultores y algo hay que hacer y hay que hacerlo
llegar a todas las instituciones que defienden a un sector que
es tan importante como cualquier otro sector. No se entiende que
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haya regulacidén absolutamente de todos los sectores, sin embargo
en el mercado de la comercializacidén no haya ningln tipo de
medidas que regulen 'y defiendan los intereses de los
agricultores. En este sentido va la mocidén, que ya lo dijimos en
las comisiones informativas, y no tenemos ningin inconveniente
desde el Grupo Socialista en que se convierta en una mocidn
institucional si asi lo tiene a bien el resto de miembros de
esta Corporacidén, porque entiendo gque en este momento es
necesario que todos en unanimidad defendamos los intereses de
nuestros agricultores.

Seguidamente, toma la palabra el Sr. Pineda Diaz diciendo:
Efectivamente esta mocidén, la traiga el Partido Socialista o sea
una mocidén institucional que vaya a ser apoyada por todos los
miembros de la Corporacidén, lo cierto es que de lo que estamos
hablando es del sector agricola, que es la base de la economia
nijarefila. Yo creo que es importante decir algunas de las cosas
gue vienen aqui, gue son propuestas a la crisis en general, pero
también con mecanismos de la crisis de precios que suele haber
regularmente y ciclicamente en nuestro sector, lo que se esté
pidiendo en esta mocidén es por ejemplo la mejora de las
cuantias de indemnizaciones de retirada, se estd pidiendo 1la
aplicacién inmediata y coordinada que muchas veces también eso
depende en parte de nosotros, cuando digo nosotros me refiero de
los distintos operadores agricolas que hay en el municipio de
hacer de forma inmediata y coordinada las medidas de gestién de
crisis, esa retirada de productos debe ser algo que se crea el
propio colectivo de agricultores, se lo crea y lo practique
porque sino aungque tengamos las herramientas no somos capaces de
plantar cara a esa crisis y si la gente no se coordina. Por
supuesto, seguird habiendo esa contradiccidén y esa lucha entre
lo que son los productores y los que lamentablemente ahora la
comercializacién y la distribucién de los productos que ahora
mismo dejan en una posicidén muy débil a los agricultores. Por
tanto, si queremos un campo con futuro la regulacidén de la
comercializacién y la defensa de los productores mediante su
unidén y el uso de esas herramientas que estamos hablando aqui,
pues es fundamental, pero es fundamental que no se venda
producto por debajo de su precio de produccidédn, eso que parece
tan sencillo pero que es algo que se viene practicando en este
campo dia tras dia. Y es que vender productos por debajo del
coste de produccién al final ni se puede defender la renta
agricola pero tampoco se puede defender la renta de los
trabajadores y trabajadoras del manipulado y tampoco se puede
defender la renta de los trabajadores agricolas del campo. Por
tanto, qguiero hacer también una llamada de atencidédn en este
momento en el que trabajadores y trabajadoras del manipulado, un
sector muy importante que afecta a muchisimas familias en este
municipio que se estd llevando a la negociacidén del convenio
colectivo expresar, al menos en mi nombre, el apoyo expreso,
valga la redundancia, a los trabajadores vy trabajadoras del
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manipulado, que hoy en dia luchan precisamente contra esta
cadena que también estd intentando asfixiar a los propios
agricultores, gque muchas veces parece que haya un conflicto
porque realmente hay un conflicto laboral entre asalariado vy
propietarios o en este caso, agricultores pero que realmente su
mayor lastre lo tienen precisamente en que los agricultores no
estan encontrando el precio que le corresponderia por derecho, y
yo creo que es momento de darle un apoyo a esta gente que esta
negociando el convenio porque yendo para atras en la gente que
tiene unos derechos laborales digamos escasos, pero por lo menos
en algunos sitios los estadn defendiendo los grupos agricolas,
las cooperativos, 1las SAT, etc. estidn consiguiendo defender
algunos de esos derechos vy también hay que decir aqui
abiertamente que hay otros sitios gue no, y hay otros sitios que
estidn echando abajo, los propios derechos de los trabajadores y
trabajadoras del manipulado vy los propios derechos de 1los
agricultores que si estidn haciendo bien las cosas y gue estan
teniendo el coste de produccidén que tienen que tener porque hay
que pagar unos salarios de la gente, de las familias que al
final wvan también a comprar a la tienda, gque son nuestros
primos, nuestros vecinos, nuestras hermanas, etc. por lo tanto
el sector agricola en su conjunto, agricultores, sector del
manipulado, trabajadores del campo que también se nos olvidan
muchas veces, todos tienen que ir a una, defendiendo también los
intereses para que la comercializacidén no se coma el sudor y el
esfuerzo de toda esa cadena. Por lo tanto, el dia en el gque un
paro agricola en nuestro campo cierren, no sélo las
explotaciones agricolas, no sélo los centros de manipulado sino
que cilerren todas las tiendas, cerremos todos y nos plantemos
de manera generalizada porque Nijar tiene su base en la economia
agricola, pues serd el dia en gue empecemos a poder luchar
porque esta linea que llevamos descendente cambie su sentido.

Por el Sr. Rodriguez Segura, en calidad de portavoz del
Grupo Politico Municipal del Partido Popular, se manifiesta su
conformidad a que la mocidédn presentada se configure como mocidn
institucional.

Tras el debate sobre el asunto, y sometido el mismo a
votacién, los reunidos, por unanimidad de 1los 20 Concejales
presentes en la sesidn, acordaron la aprobacién del
dictamen/propuesta de que se ha dado cuenta, atribuyéndole el
caracter de mocidédn institucional.

2.5.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA SOBRE
MODIFICACION DEL ACUERDO PLENARIO DE FECHA DE 26 DE JUNIO DE
2015 SOBRE PERIODICIDAD DE LAS SESIONES PLENARIAS ORDINARIAS.

Se da cuenta a los reunidos del dictamen favorable emitido
por la Comisién Informativa de Alcaldia, Hacienda y Régimen
Interior, en sesidén celebrada con fecha 22 de febrero pasado, a
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la propuesta formulada por la Alcaldia, que literalmente dice
como sigue:

“E1l Pleno de la Corporacidédn Municipal, en sesidén celebrada
en fecha de 26 de junio de 2015, adoptdé acuerdo sobre
periodicidad de las sesiones plenarias ordinarias, que en la
parte que aqui interesa, dice como sigue:

“.., PRIMERO.- Establecer que el Pleno de 1la Corporacion
celebrard sesion ordinaria el primer jueves de cada mes, a las
19:00 HORAS, en primera convocatoria, y dos dias después, a la
misma hora, en segunda convocatoria.

Se declara 1inhdbil a los efectos de celebracidn de
sesiones ordinarias el mes de agosto como consecuencia del
periodo vacacional.

Se faculta al Alcalde/Alcaldesa, por propia iniciativa o a
instancia de los portavoces de los Grupos Politicos, por causa
justificada, a variar la fecha de celebracién de la sesidn
ordinaria, adelantando o retrasando el dia y hora de celebracidn
en un 1intervalo mdximo de 7 dias hadbiles, incluso aunque el
nuevo dia fijado no estuviera comprendido en el mes
correspondiente a aquél, conservando ésta el cardcter de
ordinaria.

La sesidn plenaria ordinaria correspondiente al mes de
julio de 2015 tendra lugar el prdximo dia 30 de julio de 2015 a
las 19:00 horas,..”.

Atendiendo al desfase producido en la fecha de celebracién
de las sesiones plenarias ordinarias de los ultimos meses,
respecto de la preestablecida en el referido acuerdo plenario,
se pone de manifiesto la conveniencia de modificar el mismo, a
los efectos de reajustar la fecha de celebracién de las sesiones
plenarias ordinarias, procurando asi que la mismas se celebren
en la fecha preestablecida; todo ello en aras a mejorar el
régimen funcionamiento de los &érganos de gobierno y facilitar
el cumplimiento de las funciones de los miembros corporativos.

En este sentido se propone que el Pleno de la Corporacidn
celebre sesidén ordinaria el Ultimo jueves de cada mes, en vez
del primer jueves.

En virtud de lo anterior, y visto lo establecido en el
articulo 46.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y en el art. 61 del Reglamento
Organico Municipal, por medio de la presente se eleva al Pleno
de la Corporacién la siguiente propuesta de acuerdo:
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PRIMERO.- Modificar el apartado Primero de 1la parte
dispositiva del acuerdo plenario de fecha de 26 de Jjunio de
2015, denominado “2. PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOBRE PERIODICIDAD
DE LAS SESIONES DEL PLENO DE LA COPORACION, Y DELEGACION EN

OTROS ORGANOS MUNICIPALES”, de manera que donde dice: M.,
Establecer que el Pleno de 1la Corporacion celebrarda sesion
ordinaria el primer jueves de cada mes,..” debe decir: ".,

Establecer que el Pleno de la Corporacion celebrard sesidn
ordinaria el ultimo jueves de cada mes,..”.

El resto del acuerdo plenario queda inalterable en toda su
extensioén.

SEGUNDO.- En consecuencia con lo anterior, la sesidn
plenaria ordinaria correspondiente al mes de febrero de 2016
tendrd lugar el préximo dia 25 de febrero de 2016, a las 19:00
horas.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia.”

No produciéndose debate sobre el asunto, y sometido el
mismo a votacidén, los reunidos, por unanimidad de los 20
Concejales presentes en la sesidn, acordaron la aprobacidén del
dictamen/propuesta de que se ha dado cuenta.

2.6.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE ACUERDO
SOBRE ALTA EN EL INVENTARIO MUNICIPAL DE BIENES Y DERECHOS DE
ESTA CORPORACION DE PARCELAS DE CESION OBLIGATORIA AL MUNICIPIO
COMPRENDIDAS EN EL AMBITO DEL PROYECTO DE REPARCELACION DE LA
U.E. 1 DEL SECTOR I-7, DE CAMPOHERMOSO.

Se da cuenta a los reunidos del dictamen favorable emitido
por la Comisidédn Informativa de Desarrollo Territorial y Fomento,
en sesidén celebrada con fecha 22 de febrero pasado, a la
propuesta formulada por la Concejala Delegada del Area de
Fomento, que literalmente dice como sigue:

“La Junta de Gobierno Local en sesidén celebrada el 24 de
abril de 2015 acorddé la Aprobacidn definitiva del proyecto de
reparcelacién de la UE-1 del sector 1-7 de Campohermoso (BOP n°
116, de fecha de 18 de junio de 2015). A peticidn de D. Esteban
Garcia Llorca, arquitecto municipal, se propone la inclusidn en
el Inventario municipal de Bienes de las parcelas objeto de
cesién al municipio en el ambito del sector, con el objeto de
dar tramite a una posible enajenacidn de la parcela
correspondiente al aprovechamiento medio. Las parcelas son las
siguientes:
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Parcela denominada Aprovechamiento Ayuntamiento, destinada
a un uso terciario industrial, en una superficie de 959,80
m2 vy una edificabilidad de 916,26 m2, y en la forma
descrita en el proyecto de reparcelacidédn. Corresponde a la
cesidén del 10% del aprovechamiento lucrativo contenido en
el articulo 54 de la LOUA a favor de este Ayuntamiento.
Parcela denominada 1, destinada a espacio libre publico,
en una superficie de 1.530 m2, wubicada en el &rea de
Cesidén Municipal y en la forma descrita en el proyecto de
reparcelacién.

Parcela denominada 6, destinada a equipamiento publico, en
una superficie de 611 m2, ubicada en el &rea de Cesidn
Municipal vy en la forma descrita en el proyecto de
reparcelacién.

Parcela correspondiente a viario, destinada a viarios,
acerados y aparcamientos, en una superficie de 3.557 m2,
ubicada en el &rea de Cesidén Municipal y en la forma
descrita en el proyecto de reparcelacidn.

Parcela denominada C.T., destinada a infraestructuras
urbanas (centro de transformacidén), en una superficie de
15 m2, ubicada en el &rea de Cesidén Municipal y en la
forma descrita en el proyecto de reparcelacidn.

En wvirtud de lo anterior, y de conformidad con la propuesta
formulada por la unidad administrativa encargada de los asuntos
de patrimonio, se eleva al Pleno de la Corporacidédn la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO:

Unico.- Dar de alta en el Libro Inventario de Bienes vy

Derechos de esta Corporacidén las mencionadas parcelas en los
asientos que a continuacidn se relacionan:

N° FOLIO | ORDEN INVENT. NUCLEO DESCRIP. VALOR

187.57

U-CH-161 Campohermoso | Parcela de
aprovechamiento
de la UE-1 del | 105.000,00 €
sector 1-7
Ampliacién

187.58

U-CH-162 Campohermoso | UE-1 del sector
1-7. Ampliacién
Zona Verde, 30.600,00 €
parcela 1 de UE
1 del sector 1-

7
187.60 U-CH-163 Campohermoso | Equipamiento,
parcela 6 de | 132.571,73 €
UEl del sector
1-7
187.61 U-CH-164 Campohermoso | Infraestructura

de UE-1 del 3.965,81 €
sector 1-7
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215.55 V-CH-84 Campohermoso | Viario de la
UE-1,

ampliacioén 35.570,00 €
sector 1-7

n

No produciéndose debate sobre el asunto, y sometido el
mismo a votacidén, los reunidos, por unanimidad de los 20
Concejales presentes en la sesidn, acordaron la aprobacidédn del
dictamen/propuesta de que se ha dado cuenta.

2.7.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE ACUERDO
SOBRE DESISTIMIENTO DE CONTINUAR CON LA TRAMITACION DEL
PROCEDIMIENTO DE INNOVACION N° 3/2013, AL PLAN GENERAL DE
ORDENACION URBANISTICA DE NIJAR, PROMOVIDO POR EL PROPIO
AYUNTAMIENTO.

Se da cuenta a los reunidos del dictamen favorable emitido
por la Comisién Informativa de Desarrollo Territorial y Fomento,
en sesién celebrada con fecha 22 de febrero pasado, a la
propuesta formulada por la Concejala Delegada del Area de
Fomento, que literalmente dice como sigue:

“Examinado el estado procedimental en que se encuentra el
expediente municipal numero 1283/2013, relativo a la Innovacidn
n® 3/2013 del Plan General de Ordenacién Urbanistica de Nijar,
promovido por este Ayuntamiento, que presenta el siguiente
objeto:

- La delimitacidén de una unidad de ejecucidén, UE CH-43, en
suelo urbano no consolidado, reclasificando un suelo clasificado
en el PGOU vigente como Suelo No Urbanizable de Caracter Natural

o Rural con la ordenanza SNU CI-3.3, Cultivo Intensivo.

Visto que: el Pleno de 1la Corporacibédn municipal, en
sesibén celebrada en fecha 7 de junio de 2013, acorddé aprobar
inicialmente la Innovacidén n°® 3/2013 al Plan General de
Ordenacidn Urbanistica de Nijar, promovido por este
Ayuntamiento. E1 expediente ha sido sometido a informacidn
plblica mediante anuncios publicados en el B.O.P. n° 155, de
fecha de 14 de agosto de 2013, en el peridédico Ideal de fecha de
5 de septiembre de 2013 y en el Tablédn de Anuncios del
Ayuntamiento, no habiéndose presentado alegacién alguna durante
el plazo concedido al efecto. Asimismo, tras la aprobacién
inicial del expediente se han recabado los siguientes informes
sectoriales: Direccidén General de Aviacidén Civil, emitido en
sentido favorable con condiciones; Informe de Incidencia
Territorial de 1la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente, emitido en sentido favorable; Informe en materia de
aguas emitido por la Delegacidén Territorial de Almeria de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, por el que se
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requiere la aportacién de determinada documentacidén, a los
efectos de subsanar las omisiones advertidas. (La documentacidn
requerida ha sido aportada por este Ayuntamiento en fecha de 23
de enero de 2014).

Considerando que: mediante escrito con R.E. n°® 8262, de
fecha de 19 de mayo de 2014, por D. Miguel Peralta Sanchez,
propietario de los terrenos afectados, solicita que por el
Ayuntamiento se desista de continuar con la tramitacidén del
referido expediente de Innovacién.

Considerando que: el objeto de la innovacidédn propuesta es
la reclasificacién de suelo con destino a la construccidén de un
equipamiento asistencial privado. En este sentido, y si bien es
cierto que el promotor de la innovacién es el propio
Ayuntamiento, también es verdad que la decisidén de tramitar la
innovacién obedecié a la iniciativa manifestada por el
propietario de los terrenos, de que se dotara a la parcela
afectada de la clasificacién adecuada para construir un centro
residencial ©para personas mayores de titularidad privada.
Sentado lo anterior, y partiendo del interés de la iniciativa
privada para el desarrollo la actividad de ejecucién, la
innovacidén propuesta prevé que el desarrollo urbanistico de los
terrenos sea a través del sistema de actuacidn por compensaciodn;
y ello de conformidad con lo previsto en el art. 5.2 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacidén Urbanistica de
Andalucia que dispone que “Las Administraciones con competencia
en materia de ordenacién urbanistica tienen el deber de
facilitar y promover la iniciativa privada, en el ambito de sus
respectivas competencias y en las formas y con el alcance
previstos en esta Ley”. Ahora bien, a la vista del escrito
presentado por el propietario de los terrenos instado al
Ayuntamiento a que desista de continuar con la tramitacidén del
expediente, llegamos a la conclusién de que éste no estéa
interesado en desarrollar la iniciativa inicialmente planteada.
Con lo cual, y pese a que la innovacidédn presenta un evidente
interés publico, ésta carece de viabilidad préactica en 1los
términos propuestos, por cuanto que estd previsto que la
ejecucién se desarrolle por el sistema de compensacién y de 1o
actuado en el expediente se desprende que el propietario de los
terrenos no estd interesado en asumir la actividad de ejecucidn.
Desde esta perspectiva, y en aras al adecuado cumplimiento de
los fines de la actividad urbanistica, se hace preciso
replantearse la situacidén, y analizar formulas alternativas que
permitan satisfacer las necesidades municipales, consideréandose
en tal sentido acreditada 1la concurrencia de razones de
oportunidad que aconsejan no continuar con la tramitacidn
administrativa del procedimiento de aprobacidén del expediente de
innovacién n° 3/2 013, en los términos propuestos, y que lo
procedente es desistir de continuar con su tramitacidén vy
proceder al archivo del expediente; y ello sin perjuicio de que
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en un pueda iniciarse una nuevo expediente de innovacidén a
través del cual pueda darse solucién a los necesidades
municipales. Téngase en cuenta que en tal sentido que el art.
108.1 de 1la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacidn
Urbanistica de Andalucia establece que “Las wunidades de
ejecucién se desarrollardn por el sistema de actuacidn que la
Administracidén actuante elija motivadamente atendiendo a las
prioridades % necesidades del desarrollo del proceso
urbanizador, la capacidad de gestién y los medios econdmico-
financieros con que efectivamente cuente la Administracidén y la
iniciativa privada interesada en asumir la actividad de
ejecuciétn o, en su caso, participar en ella”. Asi pues, Vy
considerando que la situacidén de crisis que padece nuestra
economia en general, y el sector inmobiliario en particular,
tiene especial incidencia en los procesos de tramitaciédn,
desarrollo y ejecucidén urbanisticos por cuanto se trata de
procesos que requieren un transcurso prolongado de tiempo donde
las circunstancias vigentes en un momento determinado pueden ser
totalmente distintas en uno posterior, como sucede en el caso
que nos ocupa, conlleva la necesidad de adoptar decisiones al
respecto, estimando oportuno gque esta Administracién debe
replantearse la situacidn, en aras al adecuado cumplimiento de
los fines de la actividad urbanistica.

Considerando que: consta en el expediente los informes
emitidos por el Jefe de Servicio de Gestidén del Territorio, vy
por el Letrado Jefe, contando este Ultimo con el conforme de la
Secretaria General, en los que se pone de manifiesto la
conveniencia de desistir de continuar con la tramitacién del
procedimiento, por las razones expuestas.

Considerando que, la competencia para la adopcidén de
acuerdo de desistimiento de continuar can la tramitacién del
expediente le corresponde al Pleno de la Corporacidén Municipal,
por mayoria absoluta, de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 22.2.c) y 47.2.11) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local;

Por cuanto antecede, se eleva al Pleno de la Corporacidn,
como 6rgano competente, la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

Primero. Desistir de continuar con la tramitacidén administrativa
del expediente municipal n° 1283/2013 relativo a Innovacidédn n°
3/2013, al Plan general de Ordenacidén Urbanistica de Nijar,
promovido por el propio Ayuntamiento, declardndose concluso el
procedimiento y archivandose el expediente municipal.

Segundo.- Publicar la presente resolucidén en el Boletin Oficial

de la Provincia y en el Tabldén de Anuncios de este Ayuntamiento,
para general conocimiento y efectos.
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Tercero.- Dar traslado de la presente resolucidén a 1los
organismos afectados y notificar la misma a los interesados,
para su conocimiento y efectos.”

No produciéndose debate sobre el asunto, y sometido el
mismo a votacidén, los reunidos, por unanimidad de los 20
Concejales presentes en la sesidén, lo que representa la mayoria
absoluta del numero legal de miembros de la Corporacidn,
acordaron la aprobacidén del dictamen/propuesta de que se ha dado
cuenta.

2.8.- DENEGACION, SI PROCEDE, DE LA INNOVACION N° 7/2013,
AL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA, PROMOVIDO POR LA
MERCANTIL CONSTRUCCIONES MARTIN DEL VALLE S.L.

Por el Sr. Secretario se informa a los reunidos de 1lo
siguiente: La ©propuesta de denegacidén que se somete a
consideracién por el Pleno encuentra su fundamentacidén en las
prescripciones establecidas en el informe desfavorable emitido
por la Delegacién Territorial de Almeria de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente. Del citado informe se
desprende que la Innovacidén propuesta no es compatible, a
efectos ambientales, con las determinaciones del PORN de 1994;
asimismo, del referido informe se desprende que las
determinaciones del PORN de 1994 resultan aplicables en el
presente caso, al estar suspendida la aplicacién del PORN de
2008 en el ambito de las parcelas afectadas por la Innovaciédn,
de acuerdo con los Autos de suspensidén dictados por el TSJ de
Andalucia, de fecha de 10 y 31 de marzo de 2009, dictados con
ocasién de la Pieza de Suspensién del Recurso 1311.9/2008, por
los que se suspende la zonificacidén C3 y D del PORN de 2008.
Ahora bien, se ha constatado que por el TSJ de Andalucia, en
fecha de 11 de mayo de 2015, se ha dictado Sentencia (n°
877/2015) en relacidén con el Recurso 1311/2008, por la que se
desestima el recurso contencioso administrativo interpuesto,
indicando que sin perjuicio de que "“.. contra la misma cabe
interponer Recurso de Casacién (..) no obstante 1o cual se
llevarda a efectos la resolucidén impugnada (art. 79.1 LJCA)”. En
este sentido, se considera que concurren razones de seguridad
juridica que aconsejan que, con caracter previo a la adopcidn de
acuerdo al respecto del expediente que nos ocupa, se formule
consulta ante 1la Consejeria competente en materia de medio
ambiente, como Administracidén titular de las competencias en la
materia, para que nos aclare si a tenor de la referida Sentencia
continua, o no, vigente la suspensién de las zonas C3 y D del
PORN de 2008, y consecuentemente con lo anterior, para que nos
informe acerca de la viabilidad ambiental de 1la Innovacidn
propuesta en el dia de la fecha.

Tras lo <cual, los reunidos, acordaron dejar el asunto
sobre la mesa.
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2.9.- APROBACION, SI PROCEDE, DE PROYECTO DE ACTUACION
PARA LEGALIZACION DE ADAPTACION A USO TURISTICO DE ESPACIO BAJO
BOVEDA RECONSTRUIDA, EN PJE. CORTIJADA LA ERMITA, DE
RODALQUILAR, PROMOVIDO POR D®. RENATE CHRISTA CZAPEK (EXPTE.
2286/2014) .

Se da cuenta a los reunidos del dictamen favorable emitido
por la Comisidén Informativa de Agricultura y Medio Ambiente, en
sesidén celebrada con fecha 22 de febrero pasado, a la propuesta
formulada por el Concejal Delegado Area de Agricultura, que
literalmente dice como sigue:

“Precisandose adoptar un acuerdo de aprobacién definitiva
del proyecto de actuacién de interés publico en suelo no
urbanizable con numero de expediente 2286/2014, instado por D*®.
CHRISTA RENATA CZAPEK, cuyo objeto es la legalizacidédn de
adaptacidén a uso turistico de espacio bajo bdéveda reconstruida,
en Pje. Ctjada. La Ermita, RODALQUILAR, T.M. de Nijar.

Considerando que la parcela dispone de clasificacidn vy
calificacidén urbanistica de Suelo no Urbanizable de Especial
Proteccidén dentro del &ambito del Parque Natural Cabo de Gata-
Nijar; finca con identificacidén registral n°. 23.435, %
localizacidén geografica en parcela catastral n°. 26 del poligono
241.

Resultando que, el expediente ha sido informado
favorablemente por la Oficina Técnica Municipal, se ha admitido
a tramite mediante acuerdo de 1la Junta de Gobierno Local de
fecha 27/02/2015, y ha sido sometido a informacidédn publica, por
plazo de 20 dias hébiles, mediante Edicto publicado en el B.O.P.
nam. 92, de fecha 15 de mayo de 2015 y notificacién personal a
los propietarios de los terrenos afectados.

Resultando que, segun informe del trédmite de informacién
publica de fecha 7 de septiembre de 2015, obrante en el
expediente, no se ha presentado alegacidén alguna.

Resultando que el expediente ha sido informado
favorablemente por la Delegacidén Territorial en Almeria de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en fecha 20 de
abril de 2015, y gque en el mismo se indica que concurren 1los
requisitos, objeto y usos del articulo 42 de la LOUA, asi como
el caracter excepcional a que alude el art. 13.1 del Texto
Refundido de la Ley del Suelo (RDL 2008/1260), considerandose
respecto al art. 57.1.1° LOUA, un acto adecuado y proporcionado
al uso que se vincula.

Resultando que, la actuacidén prevista se ubica en terrenos
del Parque Natural Cabo de Gata Nijar, y en tal sentido consta
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en el expediente informe favorable del Director Conservador del
Parque Natural Cabo de Gata Nijar, de fecha de 28 de agosto de
2015.

Resultando que, concurren en las actuaciones proyectadas
los requisitos de UTILIDAD PUBLICA o INTERES SOCIAL, segun
justificaciédn obrante en la documentacidn técnica aportada por
el solicitante interesado.

Resultando que la competencia para la aprobacidén de 1los
Proyectos de Actuacidén de Interés Publico en terrenos con el
régimen de suelo no urbanizable corresponde al Pleno de 1la
Corporacién, de conformidad con 1lo establecido en el art.
43.1.e) de la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia.

Constan en el expediente los correspondientes informes
técnico y juridico.

En virtud de lo anterior, vistos los articulos 42, 43 y 52
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacidén Urbanistica
de Andalucia, se eleva al Pleno de la Corporacién la siguiente
propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el Proyecto de Actuacién de Interés
Publico que a continuacién se relaciona:

Expte. n°. 2286/2014, instado por D?. RENATA CHRISTA
CZAPEK, para legalizacién de adaptacién a uso turistico de
espacio bajo bdéveda reconstruida, en Pje. Cortijada la Ermita,
RODALQUILAR; segun proyecto redactado por el técnico D. Miguel
A. Almagro Mora, con Registro de Entrada n°. 20.335, de fecha
09/12/2014; dado que se trata de un cambio de uso de parte de
una edificacién que ya ha sido objeto de Proyecto de Actuacidn,
el plazo de cualificacidén urbanistica de los terrenos es el
mismo que el de la edificacidén cuyo uso se modifica, y que se
fijé en 25 afios.

SEGUNDO.- Condicionar la aprobacién del Proyecto de
Actuacidén al cumplimiento, por parte del promotor, de las
siguientes obligaciones:

- La constitucién de garantia, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, por importe del 10% del total de la
inversién, para cubrir los gastos que puedan derivarse del
incumplimiento e infracciones, asi como de las labores de
restitucién de los terrenos.

- Abonar la prestacidn compensatoria fijada en el art.
52.5 de la LOUA en cuantia del 2% del importe de la inversidn,
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en aplicacién de la Ordenanza Municipal Reguladora de 1la
Prestacidén Compensatoria en Suelo No Urbanizable.

- Solicitar la correspondiente Licencia Municipal de
Obras, en el plazo maximo de un afio, a contar desde la
aprobacién del Proyecto de Actuacidén; si bien, la licencia de
obras no se podrad otorgar sin haber obtenido previamente informe
favorable de 1la Agencia Estatal de Seguridad Aérea, informe
favorable de la Consejeria de Turismo e informe favorable de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacidén del Territorio; asi
como la licencia de actividad vy resolucidén favorable del
procedimiento ambiental.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados y
dar traslado del mismo a la Delegacidén Provincial en Almeria de
la Consejeria de Agricultura, Pesca Y Medio Ambiente de la Junta
de Andalucia, en orden a su conocimiento y efectos.”

CUARTO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con 1lo previsto en el art.
43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenaciédn
Urbanistica de Andalucia.”

No produciéndose debate sobre el asunto, y sometido el
mismo a votacidén, los reunidos, por unanimidad de los 20
Concejales presentes en la sesidn, acordaron la aprobacidén del
dictamen/propuesta de que se ha dado cuenta.

2.10.- APROBACION, SI PROCEDE, DE PROYECTO DE ACTUACION
PARA CONSTRUCCION DE CENTRO DE MANIPULADO Y COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS HORTOFRUTICOLAS, EN PJE. LA PARED, DE PUEBLOBLANCO,
PROMOVIDO POR BIOFRESH FRUITS S.L. (EXPTE. 1505/2015).

Se da cuenta a los reunidos del dictamen favorable emitido
por la Comisidén Informativa de Agricultura y Medio Ambiente, en
sesidén celebrada con fecha 22 de febrero pasado, a la propuesta
formulada por el Concejal Delegado Area de Agricultura, que
literalmente dice como sigue:

“Precisandose adoptar acuerdo de aprobacidén definitiva del
proyecto de actuacidédn de interés plblico en suelo no urbanizable
con numero de expediente 1505/2015, instado por BIOFRESH FRUITS
FRUITS S.L., cuyo objeto es la construccién de un centro de
manipulado y comercializacidén de productos hortofruticolas, en
Pje. La Pared, PUEBLOBLANCO, T.M. de Nijar.

Considerando que la parcela dispone de clasificacidén vy
calificacidén urbanistica de Suelo no Urbanizable con ordenanzas
de aplicacién: SNU-CI-3.3 Cultivo Intensivo, SNU-RG-3.2 Regadio
y  SNU-VCL-2.2 especial proteccién sectorial de vias de
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comunicacién de carécter local; finca con identificacidén
registral n°. 31.182, parcela catastral n® 16 del poligono 190.

Resultando que, el expediente ha sido informado
favorablemente por la Oficina Técnica Municipal y se ha admitido
a tramite mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 02/10/2015, y ha sido sometido a informacidén publica, por
plazo de 20 dias hébiles, mediante Edicto publicado en el B.O.P.
nam. 221, de fecha 16 de noviembre de 2015 y notificacién
personal a los propietarios.

Resultando que, segun informe del trédmite de informacién
pUiblica de fecha 17 de diciembre de 2015, obrante en el
expediente, no se ha presentado alegacidén alguna.

Resultando que por la Delegacidédn Territorial en Almeria de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente se emite
informe favorable con registro de salida de fecha 2 de diciembre
de 2015, y el mismo se indica que concurren 1los requisitos,
objeto y usos del articulo 42 de la LOUA, asi como el caracter
excepcional a que alude el art. 13.1 del Texto Refundido de las
Ley del Suelo y Rehabilitacidén Urbana (RDL 7/2015, de 30 de
octubre), considerandose respecto al art. 57.1.1° LOUA, un acto
adecuado y proporcionado al uso a que se vincula.

Resultando gue, concurren en las actuaciones proyectadas
los requisitos de UTILIDAD PUBLICA o INTERES SOCIAL, segun
justificacidédn obrante en la documentacidén técnica aportada por
el solicitante interesado.

Resultando que la competencia para la aprobacién de los
Proyectos de Actuacidén de Interés Publico en terrenos con el
régimen de suelo no urbanizable corresponde al Pleno de la
Corporacidén, de conformidad con lo establecido en el art.
43.1.e) de la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia.

Constan en el expediente los correspondientes informes
técnico y juridico.

En virtud de lo anterior, vistos los articulos 42, 43 y 52
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacidén Urbanistica
de Andalucia, se eleva al Pleno de la Corporacién la siguiente
propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el Proyecto de Actuacidén de Interés
Piblico que a continuacidén se relaciona:

Expte. n°. 1505/2015, instado por BIOFRESH FRUITS S.L.,

para construccidén de centro de manipulado y comercializacidén de
productos hortofruticolas en Pje. La Pared, PUEBLOBLANCO; segun
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proyecto redactado por los técnicos D. Abraham Valera Jiménez vy
D. José Alvaro Diaz de fecha julio de 2015, anexo I de fecha
octubre de 2015 y anexo II de fecha diciembre de 2015;
estableciendo el plazo de cualificacidén urbanistica de 1los
terrenos en 35 afios.

SEGUNDO.- Condicionar la aprobacidén del Proyecto de
Actuacidén al cumplimiento, por parte del promotor, de las
siguientes obligaciones:

- La constitucién de garantia, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, por importe del 10% del total de 1la
inversidén, para cubrir los gastos que puedan derivarse del
incumplimiento e infracciones, asi como de las labores de
restitucidén de los terrenos.

- Abonar la prestacidén compensatoria fijada en el art.
52.5 de la LOUA en cuantia del 1% del importe de la inversidn,
en aplicacidén de la Ordenanza Municipal Reguladora de la
Prestacién Compensatoria en Suelo No Urbanizable.

- Solicitar 1la correspondiente Licencia Municipal de
Obras, en el plazo maximo de wun aflo, a contar desde la
aprobacién del Proyecto de Actuacidén; si bien, la licencia de
obras no se podrd otorgar sin haber justificado previamente la
titularidad del trozo de camino afectado por el ensanchamiento
planteado y la aportacidédn del consentimiento de los vecinos
afectados; asimimo, se deberd haber obtenido previamente la
licencia de actividad y resolucidén favorable del procedimiento
ambiental, y quedard en todo caso condicionada al cumplimiento
de los condicionantes que se indiquen en la resolucidén ambiental
correspondiente.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados y
dar traslado del mismo a la Delegacidén Provincial en Almeria de
la Consejeria de Agricultura, Pesca Y Medio Ambiente de la Junta
de Andalucia, en orden a su conocimiento y efectos.

CUARTO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con lo previsto en el
art. 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacidn
Urbanistica de Andalucia.”

No produciéndose debate sobre el asunto, y sometido el
mismo a votacidén, los reunidos, por unanimidad de los 20
Concejales presentes en la sesidn, acordaron la aprobacidn del
dictamen/propuesta de que se ha dado cuenta.

3.- MOCIONES DE CONCEJALES Y GRUPOS POLITICOS NO DIRIGIDOS
AL GOBIERNO MUNICIPAL.
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No se formularon.

4 .- ASUNTOS DE URGENCIA.

A continuacidén, y de conformidad con lo establecido en los
articulos 80 del Reglamento Orgédnico Municipal y 91.4 y 83 del
R.O.F. de 1986, se someten al Pleno de la Corporacién los
siguientes asuntos de urgencia:

4.1.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOBRE MODICACION DEL
ACUERDO PLENARIO SOBRE CREACION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS
MUNICIPALES.

Apreciada la urgencia del presente asunto por unanimidad
de los 20 Concejales presentes en la sesidén, lo que representa
la mayoria absoluta del numero legal de miembros de 1la
Corporacién, se da cuenta a los reunidos de la siguiente
propuesta de la Alcaldia, que literalmente dice asi:

“E1l Pleno de la Corporacidén Municipal, en sesidén celebrada
en fecha de 26 de junio de 2015, adoptd acuerdo de creacidn de
las Comisiones Informativas Permanentes y Especiales, que en la
parte que aqui interesa, dice como sigue:

“PRIMERO.- Constituir en el Ayuntamiento, con las atribuciones y
facultades que en cada caso se indican, las siguientes Comisiones Informativas
Permanentes y Especiales:

- Comisién Informativa Permanente de Alcaldia, Hacienda y Régimen
Interior, cuyo objeto y cometidos serdn el previo informe, dictamen, consulta
o propuesta de los asuntos relativos al Area de Alcaldia y al Area de
Hacienda. También podrda informar aquellos asuntos de la misma naturaleza que,
siendo de competencia propia de la Presidencia de la Corporacidén o de la Junta
de Gobierno Local, le sean sometidos por expresa decision de éstos.

- Comisidén Informativa Permanente de Fomento y Desarrollo Territorial,
cuyo objeto y cometidos serdn el previo informe, dictamen, consulta o
propuesta de los asuntos relativos al Area de Fomento. También podrd informar
aquellos asuntos de la misma naturaleza que, siendo de competencia propia de
la Presidencia de la Corporacién o de la Junta de Gobierno Local, le sean
sometidos por expresa decisidn de éstos.

- Comisidén Informativa Permanente de Cultura y Asuntos Sociales, cuyo
objeto y cometidos serdn el previo informe, dictamen, consulta o propuesta de
los asuntos relativos al Area de Cultura y al Area de Bienestar Social.
También podrd informar aquellos asuntos de la misma naturaleza que, siendo de
competencia propia de la Presidencia de la Corporacidn o de la Junta de
Gobierno Local, le sean sometidos por expresa decisidn de éstos.

- Comisidén Informativa Permanente de Agricultura y Medio Ambiente, cuyo
objeto y cometidos serdn el previo informe, dictamen, consulta o propuesta de
los asuntos relativos al Area de Agricultura. También podrd informar aquellos
asuntos de la misma naturaleza que, siendo de competencia propia de la
Presidencia de la Corporacidon o de la Junta de Gobierno Local, le sean
sometidos por expresa decisidn de éstos.
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- Comisidén Informativa Permanente de Turismo, Patrimonio cultural y
playas, cuyo objeto y cometidos serdn el previo informe, dictamen, consulta o
propuesta de los asuntos relativos al Area de Turismo. También podrd informar
aquellos asuntos de la misma naturaleza que, siendo de competencia propia de
la Presidencia de la Corporacién o de la Junta de Gobierno Local, le sean
sometidos por expresa decisidén de éstos.

- Comisidn Informativa Especial de Cuentas, cuyo objeto y cometidos serd
el informe de las cuentas anuales a las que se refiere el articulo 116 de la
Ley reguladora de las Bases del Régimen Local.”

Atendido al escaso volumen de asuntos que deben ser
sometidos al previo informe, dictamen y/o consulta de
determinadas Comisiones Informativas Permanentes, se pone de
manifiesto la posibilidad de reducir su numero, por razones de
eficacia 3% eficiencia, reestructurando el régimen de
atribuciones y facultades de las mismas, y modificando
consecuentemente su denominacién, lo que vendria a redundar en
un funcionamiento méas 4gil y adecuado a las necesidades
municipales.

En este sentido, resulta oportuno suprimir las Comisiones
Informativas Permanentes de Cultura y Asuntos Sociales, y de
Turismo, Patrimonio Cultural y Playas, integrando las
atribuciones y facultades que actualmente tienen encomendadas en
la Comisién Informativa Permanente de Alcaldia, Hacienda vy
Régimen interior, con la nueva denominacién de Comisiédn
Informativa Permanente de Alcaldia, Hacienda y Actuacidn
Administrativa. Del mismo modo, se considera conveniente
suprimir la Comisidén Informativa Permanente de Agricultura vy
Medio Ambiente, integrando las atribuciones y facultades que
actualmente tiene encomendadas en la Comisidén Informativa
Permanente de Fomento y Desarrollo Territorial, con la nueva
denominacién de Comisidén Informativa Permanente de Fomento,
Desarrollo Territorial, Agricultura y Medio Ambiente.

En virtud de lo anterior, y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 20.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, en los articulos .. del Reglamento
Organico Municipal, y en los articulos 29, 38, 124, 125 y 134 y
siguientes del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento vy
Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF) , aprobado
mediante Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, esta
Alcaldia propone al PLENO DE LA CORPORACION la adopcién del
siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Modificar el apartado PRIMERO de la parte
dispositiva del acuerdo plenario de fecha de 26 de Jjunio de
2015, denominado “3.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOBRE CREACION,
COMPOSICION Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES
INFORMATIVAS MUNICIPALES”, que queda redactado en los siguientes
términos:
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“PRIMERO.- Constituir en el Ayuntamiento, con las atribuciones y
facultades que en cada caso se 1indican, las siguientes Comisiones
Informativas Permanentes y Especiales:

- Comisidén Informativa Permanente de Alcaldia, Hacienda y
Actuacidon Administrativa, cuyo objeto y cometidos serdn el previo
informe, dictamen, consulta o propuesta de los asuntos relativos a las
siguientes Areas: Area de Alcaldia, Area de Hacienda, Area de Cultura,
Area de Turismo y Area de Bienestar Social. También podrd informar
aquellos asuntos de la misma naturaleza que, siendo de competencia
propia de la Presidencia de la Corporacidn o de la Junta de Gobierno
Local, le sean sometidos por expresa decisidén de éstos.

- Comision Informativa Permanente de Fomento, Desarrollo
Territorial, Agricultura y Medio Ambiente, cuyo objeto y cometidos
serdn el previo informe, dictamen, consulta o propuesta de los asuntos
relativos al Area de Fomento y al Area de Agricultura. También podrd
informar aquellos asuntos de la misma naturaleza que, siendo de
competencia propia de la Presidencia de la Corporacidén o de la Junta
de Gobierno Local, le sean sometidos por expresa decisidn de éstos.

- Comisidén Informativa Especial de Cuentas, cuyo objeto y
cometidos serd el informe de las cuentas anuales a las que se refiere
el articulo 116 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local.”

El resto del acuerdo plenario queda inalterable en toda su
extensioén.

SEGUNDO.- La adscripcidén concreta de los miembros de la
Corporacién que deban formar parte de cada una de las nuevas
Comisiones Informativas Permanentes, en representacidén de cada
grupo politico, se realizard mediante escrito de su portavoz
dirigido a la Alcaldia-Presidencia y del que se darad cuenta al
Pleno. Podra designarse, de igual forma, uno o varios suplentes
por cada titular. El plazo de presentacidén del referido escrito
serd de 10 dias hébiles a contar a partir del dia siguiente al
de la adopcidén del presente acuerdo.”

No produciéndose debate sobre el asunto, y sometido el
mismo a votacidén, los reunidos, por mayoria de 11 wvotos a favor
(Grupo Politico Municipal del Partido Socialista Obrero Espafiol
y Grupo Politico Municipal del Partido IU-LV-CA) y 9
abstenciones (Grupo Politico Municipal del Partido Popular),
acordaron la aprobacién de la propuesta de que se ha dado
cuenta.

4.2.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOBRE APROBACION DEFINITIVA
DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA CORPORACION, BASES DE EJECUCION
DEL PRESUPUESTO, PLANTILLA DE PERSONAL Y RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2016, Y DE MODIFICACION
DEL PLAN DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE NIJAR DE 2016.
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Apreciada la urgencia del presente asunto por unanimidad
de los 20 Concejales presentes en la sesidén, lo gque representa
la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la
Corporacidén, se da cuenta a los reunidos de la siguiente
propuesta de la Alcaldia, que literalmente dice asi:

“Por acuerdo del Pleno de la Corporacién Municipal, de
fecha de 25 de enero de 2016, se acordd aprobar inicialmente el
Presupuesto General de la Corporacidn para el ejercicio 2016, vy,
por ende, las Bases de Ejecucién del mismo. Asimismo, se acordd
aprobar el “Plan del Empleo del Ayuntamiento de Nijar para 2016,
derivado del Decreto de Alcaldia num. 644/15, por el due se
establece la nueva estructura administrativa del Ayuntamiento de
Nijar”, vy, consecuentemente con el mismo, aprobar inicialmente
la Plantilla de Personal y Relacidén de Puestos de Trabajo para
el ejercicio 2016, segun detalle previsto en el Anexo al
presente propuesta de acuerdo. La Plantilla de Personal y la
Relacién de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2016, a efectos
de su tramitacién y publicaciones, se entienden aprobadas
inicialmente tanto con la aprobacién del referido Plan de Empleo
como conjuntamente con la aprobacién inicial del Presupuesto
General de la Corporacidn para 2016.

Resultando que: Mediante anuncios publicados en el BOP
numero 19, de fecha 29 de enero de 2016 y en el Tabldén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se expuso al publico el
Presupuesto General de la Corporacidén para el 2016, las Bases de
Ejecucién del mismo, la Plantilla de Personal y la Relacién de
Puestos de Trabajo inicialmente aprobados, por plazo de quince
dias, a los efectos de presentacidén de reclamaciones por 1los
interesados.

Resultando que: Durante el plazo de exposicidén publica
concedido al efecto se han presentado las siguientes alegaciones
a la Relacién de Puestos de Trabajo inicialmente aprobada:

- D?®. Maria Jose Diez Sampedro, perteneciente a la Plantilla
de Personal Laboral del Ayuntamiento, mediante escrito con
R.E. en este Ayuntamiento n°® 2267, de fecha 10 de febrero
de los corrientes, en el que se alega que en el puesto de
Trabajadora Social previsto en la R.P.T., al que se prevé
su reasignacidén de acuerdo con el Plan de Empleo aprobado,
no concurren actividades que <conlleven funciones de
direccidén, coordinacidn, orientacidén vy supervisidén del
personal subordinado, y que se han tenido en cuenta a la
hora de la determinacidén del nivel del complemento de
destino 25; por lo que solicita que en la determinacidn de
dicho complemento en su puesto se tengan en cuenta las
reales caracteristicas del mismo, asi como a los niveles
que tienen los puestos de similares caracteristicas de la
R.P.T.

39



- Dofia Maria Dolores Vence Pérez, perteneciente a la
Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento, mediante
escrito con R.E. en este Ayuntamiento n°® 2249, de fecha 10
de febrero de los corrientes, por el que solicita que sean
revisadas sus retribuciones complementarias, en concreto
el complemento de destino del puesto que ocupa a efectos
de asignarle el nivel 25, en equiparacidén al resto de
compafieros del Grupo A2, y que se le asigne el factor de
la dificultad técnica al complemento especifico.

Resultando que: es doctrina jurisprudencial, de la gque es
fiel exponente 1la sentencia del Tribunal Supremo de 18 de
Noviembre de 2003, la que establece que "la inclusidén en 1las
relaciones de puestos de trabajo de varios de éstos con la misma
denominacidén, pero con diferente nivel y complemento de destino
especifico, no 1implica necesariamente que no puedan existir
diferencias entre ellos en lo que hace a algunos aspectos de su
contenido funcional 'y a las «condiciones particulares que
legalmente permiten el reconocimiento del complemento en
cuestion". Por su parte, la Sentencia del Tribunal Supremo de
fecha de 9 de diciembre de 1994 declard que para la vulneracidn
del principio constitucional de igualdad en la asignacién de los
complementos retributivos de destino y especifico seria
imprescindible que se constate que los funcionarios due se
comparaban vinieran desempefiando todos ellos puestos de trabajo
andlogos totalmente, y con integra identidad de funciones. La
Jurisprudencia se ha pronunciado profusamente sobre esta
materia, entre otras muchas, las sentencias del Tribunal Supremo
de 8 de marzo de 2005, 27 de marzo de 2006 vy 22 de septiembre
de 2008, condicionando el problema de equiparacién retributiva a
una cuestidén de prueba en funcidn de que se acredite la igualdad
o desigualdad de las funciones desempefiadas, de modo que cuando
se produce la identidad funcional la equiparacidén retributiva
debe tener lugar.

Pues bien, aplicando razonamientos juridicos anteriores al
caso que nos ocupa resulta lo siguiente:

- En lo que respecta a la alegacidn presentada por Maria José
Diez Sampedro, cabe tener en cuenta que la nueva asignacidédn del
nivel de complemento de destino 25 al puesto de trabajadora
social del Area de Igualdad y Bienestar Social se realiza sobre
la base de 1la errdnea creencia de la concurrencia de unos
factores en el puesto, tales como direccidébn, coordinacién,
orientacién y supervisidén del personal subordinado, y que en
realidad no se dan los mismos. En este sentido, consta en el
expediente el informe emitido por el Concejal Delegado del Area
de Hacienda, Personal y Servicios Urbanos, en el que se indica
que “el puesto de trabajadora social, adscrito al Area de
Igualdad y Bienestar social, cuya modificacidén es objeto de
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reclamacidén por parte de Dofia Maria José Diez Sampedro, no tiene
asignadas funciones de direccidn, coordinacidén orientacidn vy
supervisién del personal subordinado”; 1lo cual resulta 1ldégico
por cuanto que estas funciones aparecen atribuidas al puesto de
Trabajadora Social-Directora del CC.SS.SS. tal vy como se
desprende de la valoracidén del puesto contenida en el Plan de
Empleo aprobado. En este sentido, y si bien es verdad que el
puesto de Trabajadora Social se incardina dentro del Area de
Igualdad y Bienestar Social, tiene denominacién y atribuciones
distintas del puesto de Trabajadora Social-Directora del
CC.8S5.SS., el cual si tiene asignado el nivel 25, siendo por lo
tanto légica la existencia de una diferencia retributiva entre
ambos puestos, tanto por razdén de la denominacidén y/o
caracteristicas de cada uno de ellos como por la complejidad vy
funciones atribuidas en su desempefio. Por lo tanto, procederia
no incrementar el nivel de complemento de destino del puesto de
Trabajadora Social, manteniendo en el mismo el nivel 24. Y
sentado lo anterior, con mayor razdén estarian justificadas estas
diferencias retributivas con respecto a otros puestos que pueden
ser ocupados por trabajadores pertenecientes el mismo grupo de
titulacidén gque la reclamante, y que tienen asignado el nivel 25,
gque se encuentran adscritos a otras Areas vy/o servicios
municipales, atendiendo en tal sentido a las distintas
caracteristicas y funciones de los mismos. A la vista de 1lo
anterior, vy habida cuenta que el incremento del nivel de
complemento de destino 25 al puesto de Trabajadora Social se
realiza sobre la base de la errdnea creencia de la concurrencia
de unos factores en el puesto, tales como direccién,
coordinacidn, orientacidn y supervisién del personal
subordinado, y que en realidad no se dan los mismos, procederia
no incrementar el nivel de complemento de destino del referido
puesto, debiendo quedar en los mismos términos gque vya tenia
establecido (nivel 24), y sin aplicarle modificacidén ninguna. En
cuanto a lo también solicitado por la reclamante de que se tenga
en cuenta en la asignacién del nivel de complemento de destino
los puestos de similares caracteristicas de la R.P.T., tampoco
procederia, en aplicacidén de los razonamientos vy doctrina
jurisprudencial anteriormente citada.

- En lo que respecta a la alegacidén presentada por Maria
Dolores Vence Pérez, cabe tener en cuenta, conforme a lo que
anteriormente ya se ha expuesto, que es doctrina jurisprudencial
asentada la que establece la posibilidad genérica de establecer
distinciones entre los diferentes puestos de trabajo de un
catalogo, con las correspondientes repercusiones en el nivel del
puesto y en los complementos; y que la vulneracidén del principio
constitucional de igualdad en la asignacidén de los complementos
retributivos de destino y especifico requiere que se constate
que los puestos gue se comparan vengan desempefilando todos ellos
trabajos analogos totalmente 'y con integra identidad de
funciones. Cabe tener en cuenta igualmente que la modificacién
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de las condiciones retributivas del puesto de trabajo gque ocupa
la reclamante, establecidas en la Relacidén de Puestos de Trabajo
requiere de una previa valoraciédn del puesto (articulo 4 del
R.D.861/1986), decisidén que corresponde a la Administracidédn en
uso de sus facultades de auto organizacidén. En este sentido, vy
considerando que el puesto que ocupa la reclamante no ha sufrido
modificacién alguna, habiéndose mantenido inalterable en todas
sus caracteristicas y/o funciones desde la fecha de su creacidn,
llegamos a la conclusién de que la asignacién de los
complementos retributivos de su puesto se corresponden con la
derivada de la valoracién del puesto que se hizo en su dia con
motivo de su creacidén. Asi pues, y no habiéndose acreditado por
la interesada la concurrencia de modificacién alguna en las
funciones y/o en las condiciones particulares de su puesto de
trabajo que pongan de manifiesto la conveniencia de gque por esta
Administracidén se proceda a realizar una nueva evaluacidén del
contenido del mismo, no resulta oportuno modificar sus conceptos
retributivos, gue son los mismos que ya se establecieron en el
momento de su creacién. Es decir, no se acreditado que los
contenidos funcionales y/o condiciones particulares de su puesto
de trabajo hayan variado respecto de cuando se procedidé a su
creacidén, por lo gque no se estima oportuno proceder a una nueva
valoracién del mismo. Respecto a la equiparacidén al resto de
comparfieros del Grupo A2, del puesto objeto de reclamacidn,
tampoco procederia atender la reclamacidén, en aplicacién de los
razonamientos y doctrina jurisprudencial anteriormente citada,
de la que se extrae la conclusién de que el hecho de que existan
en la RPT puestos pertenecientes al mismo grupo de titulacidbn no
significa que tengan que tener el mismo nivel de complemento de
destino vy especifico, habida cuenta su diferente contenido
funcional y condiciones particulares de cada uno de ellos.

Por todo lo anterior, procederia estimar parcialmente las
alegaciones presentadas por la trabajadora, Dofia Maria José Diez
Sampedro, Trabajadora Social, en el sentido de que efectivamente
no procede la asignacidén del nivel de Complemento de Destino 25
al puesto objeto de reclamacidn, por no concurrir en el mismo
las funciones de direccidn, coordinacidn, orientacidén vy
supervisiédn del personal subordinado; y desestimando las
alegaciones presentadas respecto a la asignacidén de dicho
complemento en el nivel 25 al puesto objeto de reclamacidn,
teniendo en cuenta la reales caracteristicas del mismo, asi como
a los niveles que tienen los puestos de similares
caracteristicas de la R.P.T. Respecto a las alegaciones
presentadas por la trabajadora, Dofla Maria Dolores Vence Pérez,
Trabajadora Social, procederia desestimar las mismas; y todo
ello de conformidad con la motivacidn anteriormente aducida.

Por 1lo demés cabe precisar que, en atencién a 1lo

anteriormente expuesto, resulta necesario modificar el contenido
del Plan de Empleo aprobado mediante acuerdo plenario de fecha
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de 25 de enero de 2015, por cuanto que la modificacidén operada
en la R.P.T. en lo que respecta al incremento del nivel de
complemento de destino del puesto de trabajadora social del Area
de Bienestar Social, deriva de las prescripciones contenidas en
el referido Plan de Empleo; asi pues, lo oportuno es corregir de
su texto (Plan de empleo) las incorrecciones derivadas de la
improcedencia de incrementar el nivel de complemento de destino
del puesto de trabajadora social del Area de Igualdad vy
Bienestar social.

Consta en el expediente los informes juridicos emitidos por
la Secretaria General.

Consta igualmente en el expediente el Acta de la Mesa
General de Negociacidén, correspondiente a la reunidn celebrada
en fecha de 23 de febrero de 2015, en relacidén al contenido de
las alegaciones formuladas, y que se manifiesta favorable a la
resolucién de las mismas conforme a lo anteriormente expuesto,
en base a la motivacién aducida en el informe emitido por la
Secretaria General.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo previsto
en los articulos 168 y ss del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, en el articulo 18 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, en el art. 90 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, en el art. 69.2 del RDleg 5/2015, de fecha de 30 de
octubre, por el gque se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, y demds legislacién
aplicable, por medio del presente se eleva al Pleno de 1la
Corporacién la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

Primero.- Resolver las alegaciones planteadas a la Relacién
de Puestos de Trabajo planteadas durante el ©periodo de
exposicidédn publica, en el siguiente sentido:

- Estimar parcialmente las alegaciones presentadas por la
trabajadora, Dofia Maria José Diez Sampedro, Trabajadora
Social, a la R.P.T. 2016, en el sentido de que
efectivamente no procede la asignacidén del nivel de
Complemento de Destino 25 al puesto objeto de reclamacidn,
por no concurrir en el mismo las funciones de direccién,
coordinacidén, orientacidén y supervisidén del personal
subordinado; desestimando las alegaciones ©presentadas
respecto a la asignacidén de dicho complemento en el nivel
25 al puesto objeto de reclamacidén, teniendo en cuenta la
reales caracteristicas del mismo, asi como a los niveles
que tienen los puestos de similares caracteristicas de la
R.P.T.
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- Desestimar las alegaciones presentadas por la trabajadora,
Dofia Maria Dolores Vence Pérez, Trabajadora Social, a la
R.P.T. 2016.

Segundo.- Aprobar definitivamente el Presupuesto General
de la Corporacién para el ejercicio 2016, y, por ende, las Bases
de Ejecucidén del mismo, con el detalle obrante en el expediente,
y que no sufre ninguna modificacidén respecto del aprobado
inicialmente.

Tercero.- Modificar el Plan de Empleo del Ayuntamiento de
Nijar para 2016, derivado del Decreto de Alcaldia num. 644/15,
por el que se establece la nueva estructura administrativa del
Ayuntamiento de Nijar”, aprobado mediante acuerdo plenario de
fecha de 25 de enero de 2016, en el sentido que consta como
Anexo I a la presente propuesta de acuerdo, y consecuentemente
con el mismo, y con la resolucidén de las alegaciones presentadas
a la Relacidén de Puestos de Trabajo durante el periodo de
exposicién publica, aprobar definitivamente la Plantilla de
Personal y Relacidén de Puestos de Trabajo, con el detalle que
consta en el Anexo II a la presente propuesta.

Cuarto.- Publicar el Presupuesto General definitivamente
aprobado, asi como la Plantilla vy Relacidén de Puestos de
Trabajo, en el Boletin Oficial de la Provincia, y remitir copia
a la Administracidén del Estado y de la Comunidad Autédénoma, en
orden a que produzca los efectos legales oportunos. Asimismo,
notifiquese el presente acuerdo a los interesados, para su
conocimiento y efectos oportunos.”

No produciéndose debate sobre el asunto, y sometido el
mismo a votacidén, los reunidos, por mayoria de 11 wvotos a favor
(Grupo Politico Municipal del Partido Socialista Obrero Espafiol
y Grupo Politico Municipal del Partido  IU-LV-CA) y 9
abstenciones (Grupo Politico Municipal del Partido Popular),
acordaron la aprobacién de la propuesta de gque se ha dado
cuenta.

ANEXO I

MODIFICACION DEL PLAN DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE NIJAR PARA
2016, DERIVADO DEL DECRETO NUMERO 644/15, POR EL QUE SE
ESTABLECE LA NUEVA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE
NIJAR.

Primero: Antecedentes y justificacién.

a) .- La empleada municipal, Trabajadora Social, Dofia Maria José
Diez Sampedro, perteneciente a la Plantilla de Personal Laboral
del Ayuntamiento, en fecha 10 de los corrientes, y con el numero
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de registro de entrada en el Ayuntamiento, 2267 ha presentado
escrito de alegaciones, en el que manifiesta que el puesto
objeto de la modificacidén, al que ella ha sido reasignada, no
concurren actividades que conlleven funciones de direccién,
coordinaciédn, orientacidn y supervisioén del personal
subordinado, y que se han tenido en cuenta a la hora de la
determinacién del nivel del complemento de destino 25; por lo
que solicita que en la determinacidén de dicho complemento en el
puesto se tengan en cuenta la reales caracteristicas del mismo,
asi como a los niveles que tienen los puestos de similares
caracteristicas de la R.P.T.

b) .- Por el Concejal Delegado en los asuntos de personal se ha
emitido informe en el que manifiesta que el puesto de
Trabajadora Social, objeto de reclamacidén por Dofia Maria José
Diez Sampedro, adscrito al Area de Igualdad y Bienestar Social,
cuya modificacién es objeto de reclamaciédn, no tiene asignadas
funciones de direccién, coordinacién, orientacién y supervisidn
del personal subordinado.

c) .- Por el Negociado de Personal se ha emitido informe, en
el que se manifiesta que habida cuenta de la errdnea aplicacién
en la valoracidén del puesto objeto de reclamacidn de factores en
la determinacién del complemento de destino nivel 25 propuesto,
no procede la asignacidén del mismo.

Asi mismo, manifiesta que, en aplicacién de la Jurisprudencia
del Tribunal Supremo sobre la asignacién de niveles del
complemento de destino, que ha venido a declarar como doctrina
legal respecto de las retribuciones complementarias a las que
nos estamos refiriendo que "la inclusidén en las relaciones de
puestos de trabajo de puestos con la misma denominacidén, pero
con diferente nivel y complemento de destino especifico, no
implica necesariamente que no puedan existir diferencias entre
ellos en 1lo que hace a algunos aspectos de su contenido
funcional y a las condiciones particulares que legalmente
permiten el reconocimiento del complemento en cuestion"”; por lo
que no procede la asignacidén del nivel 25 al citado puesto
amparandose tal asignacidén en la asimilacién a puestos del mismo
grupo de titulacién vy/o de similares caracteristicas de la
R.P.T.

Por tanto, se precisa modificar el contenido del plan de empleo
derivado del Decreto de Alcaldia 644/2015, respecto al Area de
Igualdad y Bienestar social, en el sentido que a continuacidén se
diré:

Tercero: Contenido del Plan de Empleo.

De conformidad con lo establecido en el art. 69 del TREBEP, que
enumera algunas medidas susceptibles de ser incluidas en 1los
Planes para la ordenacidén de sus recursos humanos, asi como lo
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dispuesto en el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la Reforma de la Funcidén Puablica modificado por
el articulo 103 uno y dos Ley 13/1996, de 30 diciembre, de
Medidas fiscales, administrativas y del orden social, vigente
hasta que se dicten 1las correspondiente Leyes de la Funcidn
Piblica que desarrolle dicho Estatuto, el presente Plan de
Empleo propone la adopcidén, entre otras, de las siguientes
medidas:

I) Medidas derivadas del anadlisis de las disponibilidades vy
necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del
numero de efectivos, como del de los perfiles profesionales o
niveles de cualificacién de los mismos, se proponen las
siguientes modificaciones de la Plantilla de personal y Relacidn
de Puestos de Trabajo de 2016:

B) Modificaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo (Se
adjunta como Anexo) :

Redaccidn anterior.

5.- AREA DE BIENESTAR SOCIAL
Se producen las siguientes modificaciones en la R.P.T.:

a).— Se suprime el puesto de Jefe de Negociado y el puesto de
Trabajador/a Social Nivel CD 24; vy se crea el puesto de
Trabajador/a Social- Director/a del SS.SS.CC. y de Trabajadora
Social nivel CD 25. Justificacién: Los objetivos marcados por
este Ayuntamiento derivados del Decreto 644/2015 por el que se
aprueba la nueva estructura administrativa del Ayuntamiento de
Nijar.

- Directora CC.SS.SS.:

Determinacién del nivel del complemento de destino del
nuevo puesto creado: Analizadas las caracteristicas del puesto,
al mismo se le asigna el nivel del complemento de destino 25.
Justificacién: En atencién a la concurrencia en el puesto de
actividades de direccién, coordinacidn, orientacidn y
supervisién del personal subordinado.

Habida cuenta las caracteristicas del puesto, que requiere
de la emisidén de informes, actividades de coordinacidn, mando,
etc., se le asignan los siguientes factores:

a’).- Dedicacidén. La tienen asignada todos los puestos de
trabajo en la R.P.T. vigente, por la molestia o dificultad
relativa que el trabajador tendrd en el desempefio de su puesto,
por razdn del sistema de presencia en el trabajo.
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b”) .- Responsabilidad. Es responsable de decisiones de tipo
administrativo y de orientacién de los trabajos técnicos.
Revisa los expedientes y realiza tareas de gestidén, estudio vy
propuesta de cardcter administrativo de nivel superior. Se
relaciona con los técnicos de otras Administraciones.

c’).- Dificultad Técnica. Se trata de un puesto cuya actividad
es fundamentalmente intelectual, con procedimientos no
necesariamente normalizados. Ademds ha de emitir informes, tiene
encomendadas funciones de coordinacidén o mando, y habitualmente
da solucién a problemas complejos.

- Trabajadora social Nivel CD 25: Aumento del Nivel de
Complemento de Destino: Tras wuna valoracién del puesto de
trabajadora social con Complemento Destino Nivel 24, se le
incrementa en un punto, por lo que se le asigna nivel CD 25, en
atencién a la concurrencia en el puesto de actividades de
direccién, coordinacidén, orientacidén y supervisidén del personal
subordinado; asi como la complejidad de actividades y
procedimientos del puesto. Justificacidén: Los objetivos marcados
por este Ayuntamiento derivados del Decreto 644/2015 por el que
se aprueba la nueva estructura administrativa del Ayuntamiento
de Nijar.

b) .- Causa baja un Auxiliar Administrativo, personal
funcionario, que pasa a la Seccidén de Gestidn Tributaria vy
Recaudacién. Justificacidén: Los objetivos marcados por este
Ayuntamiento derivados del Decreto 644/2015 por el que se
aprueba la nueva estructura administrativa del Ayuntamiento de
Nijar.

c) .- Se integra en el Area un Auxiliar Administrativo, personal
laboral, que procede del Area de Turismo y Cultura.
Justificacién: Los objetivos marcados por este Ayuntamiento
derivados del Decreto 644/2015 por el que se aprueba la nueva
estructura administrativa del Ayuntamiento de Nijar.

Redaccién que se propone, tras la modificacidédn, debe aparecer en
los siguientes términos:

5.- AREA DE BIENESTAR SOCIAL (TRAS LA MODIFICACION DEL PLAN DE
EMPLEO)

Se producen las siguientes modificaciones en la R.P.T.:

a).—- Se suprime el puesto de Jefe de Negociado y se crea el
puesto de Trabajador/a Social- Director/a del SS.SS.CC.
Justificacién: Los objetivos marcados por este Ayuntamiento
derivados del Decreto 644/2015 por el que se aprueba la nueva
estructura administrativa del Ayuntamiento de Nijar.
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- Directora CC.SS.SS.:

Determinacién del nivel del complemento de destino del
nuevo puesto creado: Analizadas las caracteristicas del puesto,
al mismo se le asigna el nivel del complemento de destino 25.
Justificacién: En atencién a la concurrencia en el puesto de
actividades de direccién, coordinacidn, orientacidn y
supervisidén del personal subordinado.

Habida cuenta las caracteristicas del puesto, que requiere
de la emisidédn de informes, actividades de coordinacidn, mando,
etc., se le asignan los siguientes factores:

a’).- Dedicacién. La tienen asignada todos 1los puestos de
trabajo en la R.P.T. vigente, por la molestia o dificultad
relativa que el trabajador tendrd en el desempefio de su puesto,
por razdn del sistema de presencia en el trabajo.

b") .- Responsabilidad. Es responsable de decisiones de tipo
administrativo y de orientacién de los trabajos técnicos.
Revisa los expedientes y realiza tareas de gestidn, estudio vy
propuesta de caracter administrativo de nivel superior. Se
relaciona con los técnicos de otras Administraciones.

c’).- Dificultad Técnica. Se trata de un puesto cuya actividad
es fundamentalmente intelectual, con procedimientos no
necesariamente normalizados. Ademéds ha de emitir informes, tiene
encomendadas funciones de coordinacidén o mando, y habitualmente
da solucién a problemas complejos.

b) .- Causa baja un Auxiliar Administrativo, personal
funcionario, que pasa a la Seccién de Gestidén Tributaria vy
Recaudacién. Justificacidén: Los objetivos marcados por este
Ayuntamiento derivados del Decreto 644/2015 por el que se
aprueba la nueva estructura administrativa del Ayuntamiento de
Nijar.

c) .- Se integra en el Area un Auxiliar Administrativo, personal
laboral, que procede del Area de Turismo y Cultura.
Justificacién: Los objetivos marcados por este Ayuntamiento
derivados del Decreto 644/2015 por el que se aprueba la nueva
estructura administrativa del Ayuntamiento de Nijar.

Cuarto: Reasignacién de efectivos:

Visto lo establecido por el art. 36 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo que establece que Los funcionarios cuyo puesto de
trabajo sea objeto de supresidn como consecuencia de un Plan de
Empleo podrédn ser destinados a otro puesto de trabajo por el
procedimiento de reasignacién de efectivos. (&/&) La
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reasignacién de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo
se efectuard aplicando criterios objetivos relacionados con las
aptitudes, formacién, experiencia % antigltiedad, que se
concretardn en el mismo. (&/&) La adscripcién al puesto
adjudicado por reasignacidén tendrd caracter definitivo.

Vistas la supresidén de puestos que, para la reordenacidn de los
efectivos municipales, se han propuesto en el punto anterior, se
proponen las siguientes reasignaciones de efectivos:

Redaccidn anterior:

3.- Reasignacidén de efectivos como consecuencia de la supresiédn
del puesto de Jefe de Negociado del Area de Bienestar Social:

- Jefe de Negociado del Area de Bienestar Social, ocupado por
D®. Maria José Diez Sampedro, que se reasigna al puesto de
Trabajadora Social con Nivel CD 25. Justificacién: Los
requisitos del puesto coinciden con los de la persona
reasignada, disponiendo de la cualificacidédn profesional, aptitud
y titulacidén necesaria para su desempefio. Asimismo, dispone de
experiencia para el desempefio del puesto.

4.- Reasignacidén de efectivos como consecuencia de la supresiédn
del puesto de Trabajadora Social Nivel CD 24:

- Trabajadora Social Nivel CD 24, ocupado por D?. Francisca
Lépez Alvarez, que se reasigna al puesto de Trabajadora Social-
Directora del CC.SS.SS. Justificacidn: Los requisitos del puesto
coinciden con los de la persona reasignada, disponiendo de la
cualificacién profesional, aptitud y titulacidn necesaria para
su desempefio. Asimismo, dispone de experiencia para el desempefio
del puesto.

La redaccidn que se propone, tras la modificacidbn, debe aparecer
en los siguientes términos:

3.- Reasignacidén de efectivos como consecuencia de la creacidn
del puesto de Trabajador/a Social- Director/a del SS.SS.CC.:

- Trabajadora Social Nivel CD 24, ocupado por D?. Francisca
Lépez Alvarez, que se reasigna al puesto de Trabajadora Social-
Directora del CC.SS.SS. Justificacidén: Los requisitos del puesto
coinciden con los de la persona reasignada, disponiendo de 1la
cualificacién profesional, aptitud y titulacidn necesaria para
su desempefio. Asimismo, dispone de experiencia para el desempefio
del puesto.
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4 .- Reasignacién de efectivos como consecuencia de la supresidn
del puesto de Jefe de Negociado del Area de Bienestar Social:

- Jefe de Negociado del Area de Bienestar Social, ocupado por
D®. Maria José Diez Sampedro, dgue se reasigna al puesto de
Trabajadora Social con Nivel CD 24, que gqueda vacante tras la
reasignacién anterior. Justificacidén: Los requisitos del puesto
coinciden con los de la persona reasignada, disponiendo de 1la
cualificacién profesional, aptitud y titulacidn necesaria para
su desempefio. Asimismo, dispone de experiencia para el desempefio
del puesto.

Ak Ak KA kA kK

ANEXO II

PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE NIJAR ANO 2016

PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA/SUBESCALA/CATEGORIA DENOMINACION GRUPO PLAZAS

E. Habilitacién Nacional:

S. Secretaria
C. Superior
Secretario General Al 1

S. Intervencidén-Tesoreria
C. Superior

Interventor de Fondos Al 1
S. Intervencidén-Tesoreria
C. Entrada/Superior

Tesorero Municipal Al 1
S. Vicesecretaria
C. Entrada Vicesecretario General Al 1

E. Administracién General:

S. Técnica

T.A.G., Rama Juridica Al 3
S. de gestidn Técnico Medio A2 4
S. Administrativa
Administrativo A.G. Cl 3
S. Auxiliar
Auxiliar A.G. Cc2 21
S. Subalterna
Subalternos A.G. A.P. 1
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E. Administracién Especial:

S. Técnica
C. Técnicos Superiores

Ingeniero de C.C.P. Al 1
T.A.E., Tesoreria-
Recaudacidn Al 1
C. Técnicos Auxiliares
Admvo. Informéatica Cl 1
Admvo. Recaudacidn Cl 3
Téc. Aux. Recaudac. C2 1

S. Servicios Especiales
C. Policia Local

Inspector A2 1
Subinspector A2 2
Oficial Cl 4
Policia Local Cl 32
C. Cometidos Especiales
Operarios A.P. 5
C. Personal de Oficios
Operarios A.P. 3
Total plazas .... 90

Estado comparativo con plantilla anterior:

Altas: 1 Tesorero Municipal y 1 Técnico de Gestidn.
Bajas: 1 Policia Local.

PERSONAL LABORAL

GRUPO DENOMINACION TITULACION PLAZAS
I Arquitecto Universitario Superior 1
I Psicdlogo W W 1
IT Arquitecto Técnico W Medio 2
IT Ingeniero Técnico A Medio 1
IT Trabajador Social A Medio 3
ITIT Técnico Cultura Bachiller Superior 1
ITTI Técnico Informatica W " 1
III Técnico Bibliotec. w w 1
III Delineante w w 1
ITII Ayudantes titulados W W 2
VII Auxiliares-admvos. Graduado Escolar 7
VI Conserje Estudios Primarios 2
VII Auxiliares Biblioteca Graduado Escolar 3

(a » jornada)



IV Encargado de Obras Graduado Escolar 1
IV Operario maquinista. Estudios Primarios 1
IV Operario/a usos mtples. Estudios Primarios 12
IV Jardinero. Estudios primarios 1
IV Limpiadoras. Estudios Primarios 2
Total plazas: 43
Estado comparativo con plantilla anterior:
Altas: 1 Encargado de Obras.
Bajas: 1 Operario de usos multiples.
PERSONAL EVENTUAL
GRUPO DENOMINACION GRUPO PLAZAS
Secretaria Particular cz2/c1 1
Coordinador de organizacidn
y planificacién A2/A1 1
Coordinador de Unidad de
obras y servicios urbanos cz2/c1 1
Técnico de Desarrollo Turistico A2 /A1 1
Responsable Oficina Portal de
la Transparencia A2/A1 1
Responsable Oficina contra la
exclusién social y defensa de
la vivienda A2 /A1 1
Secretaria de apoyo para la
remunicipalizacidén de
servicios municipales A2/A1 1
Total plazas 7

Estado comparativo con plantilla anterior:
Altas: Ninguna.
Bajas: Ninguna.

KKk Kk KKk KKk KKK
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0.- AREA DE ALCALDIA.

0.1.- GABINETE DE ALCALDIA, PRENSA Y PROTOCOLO.

R.P.T. AYUNTAMIENTO DE NIJAR 2016

COMPLEMENTO ESPECIFICO
Denominacidh Plazas | F/L/E | Grupo | C.D. D ‘ R ‘ D.T. | E.D | IG6 ‘ ILE | Pel. ‘ Pen. | CE. Tot | Provis. Tit./Obser
31.815 € brutos anuales.
Sin pagas
Secretaria particular 1 E c2/c1 Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 26 de Junio de 2015 L.D extraordinarias
38.380 € brutos
anuales. Sin pagas
Coordinador de Organizacidn y Planificacion 1 E A2/A1 Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 26 de Junio de 2015 L.D extraordinarias
2
0.2.- POLICIA LOCAL Y SEGURIDAD
COMPLEMENTO ESPECIFICO
Denominacidh Plazas | F/L/E | Grupo | C.D. D R [D.T. [ED|IG|IE |Pel |Pen | CE.Tot | Provis. Tit./Obser
Inspector 1 F A2 25 X X X X X X 1757 68 L.D.
Subinspector 1 F A2 22 X X X X X 1352,35 C.
Subinspector 1 F A2 22 X X X X X 1352,35 C
Oficiales 4 F Cl 20 X X X X 1255,17 C
Policias 31 F Cl1 18 X X X 1149,88 C
Policias 1 F Cl 18 X X X 1094,89 C
39
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0.3.- SECRETARTA GENERAL

C. ESPECIFICO

Denominacién Plazas | F/L/E | Grupo | C.D. D R| D.T. |ED|I6 | IE | Pel. | Pen. | C.E.Tot | Provis. Tit./Obseerv.
Secretario General 1 F Al 30 X X X X X 2265,76 C FHN —?ecre‘rama Categoria
Superior
FHN - Secretaria Categoria
Entrada
! F Al 30 X X X X 198687 C.Productiv. 278,88 €/mes
Vicesecretario General c por funciones Secret.G.
Técnico de Gestisn 1 F A2 25 X X 1101,25 c Univ. Medio
Aux. Advo 2 F c2/cl | 16/18 X 779,03 c
Responsable oficina y Portal 1 E AL/A2 31.815 € brutas anuales. Sin
Transparencia Acuerdo Pleno del Ayuntamiento de fecha de 26 de junio de 2015 L.D. |pagas Extraord

Registro General de
Documentos y Admon. General

Administrativo Admon.Gral. 1 F cl 18 X X 1003 54 c
Aux. Advo 2 F c2/cl | 16/18 X 779,03 c
Aux. Advo 2 F c2 16 X 779,03 C
Aux. Oficinas Municipales 1 F c2 16 X 779,03 c
Aux. Advo 2 L c2 16 X 779,03 Cc
14
0.4. SERVICIO ASESORIA JURIDICA Y ACTUACION CONTENCIOSA
C. ESPECIFICO
Denominacidn Plazas | F/L/E | Grupo | C.D. D R [ DT.| ED |[I6| IE | Pel. | Pen. | CE.Tot | Provis. | Tit./Obseerv.
Letrado Jefe 1 F Al 28 X X X X 1708,01 [
Aux Administrativo 1 F c2 16 X 779,03 C

2
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1.- AREA DE HACIENDA

1.1. INTERVENCION, RECAUDACION, TESORERTA E INFORMATICA

1.1.1. INTERVENCION

. ESPECIFICO

Denominacién Plazas | F/L/E | Grupo | C.D. D D.T. | ED | 1.6 | IL.E | Pel. | Pen. | CE. Tot | Provis. | Tit/Observ.
Inerventor de Fondos 1 F Al | 30 X X X 226576 | ¢ |[N - Infervencién - Tesoreria
Categoria Superior
Jefe Servicio Econdmico y 2265 76
Fiscalizacién 1 F Al 30 X X | X X | X ' L.D. TAE. Ldo. Derecho
Auxiliar Admvo. 1 F c2 16 X 779,03
Auxiliar Admvo. 1 c2 16 X 779,03
4
1.1.2 TESORERIA MUNICIPAL
C. ESPECIFICO
Denominacién Plazas | F/L/E | Grupo | C.D. D R |D.T.|ED |16 |LE|Pel |Pen | CE Tot | Provis. | Tit/Observ.
Tesorero/a Municipal 1 F Al 30 X X | X X 1986,87 c FHN Intervencion - Tesoreria
Administrativo - Jefe
Contabilidad 1 F C1l 22 X X X X X 1655,31 C
Tec. Administrativo - Admon
Especial 1 c1 18 X X 1003 54
Auxiliar Admvo. c2 16 X 779,03
4
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1.1.2.1 SECCION DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

C. ESPECIFICO

Denominacién Plazas | F/L/E | Grupo | C.D. D R| D.T. |ED|I.6|IE|Pel |Pen. | CE.Tot | Provis. Tit./Obser
Técnico de Gestién - Jefe de Seccidn
de Gestidn Tributaria y Adjunto 1 F A2 25 X X| X 1216,75 L.D.
Recaudacién
Tec.. Admcrusfmhvo Ges.’r,lon 1 F cl 18 X X 1003 54 c
Tributaria y Recaudacién
Técnico AdmlmsTra’rlvo de 1 F 1 18 X X 1003 54 c
Recaudacion
Auxiliar Admvo. 1 c2 16 X 779,03 C
Auxiliar Admvo. 3 c2/C1 | 16/18 X 779,03 S-CD=18
Conserje 1 AP 14 X X 798,03 C
8
1.1.3.- UNIDAD DE INFORMATICA
C. ESPECIFICO
Denominacidhn Plazas | F/L/E | Grupo | C.D. D R| D.T. |ED|IG|IE |Pel |Pen | CE Tot | Provis. Tit./Obser
Técnico Adm. Informdtica 1 F c1 22 X X X X 1403,99 C Director Técnico
Téc. Medio Informdtica 1 L c1 18 X X 1003 54 c Tit. Univ. Inform.
2
2.- AREA DE FOMENTO
2.1.- DEPARTAMENTO DE FOMENTO, GESTION DEL TERRITORIO Y CONTRATACION
C. ESPECIFICO
Denominacidh ‘ Plazas ‘ F/L/E | Grupo | C.D. D l R| D.T. |ED | IG ‘ IE | Pel. | Pen. | C.E. Tot | Provis. | Tit./Obser
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T.A.E-Jefe de Departamento \ 1 \ F \ Al \ 28 \ X \x\ X \ \ \ X \ \ \ 1708,01 \ L.D. \Ingeniero CC.CC.PP.
1
2.1.1. SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
C. ESPECIFICO
Denominacidhn Plazas | F/L/E | Grupo | C.D. D R | D.T. |ED|I.6|IE |Pel|Pen | CE Tot | Provis. Tit./Obser
Técnico de Gestién - Jefe de Seccidén 1 F A2 25 X X 1216,75 c Univ. Medio.
1101 25 Vacante a cubrir
Técnico de Gestidn 1 F A2 25 X X ! C Promocidn interna
Administrativo 1 F c1 18 X X 1003 54 C
Aux. Administrativo 1 L c2 16 X 779,03 c
Conserje-Notificador 1 F AP 14 X X | 798,03 c
5
2.1.2. SERVICIO DE PLANEAMIENTO GENERAL
C. ESPECIFICO
Denominacién Plazas | F/L/E | Grupo | CD. D R|DT.| ED |16 | LE |Pel. | Pen. | CE Tot | Provis. | Tit/Obser.
Aux. Advo. 1 F c2/c1l | 16/18 X 779,03 c
1
2.1.3. SERVICIO DE GESTION DEL TERRITORIO
C. ESPECIFICO
Denominacidn Plazas | F/L/E | Grupo | C.D. D R|DT.| ED |I6 | IE |Pel. | Pen | CE. Tot Provis. Tit/Obser.
Arquitecto
T.A.E. - Director Técnico 1 Al 28 X X| X X 1708,01 c Superior
T.AG. - Asesoria Jco-Adva. 1 Al 28 X X | X X 1708,01 c Lic. Derecho
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Aparejador 2 A2 25 X X 1101,25 Arquitecto Técnico
Ingeniero Técnico 1 A2 25 X X 1101,25 c ITA/ITI/TOP
Delineante 1 1 c1 20 X X 1011,93
6
2.1.4. SERVICIO DE CONTRATACION Y GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS
C. ESPECIFICO
Denominacién Plazas | F/L/E | Grupo | C.D. D R|DT. | ED |I6|IE |Pel | Pen | CE. Tot Provis. Tit/Obser.
T.A.G. - Asesoria Jco-Adva. 1 F Al 28 X X | X 1708,01 c Lic. Der. / CC.PP.
Ayudante Titulado de Obras'y
Servicios y Responsable c
Prevencidn 1 L a1 22 X X X X 1403,99
c Vacante a cubrir por
Capataz de Obras y Servicios 1 L c2 18 X X X X X 1467,20 Promocidn interna
Jefe Brigada Mantenimiento 1 L AP 14 X X X X X 1217,87 c
Encargado P.M. 1 L AP 14 X X X X | X | 121787 c
Encargado Servicio Electricidad. 1 F AP 14 X X X X X 1217,87 c
Conductores 3 F AP 14 X X X | X | mz4 ¢
Operarios de Oficios 3 F AP 14 X X 798,03 c
Operarios Usos Multiples 11 L AP 14 X X 798,03 c
Jardinero 1 L AP 14 X X 798,03 c
Operario Cementerios 1 F AP 14 X X | 798,03 ¢
Limpiadoras 2 L AP 14 X X 798,03 c
31.815 € brutas
Coordinador de Obras y L.D. anuales. Sin pagas
Servicios Urbanos 1 E Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha de 26 de junio de 2015 Extraordinarias
28
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2.1.5. UNIDAD DE GESTION CATASTRAL Y PATRIMONIO
C. ESPECIFICO
Denominacién Plazas | F/L/E | Grupo | CD. D D.T. | ED |I.6 | IE |Pel | Pen. | CE.Tot | Provis. Tit/Obser.
Aux. Admvo. Catastro 1 L c2/c1 | 16/18 X 779,03 c
Aux. Admvo. Catastro 1 F c2 16 X 779,03 c
Téc. Aux. Recaudacidn 1 F c2 16 X 779,03 [
Ayudante Titulado 1 L Ccl 20 X 1011,93 C
Aux. de Patrimonio 1 F c2/c1 | 16/18 X 779,03 c
5
3.- AREA DE CULTURA y 4.- AREA DE TURISMO
COMPLEMENTO ESPECIFICO
Provis
Denominacidhn Plazas | F/L/E | Grupo C.D. D D.T. | ED | I6 |IE | Pel. | Pen. | CE. Tot Tit./Obser
Técnico Biblioteconomia y archivo 1 c1 18 X X 100354 | ¢ |Bibliotecasy
archivo municipal
Auxiliares de Bibliotecas 3 c2 16 X 779,03 a 3 jornada
Auxiliar Admvo 1 c2 16 X 779,03
Conserje 1 AP 14 X X 798,03
31.815 € brutas
anuales. Sin pagas
Técnico desarrollo turistico 1 A2/A1 Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 26 de Junio de 2015 L.D |extraord
15.907,50 €
Secretaria de apoyo para la brutas anuales.
remunicipalizacion de servicios Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 26 de Junio de 2015 Sin pagas
municipales 1 A2/A1 L.D |extraord
8

5.- AREA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
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COMPLEMENTO ESPECIFICO
Denominacidh Plazas | F/L/E | Grupo | C.D. D R D.T. ED | I6 | I.E |Pel.|Pen | CE.Tot | Provis. Tit./Obser
Trabajador/a Social - Directora $5.55.CC. 1 L A2 25 X X 1216,75 L.D.
Trabajador/a Social 1 L A2 24 X X 1101,25 [
Trabajador/a Social 1 L A2 22 X 864,44 C
Psicélogo 1 L Al 26 X X 1105,78 C
Técnico Intervencién Cultural 1 L 1 18 X X 1003 54 C
Auxiliar Admvo 2 F c2 16 X 779,03 4
Auxiliar Admvo 1 L c2 16 X 779,03 4
26.958,92 €
Responsable Oficina contra la exclusién Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 26 de Junio de 2015 brutas anuales. Sin
social y en defensa de la vivienda 1 E A2/A1 L.D | pagas extraordin.
9
6.- AREA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE
6.1.-DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE
C. ESPECIFICO
Denominacién Plazas | F/L/E | Grupo | CD. D R|DT |ED|I6G|IE|Pel|Pen | CE. Tot Provis. | Tit/Observ.
Auxiliar Admvo. 2 F c2 16 X 779,03 C
2
Total Plantilla 140
Funcionarios 90
Laborales 43
Resto 7
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- PARTE DEDICADA AL CONTROL DE LOS DEMAS ORGANOS DE GOBIERNO:

5.- INFORMES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO:

5.1.- DAR CUENTA DECRETOS DICTADOS EN EL PERIODO ANTERIOR.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del
R.0.F., en relacidén al articulo 46.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, modificada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, se da
cuenta a la Corporacién de los Decretos y Resoluciones de la
Alcaldia y Concejalias Delegadas dictados durante el periodo
interplenario comprendido entre el 25 de enero y el dia de la
fecha, segtn la siguiente relacidén, extractada por materias vy
contenido:

Disciplina urbanistica

38/16 Desestimacidén recurso de reposicibén interpuesto frente al Decreto n°
604/15.

50/16 Inadmisidén a trémite recurso reposicidn frente al Decreto n° 627/15
52/16 Medida precautoria de desalojo de los moradores del inmueble, y puesta
de manifiesto expediente ruina edificacién sita en C/ Berlin, 2 de San Isidro
55/16 Orden ejecucidén limpieza solar sito en C/ Montemar, s/n, de San José.
56/16 Cuarta multa coercitiva E.D. 1813/2014

67/16 Rectificacién errores Decreton®428/15

77/16 Inicio expedientes sancionadores por infracciones urbanisticas

84/15 Inicio procedimiento proteccidén legalidad urbansitica por realizacién de
obras de construccién de piscina, sobre la cubierta de primera planta de una
edificacién, sin licencia municipal de obras, en C/ Quilla s/n de Las Negras.
(EDU 867/2015)

85/16 Inicio procedimiento proteccidén legalidad urbansitica por realizacidn de
obras de construccién de piscina, sobre la cubierta de primera planta de una
edificacién, sin licencia municipal de obras, en C/ Quilla s/n de Las Negras.
(EDU 868/2015)

86/16 Orden ejecucidédn solar sito en C/ Carmen Sur, Campohermoso (referencia
catastral n®. 7184804WF7878S0001GB) .

87/16 Orden ejecucidén solar sito en Carretera de las Negras (referencia
catastral n°. 7882008WF7878S0001XB) .

88/16 Orden ejecucidén solar sito en C/ Lucainena, Aguamarga (referencia
catastral n°. 7786203WF7878N0001DS)

89/16 Orden ejecucidédn solar sito en C/ Joaquin Norte, Campohermoso (referencia
catastral n°. 7486202WF7878N0001TS)

90/16 Orden ejecucidn solar C/ Toledo, Campohermoso (referencia catastral n°.
7486202WF7878N0001TS)

92/16 Tercera multa coercitiva E.D. 1663/2014

93/16 Orden ejecucidédn solar sito Avenida Principe de Asturias, Campohermoso
(referencia catastral n°. 6985804WF7868N0001ST)

94/16 Orden ejecucidén solar sito en Avda. 28 de Febrero, Campohermoso
(referencia catastral n°. 7690801WF879S00010F)

95/16 Orden ejecucidn solar sito en Travesia Bojares, San Isidro (referencia
catastral n°. 3649002WF7834N0001AB)

99/16 Orden ejecucidédn solar sito en C/ AMSTERDAM, San Isidro (referencia
catastral n°. 4054301WF7845S0001HE)

100/16 Orden ejecucidén solar sito en C/ Brasil, SAU SI-6 (referencia catastral
n°. 385003WF7834N0001JB.)

101/16 Orden ejecucidén solar sito en Plaza de los Montes, San Isidro
(referencia catastral n°. 3456515WF7835N0001LF.)
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102/16 Orden ejecucidén solar sito en Avda. de la Constitucidén, San Isidro
(referencia catastral n°. 3751501WF7835S00010X.)

103/16 Orden ejecucidén solar sito en La Haya, San Isidro (referencia catastral
n°. 3950301WF7835S0001EX)

104/16 Inicio procedimiento de proteccidén legalidad urbanistica por abrir
ventana en una vivienda unifamiliar, sin licencia municipal de obras, en
Paraje El Ventorrillo.

105/16 Inicio procedimiento de proteccidn legalidad urbanistica por
instalacién de una torre-gria para construccidén, sin licencia municipal para
ello en C/ Quilla de Las Negras

106/16 Inicio procedimiento de proteccidn legalidad urbanistica por
realizacién de un acceso peatonal a la piscina, de 30 m. de largo por 1,30 m.
de ancho, sin la correspondiente licencia municipal, en Paraje La Moralica, La
Joya de Aguamarga.

107/16 Orden de suspensién e inicio procedimiento de proteccién legalidad
urbanistica por techado de porche en 20 m2, construccidén de muro lineal, de 10
m. de largo por 1.20 m. de alto de estos antepechos, sin licencia municipal de
obras para ello, en C/ Pontevedra n°® 28, de Campohermoso

108/16 Inicio procedimiento de proteccidn legalidad urbanistica por levantar
altura acerado de la via publica, sin autorizacidé4n municipal para ello, en
Avenida Federico Garcia Local de la Villa de Nijar.

109/16 1Inicio procedimiento de proteccidén legalidad wurbanistica por abrir
ventana en una vivienda unifamiliar de su propiedad, dando a wuna parcela
colindante, sin licencia municipal de obras, en C/ Navegante de Las Negras.
110/16 Inicio procedimiento de proteccidén legalidad wurbanistica por
construccién de caseta sobre cubierta de edificacién, sin licencia municipal
de obras, en C/ sedal de San José.

111/16 Inicio procedimiento de proteccidén legalidad urbanistica por reparacién
general de apartamento en C/ Buendia 22-alto, de Las Negras

112/16 Inicio procedimiento de proteccidn legalidad urbanistica por
construccién de nave agricola de 150 m2, en Cortijo E1l Pelilo.

113/16 Inicio procedimiento de proteccidén legalidad urbanistica por ampliacién
de vivienda en Pje. Cto. San Bernardo, s/n, de Saladar y Leche

114/16 Inicio procedimiento de proteccidn legalidad urbanistica por
realizacién de obras de captaciédn de aguas subterrédneas sin autorizaciédn
municipal en Pje. Cuevas del Lino, de Barranquete. 116/16 Orden ejecucidn

solar sito en c/ Lisboa, de San Isidro (referencia catastral ne.
4154303WF7845S0001EE)
117/16 Orden ejecucidén solar sito en C/ Nijar, San Isidro (referencia

catastral n°. 3552004WF7835S0001FX)

118/16 Orden ejecucidén solar sito en Avda. de la Constitucidén, San Isidro
(referencia catastral n°. 3650506WF7835S0001AX.)

119/16 Orden ejecucién solar sito en C/ MORRON DE LOS GENOVESES, 2, DE SAN
ISIDRO (referencia catastral n°. 3457003WF7835N0001GF)

120/16 Orden ejecucidén solar sito en C/ Panamd, SAN ISIDRO (referencia
catastral n°. 3449007WF7834N0001PB)

127/16 Estimacidén recurso de reposiciédn interpuesto frente al Decreto n°
627/15

135/16 Orden de ejecucidén solar sito en C/ Real de las Eras, Villa de Nijar
(referencia catastral n°. 0611901WF7901S0002HJ) .

136/16 Orden de ejecucidén solar sito en Cmno. de Vera, Campohermoso
(referencia catastral n°. 7986001WF7878N0001JS)

137/16 Orden de ejecucidédn solar sito en C/ Belgrado, San Isidro, (referencia
catastral n®. 4255202WF7845N0001PK)

Licencias:

65/16 Autorizacidén ocupacién via publica mesas y sillas expte. 187/16 y 188/16

En materia de trdfico, circulacidn y seguridad vial:
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43/16 Resolucidén expediente sancionador en materia de trafico a Benjamin
Belzunces Vergel

44/16 Resolucidén expediente sancionador en materia de tradfico a Juan Antonio
Montoya Osorio

45/16 Resolucibén expediente sancionador en materia de trafico a Blanca
Cristina Roman Alconchel

46/17 Resolucidn expediente sancionador en materia de trafico a Rafael Alcézar
Belmonte

47/16 Resolucidén expediente sancionador en materia de trafico a Fernando
Adolfo Greco Maya

62/16 Resolucidén expediente sancionador en materia de trafico a Irene Vieco
Rojas

63/16 Resolucién expediente sancionador en materia de tradfico a Pilar Yanguez
Santalla

En materia de personal y empleo publico:

36/16 Prérroga excedencia voluntaria Daniel Martinez Garrido

42/16 Concesidédn permiso por lactancia Estela Lores Moreno

58/16 Aprobacién de bases vy convocatoria bolsa trabajo operarios apoyo
servicio limpieza playas

79/16 Solicitud nombramiento Interventor accidental

98/16 Percepcién 100% retribuciones por baja Eduardo Manuel Lépez Hermosilla
123/16 Reconocimiento trienio Francisco José Crespo

126/16 Abstencidén Jefe Policia Local expedientes comisidén servicios

142/16 Autorizacién comisién de servicio Francisco Javier del Aguila

143/16 Autorizacién comisidn de servicio José Francisco Garcia Rodriguez

En materia de Intervencién/Tesoreria/Recaudacidn:

33/16 Gestidén Tributaria y/o Recaudacidn

34/16 Gestidn Tributaria y/o Recaudacién

35/16 Aprobacidén de facturas

66/16 Aprobacién Plan de Tesoreria ejercicio 2016
68/16 Gestidn tributaria y/o Recaudacién

69/16 Gestidn tributaria y/o Recaudacidn

70/16 Aprobaciones padrones Recaudacién

128/16 Rectificacidédn errores Decreto n° 69/2016

En materia de Catastro:

54/16 Modelo 901

En materia de empadronamiento:

49/16 Denegacidén inscripcidén padronal

59/16 Resolucidén bajas de oficio (varias)

74/16 Resolucidén bajas por inscripcidn indebida (varias)

75/16 Resolucidén bajas por inscripcidén indebida (varias)

76/16 Resolucidédn bajas por inscripcidn indebida (varias)

140/16 Inicio procedimiento bajas de oficio por inscripcidén indebida (varios)

En materia de organizacién y funcionamiento:

60/16 Convocatoria Junta de Gobierno Local 05.02.16

61/16 Nombramiento personal eventual D?. Yolanda Callején Maldonado
80/16 Convocatoria Junta de Gobierno Local 12.02.16

91/16 Delegacién firma de Alcaldesa certificados urbanisticos
124/15 Convocatoria Junta de Gobierno Local 19.02.16

125/16 Convocatoria Comisiones Informativas ordinarias febrero
138/16 Convocatoria Pleno ordinario 25.02.16
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Actuacidédn Administrativa:

37/16 Modificacién Decreto 591/15 inscripcién pareja de hecho

40/16 Personacidén juicio Procedimiento 1102/15

41/16 Personacidén juicio Procedimiento 32/16

48/16 Personacién juicio Procedimiento ordinario 1018/15

51/16 Resolucidén procedimiento sancionador en materia de salud publica Brahim
El Kanzaoui

53/16 Encomendacidén representacidén y defensa por robo en oficina municipal de
San Isidro

64/16 Autorizaciédn AMPA Nijar “Carnaval Nijar 2016”

71/16 Concesidén licencia perros peligrosos Francisca Cruz Garcia

72/16 Concesidén licencia perros peligrosos Andrés Giménez Arias

73/16 Personacién en juicio Procedimiento 147/16

78/16 Autorizacidén CEIP Concordia "Pasacalles Carnaval 2016",

81/16 Autorizacidn acceso expediente solicitud R.E 2270/16

82/16 Autorizacidén acceso expediente solicitud R.E 2279/16

83/16 Autorizacidén acceso expediente solicitud R.E 2333/16

97/16 Autorizacidn Traslados de restos Diego Ramos Marfias

115/16 Personacidén juicio Procedimiento ordinario 130/16

121/16 Personacidén juicio Procedimiento abreviado 153/16

122/16 Personacidédn juicio procedimiento ordinario 99/16

129/16 Autorizacidén acceso expediente solicitud R.E 2579/16

130/16 Autorizacidn acceso expediente solicitud R.E 2580/16

131/16 Autorizacidén acceso expediente solicitud R.E 2581/16

132/16 Autorizacién "Carnaval San Isidro 2016"

133/16 Personacién juicio Procedimiento ordinario 99/16 (subsanacidn
solicitud)

134/16 Convenio colaboracidédn entre Ayuntamiento y COAG Almeria

139/16 Desestimacidén recurso reposicidén frente al Decreto n® 539/2014

141/16 Ejecucidén sentencia firme n°® 1462/15

Patrimonio:

39/16 Declaracidén desistimiento expedientes varios
57/16 Archivo expediente defensa patrimonio incoado por Decreto n® 540/2014

La Corporacidén quedd enterada.

5.2.- DAR CUENTA DEL INFORME DE LA ALCALDIA SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE ILO DISPUESTO EN EL ARTICULO 104BIS DE LA LEY
REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL, INTRODUCIDO POR LA
LEY 27/2013, DE 27 DE DICIEMBRE DE RACIONALIZACION Y
SOSTENIBILIDAD DE LA ADMINISTRACION ILOCAL, EN RELACION A LOS
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL,
CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2015.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 6 del articulo
104.bis de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local,
introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacidén y Sostenibilidad de la Administracién Local, se
da cuenta a los reunidos, para su conocimiento por el Pleno de
la Corporacién, del Informe emitido por la Alcaldia sobre el
cumplimiento de las previsiones establecidas en el art. 104.bis
de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacidn
a los puestos de trabajo reservados al personal eventual de esta
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Corporacidén, correspondiente al periodo del Cuarto Trimestre del
ejercicio 2015, y que literalmente dice como sigue:

“INFORME

Que de acuerdo con el informe emitido por la Secretaria
General, con fecha de 2 de febrero de 2016, sobre el
cumplimiento de las previsiones establecidas en el art. 104.bis
de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacion
a los puestos de trabajo reservados al personal eventual de esta
Corporacion, correspondiente al periodo del Cuarto Trimestre del
ejercicio 2015, resulta que:

1.- Dado que para Ayuntamientos de municipios con
poblacién entre 20.001 y 50.000 habitantes, como es el caso de
Nijar, el numero médximo de puestos de trabajo de personal
eventual no puede exceder de 7, y visto que el numero de puestos
de trabajo de personal eventual durante el periodo de "“Cuarto
Trimestre de 2015”7 es de 7, podemos concluir que, en 1o que
respecta al referido periodo, este Ayuntamiento cumple con las
previsiones establecidas en el apartado 1 del art. 104bis de la
LRBRL, en lo que respecta al numero mdximo de puestos de
personal eventual de esta Corporacion.

2.- Dado que, en ausencia de norma reglamentaria municipal
que determine el concepto de servicio generales, se entiende que
los servicios generales a los que puede asignarse el personal
eventual serdn solo los que su gasto se impute con cargo a las
aplicaciones presupuestarias incluidas en la Politica de Gasto,
titulada “Organos de gobierno”, y visto que los gastos de las
retribuciones del personal eventual, segun la clasificacidn por
Programas del Estado de Gastos del Presupuesto General de Ia
Corporacion para 2015, se imputan con cargo a las aplicaciones
presupuestarias incluidas en el Area de Gasto 9 “Actuaciones de
Interés General”, Politica de Gasto 91 "“Organos de Gobierno”,
Programa de Gasto 912, "“Organos de Gobierno”, podemos concluir
que durante el periodo de “Cuarto Trimestre de 2015”7 este
Ayuntamiento cumple con las previsiones establecidas en el
apartado 4 del art. 104bis de la LRBRL, en lo que respecta que
al requisito de que el personal eventual se encuentre asignado a
los servicios generales de esta Entidad Local.”

Y para que conste a los efectos de informar al Pleno de la
Corporacion sobre el cumplimiento de las previsiones
establecidas en el art. 104bis de la Ley reguladora de las Bases
del Régimen Local, en relacién a los puestos de trabajo
reservados al personal eventual de esta Corporaciédn,
correspondiente al periodo del Cuarto Trimestre del ejercicio
2015, se expide el presente informe en la Villa de Nijar, a 3 de
febrero de 2016.
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LA ALCALDESA PRESIDENTA,
Fdo.- Esperanza Pérez Felices.”

La Corporacién quedd enterada.

6.- INFORMES DE INTERVENCION:

6.1.- DAR CUENTA DEL INFORME DE MOROSIDAD CORRESPONDIENTE AL
CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2015.

De conformidad con lo previsto en los articulos 3 y 4 de Ley
15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley 3/2004, de 29
de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra
la morosidad en las operaciones comerciales, se da cuenta a los
reunidos del Informe de morosidad emitido por la Intervencidn
Municipal, referido al Cuarto Trimestre del ejercicio 2015,
segln detalle previsto en el expediente.

Asimismo, se da cuenta a los reunidos del periodo medio de
pago global a proveedores trimestral (referido al Cuarto
Trimestre de 2015).

La Corporacidédn quedd enterada.
6.2.- DAR CUENTA DEL INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE

AJUSTE DEL REAL DECRETO LEY 4/2012 CORRESPONDIENTE AL CUARTO
TRIMESTRE DE 2015.

De conformidad con lo previsto en el art. 10 Real Decreto-
ley 7/2012, de 9 de marzo, por el que se crea el Fondo para la
financiacién de los pagos a proveedores, se da cuenta a los
reunidos del Informe emitido por la Intervencidédn Municipal sobre
la ejecucidén del Plan de Ajuste contemplado en el articulo 7 del
Real Decreto-ley 4/2012, de 24 de febrero, referido al Cuarto
Trimestre del ejercicio 2015, segun detalle previsto en el
expediente.

La Corporacidén quedd enterada.

7.- MOCIONES DE CONCEJALES Y GRUPOS POLITICOS DIRIGIDOS AL
GOBIERNO MUNICIPAL.

7.1.- MOCION DEL GRUPO POLITICO MUNICIPAL DEL PARTIDO
POPULAR EN RELACION A LA CONVOCATORIA BOLSA DE TRABAJO DE
OPERARIOS USOS MULTIPLES.

Se da cuenta a los reunidos de la siguiente Mocidén del
Grupo Politico Municipal del Partido Popular, y que literalmente
dice como sigue:
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“Segun hemos podido conocer por la publicacién en el Boletin
Oficial de la provincia del pasado 12 de febrero de los corrientes, el
Ayuntamiento ha aprobado las bases para la convocatoria de una bolsa
de trabajo cuya finalidad es 1la de proveer los efectivos necesarios
para el desarrollo de labores de apoyo a la Limpieza Viaria y Limpieza
de Playas en el municipio. En dicha convocatoria se establece una
retribucidon neta mensual de 1000 € brutos. Tal y como queda recogido
en distintas actas de diferentes sesiones del Pleno de esta
corporacidén , se viene defendiendo por parte del Concejal de Turismo y
Playas, la conveniencia de prestar 1los servicios de forma directa por
la administracidén, evitando asi las contrataciones de empresas o
externas o las concesiones administrativas, entre otras cuestiones
siempre aludidas por el concejal, porque haciéndolo directamente la
administracidon, los salarios que perciben 1los trabajadores son mas
justos y adecuados al trabajo que realizan. Dicho lo anterior, este
grupo celebra que se adopte el modelo de gestidén directa por la propia
administracion del citado servicios de Limpieza de Playas, no estando
de acuerdo, en el hecho de que el Concejal responsable de las Playas,
sea 1inconsecuente con sus afirmaciones y con Sus promesas y permita
que a los trabajadores contratados para este fin, se les pague menos
que a los demds trabajadores municipales, y por tanto menos de los que
establece el Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Ayuntamiento de Nijar. En base a lo anteriormente expuesto, se propone
al Pleno de la Corporacidén que adopte los siguientes ACUERDOS:

Primero.- Modificar las bases de la convocatoria de la bolsa de
trabajo para personal laboral publicada en el BOP del dia 12 de
febrero de 2016 en su articulo 1.3, fijando las retribuciones en
"aquellas previstas para los Operarios de Usos Multiples, Personal
Laboral grupo AP nivel 14 del Ayuntamiento de Nijar."

Segundo.- Retrotraer el Expediente al momento de la aprobacidn
de las bases, dictando una nueva publicacién a los efectos de que la
adaptacion de las citadas bases a lo establecido en el convenio del
Personal Laboral del Ayuntamiento, daria como resultado una mayor
afluencia de candidatos, por la ostensible mejora de las condiciones
retributivas.”

Produciéndose el debate sobre el asunto, toma la palabra el
Sr. Pineda Diaz diciendo lo siguiente: La mocidn que trae aqui
el Partido Popular, exposicidén de motivos: voy a leerlo porque
no dice ni los motivos, se estd pidiendo aqui modificar las
bases de una convocatoria de empleo que hemos hecho, una bolsa
de empleo para operarios de playas, segun el Partido Popular por
varias razones una, porque quiere que cobren lo mismo que cobran
los operarios de usos multiples, personal laboral y grupo AP
nivel 14 del Ayuntamiento de Nijar cuando en la bolsa de empleo
viene 1.000 € brutos, inferior efectivamente a lo que recoge el
convenio para operarios de usos multiples y pide que se
retrotraiga el expediente al inicio porque al parecer, como dice
en su exposicién de motivos, tal y como viene recogido en
distintas actas de diferentes plenos se viene defendiendo por
parte del Concejal de Turismo la conveniencia de prestar 1los
servicios de forma directa por la Administracidén, evitando asi
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la contratacién de empresas externas o las concesiones
administrativas entre otras cuestiones, siempre aludidas por el
Concejal porgque haciéndolo directamente la Administracidén 1los
salarios que perciben los trabajadores son mas Justos vy
adecuados al trabajo que realiza; bien, dice que por tanto es
inconsecuente con sus afirmaciones y con sus promesas y dice que
pasemos esa bolsa de trabajo que hemos creado para los
trabajadores de la limpieza de playas que la pasemos a un nivel
muy superior y que repercutiria mucho mds en el presupuesto al
convenio laboral actual del Ayuntamiento. Yo lo primero decir
que me parece increible que se traiga esta mocidén aqui cuando
esa retribucién de 1.000 € brutos mensuales es la retribuciédn
que se lleva dando en este Ayuntamiento desde los ultimos 3
afios, no varia un &apice, bueno si varia y ahora lo explicaré.
Retribucién de 1.000 € brutos mensuales que como bien sabe el
equipo de gobierno porque sacd una bolsa en 2014 y wvolvid a
sacarla en 2015 se pone porgue no existe un convenio especifico
para limpiadores de playas y no se les puede homologar como
operarios de usos multiples incluso teniendo en cuenta que son
personal laboral temporal que no tiene por qué estar asociado al
convenio del Ayuntamiento, ellos le pagan 1.000 € vy ahora
llegamos nosotros decimos wvamos a continuar con el servicio
publico, no sdélo continuar sino gque lo vamos a aumentar y ahora
quieren que los encarezcamos un 30% porque resulta que le parece
conveniente. Conveniencia del servicio de gestidén directa de
playas por supuesto y por eso lo estamos manteniendo y 1o
estamos aumentando, razones: sabes que no existe ese convenio
porque de hecho vosotros pagabais eso porgque no existia ese
convenio por tanto parece mentira que os 1lo tengamos que
explicar. La razdén de la retribucidn es porque es la misma que
estaba consignada en los presupuestos y como queriamos
aumentarlo pues simplemente se tomd la referencia del pasado
afio, con lo cual disculpadme que os diga que creo que es una
posicidén bastante hipdécrita y desmemoriada por vuestra parte,
pero voy a mas, es que las condiciones laborales de 2014 y 2015
se contaba en los pliegos con una retribucidén de 1.000 € brutos
mensuales, 40 horas mensuales, 2 dias de descanso a la semana,
sin embargo este pliego recoge 37,5 horas, con lo cual aumenta
la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores
respecto a 2014 y 2015, como lo haciais vosotros y por tanto
respecto del afio pasado la retribucidén bruta por hora aumenta de
5,62 € a 6,06 € brutos, un 8% de aumento en las retribuciones vy
condiciones laborales de las personas gque van a trabajar, los
datos estéan ahi, de 40 horas pasamos a 37,5 horas. Si no existe
convenio, si seguimos trabajando de manera temporal, si damos
una oportunidad para mejorar los servicios desde un punto de
vista publico en un tema temporal, gque aumentamos un 8% la hora
retribuida a los trabajadores y que encima resulta que Vds. y es
para dque participen més gente, la bolsa de empleo que Vds.
hicieron en 2014 tuvo nada mads y nada menos que 37 solicitudes,
la bolsa de empleo que hicieron Vds. en 2015 tuvo la cifra de 27
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solicitudes, 27 solicitudes vy wuna falta de transparencia
impresionante en la que la propia Concejal de Personal era la
que formaba parte de la Comisidén de eleccidén de esos operarios
de playas, con lo cual debido a la premura, supongo que seria la
historia pero esta es la realidad el Ultimo concurso bolsa de
playas que hicieron Vds. tuvo 27 solicitudes y un 8% menos de
retribuciones y ahora vienen aqui a decir que les pongamos a los
trabajadores el convenio del Ayuntamiento para que se recojan
los papeles y se limpien las playas. No sbélo por tanto aumenta
el presupuesto que hemos destinado a la limpieza de playas y el
servicio para los proéximos afios estableciendo una bolsa gque
amplia los servicios publicos de limpieza porque va a haber 2
operarios méds de 6 a 8 del 15 de junio al 15 de septiembre.
Porque por primera vez va a haber retenes en Semana Santa, en
mayo, la primera quincena de Jjunio y la segundo gquincena de
septiembre, por tanto ampliamos considerablemente el servicio
publico que necesitan y que nos estadn demandando las zonas
costeras para hacer frente a unos de los sectores como deciamos
antes, mads importantes de nuestro municipio como es el turismo.
Por tanto, ninguna inconsecuencia hay en lo que estd obrando,
sino consecuencia con el refuerzo vy garantia de servicio
publico, de gestién directa de este servicio. Por lo tanto, se
deriva pedir retrotraer el expediente y lo que se dedican es a
intentar entorpecer el expediente con la excusa de una mayor
afluencia de candidatos al concurso que como he dicho cae sobre
su propio peso, 2014: 37 solicitudes, 2015: 27 solicitudes,
2016: contabilizadas hasta el momento porque podrian llegar de
otro registro més de 80 solicitudes. Es el proceso de bolsa de
limpieza de playas mads transparente y participado que ha tenido
este Ayuntamiento en toda su historia. Por 1lo tanto, hemos
triplicado el nuUmero de solicitudes del anterior afio y sobre
todo le hemos dado muchisima transparencia y oportunidad a la
gente, todo el mundo sabe que aqui se ha intentado por todos los
medios dar a través de redes sociales, etc. para intentar no
como el afio pasado que me decia la gente, estan haciendo lo de
las playas ah pues no sé, ese era el comentario generalizado,
pero Vds. vienen aqui a dar un intento de leccidén o de meter el
dedo en la 1llaga cuando realmente estaba deseando poder
contestarte a todo esto que estabais contando. Y hay que
recordar que en 2015 la contratacidén se hizo con una comisién de
la que formaba parte la propia Concejal de Personal de una
manera atropellada y muy poco transparente. Por tanto, la actual
gestién ha conllevado 3 cosas fundamentales: 1. La gestidén del
servicio de gestién directa de la limpieza de playas, con
aproximadamente 1 mes méas de limpieza fuera de la temporada del
15 de junio al 15 de septiembre. El1 aumento de un 8% en las
retribuciones brutas por hora, es cierto que no es la
retribucién de lo que gana un operario de usos multiples en el
Ayuntamiento, es cierto, pero hoy en dia aumentar un 8% en la
situacidén en la que estamos, trabajar 37,5 horas a la semana en
un trabajo no cualificado, y poder llevarse 900 € netos a una
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casa, yo creo que no estd mal, no obstante este Concejal y este
equipo de gobierno apuesta por 1ir incrementando ese salario
incluso con la modificacidén de 1la propia bolsa, que me he
informado y es posible para afios posteriores. Y la bolsa por
supuesto es evidente que ha mejorado la transparencia y la
participacién en el proceso como acabo de decir, no haciendo una
nota de prensa e inventdndome las cosas, sino diciéndolo con
datos, 27 solicitudes, 37 solicitudes, més de 80 solicitudes
este afio. Huelga decir que voy a votar en contra de vuestra
mocidn.

Toma la palabra la Sra. Alcaldesa diciendo: Afiadir a todo
lo gue ha dicho el compafiero Alexis, el Concejal de Turismo del
equipo de gobierno, que esto nos lleva a que cuando se presenta
una mocidén primero hay gque informarse, hay que tener en cuenta
que el Ayuntamiento lo conforma personal funcionario y personal
laboral y que esos trabajadores son trabajadores laborales
temporales que no tienen nada que ver con los funcionarios y no
tienen nada que ver con los laborales, seria conveniente que la
gente lo tuviese claro y que por lo menos cuando escriba una
mocidén y la presenta, que tenga claro cudles son los conceptos
que se tienen y el régimen que tiene cada uno de los
trabajadores. Yo entiendo que el derecho laboral es complicado
porque tiene muchisimos apartados, pero hablar de que se tienen
que equiparar serd una cuestidén personal y opinidén subjetiva
porgue no hay nada que equipare al personal laboral temporal con
el personal funcionario y con el personal laboral de este
Ayuntamiento y eso lo deberia de haber aprendido en estos 8 afios
de legislatura, pero bueno. Por eso, cuando se presentan este
tipo de mociones pues si uno no corre el riesgo de que se lo
digan con claridad pues mire y vea porque estos trabajadores ni
son funcionarios ni son personal laboral de este Ayuntamiento,
son personal laboral temporal y en este caso como ha dicho el
compafiero Alexis hay un incremento del 8% y cuando se viene a
entorpecer 1la actividad municipal faltando a la realidad vy
confundiendo las cosas para genera y entorpecer y poner palos en
la rueda pues que sepa que por parte del Grupo Socialista y del
equipo de gobierno nuestra postura va a ser en contra totalmente
y vaya preparando mejor las mociones.

Interviene el Sr. Rodriguez Segura diciendo lo siguiente:
La cuestidén es bastante sencilla, nosotros entendemos que el
personal del Ayuntamiento es personal laboral o funcionario vy
dentro del personal laboral puede haber personal laboral fijo,
indefinido o personal laboral temporal como es el caso. Como tal
entendemos que la Unica manera de regirse las retribuciones del
Ayuntamiento es a través de la RPT y de las cantidades
retributivas fijadas para el personal laboral en este caso, lo
establece bien la bolsa que es personal laboral y no es un
debate politico, entendemos que es un debate que tendrd que
suscitarse donde tenga gque suscitarse, hacemos esta propuesta,
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el equipo de gobierno evidentemente tiene autonomia para
rechazarla y nosotros tenemos autonomia para defenderla en otras
instancias que es lo que haremos. Por las demés consideraciones
que ha hecho el Concejal de Izquierda Unida, también es verdad
que el Unico motivo politico que tiene esta cuestidn es gque una
vez mas se desdice de lo que ha puesto en su programa electoral,
de lo que hay escrito en el pacto de gobierno y de lo que ha
dicho aqui muchas veces en el Pleno, que se ha puesto, se ha
escrito y se ha dicho aqui que la idea es siempre prestar los
servicios desde lo publico, bien perfecto, esto se presta desde
lo publico y uno de los motivos por lo que se prestaba los
servicios de lo publico era para que la gente, los trabajadores
pudieran ganar mas para no quedarse con el beneficio industrial
cuando se hace a través de concesiones y ya anuncio que en
proximos dias pues veremos como hay otro incumplimiento con uno
de los contratos mas importante que tiene este Ayuntamiento, el
de ayuda a domicilio, que estando vencido, se prorrogard y no se
prestard desde lo pUblico como prometid el Concejal.

En el segundo turno de intervenciones, toma la palabra el
Sr. Pineda Diaz comentando lo siguiente: Yo es que flipo, wvamos
a ver Antonio Jesus, el portavoz del Partido Popular que lleva 8
afios entiende ahora porque ni el afio pasado, ni el anterior, ni
el otro ni el de mds para alla, esto o se entiende o no se
entiende, o es que antes lo entendias y ahora no lo entiendes,
yo si que no lo entiendo, de verdad no lo entiendo y es
inentendible, mira portavoz de la oposicidén, si Vd. va como dice
a entorpecer que una decena de personas trabaje este verano en
las playas debido a que se vaya a buscar por ahi tramites a ver
donde pilla y rasca, asuma las consecuencias, asUmalas. Yo si le
puedo demostrar que ha habido un aumento del 8%, que considero
que es una mejora salarial, seguiremos intentando hacer mejoras
salariales. Respecto de otros servicios, vya 1lo hemos dicho
claramente, la intencién del Ayuntamiento es remunicipalizar,
resulta que Vd. sabe perfectamente porque ya se lo dije en su
momento, que ahora mismo las leyes que ha hecho su Partido
ojala, si las cambian en 2 semanas le aseguro que va a ver Vd.
un montdén de remunicipalizaciones, pero resulta gque tenemos
todavia unas leyes vigentes, 1° que no nos permiten aumentar la
masa salarial por estar en Plan de Ajuste, lo sabe perfectamente
por lo tanto no podemos asumir trabajadores y 2° y no me venga
con el rollo de Alicante que la UGltima vez se derivd con un tema
de Alicante, yo estaba super contento porque mira ya tenemos,
por supuesto que me lo lei, fue lo que hice al dia siguiente,
por supuesto y efectivamente el Ayuntamiento de Alicante lo que
le ha dicho el Ministerio es que si pagan toda la deuda que
tienen en el plan de pago a proveedores gue para este
Ayuntamiento supondria 1 afio de su presupuesto, alrededor de los
20.000.000 €, entonces nos dejarian remunicipalizar. Asi gque no
me venga, que lo he leido, ti lo habias visto en una nota de
prensa, si es gue hay que ser serios, y la seriedad es que este
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Ayuntamiento quiere remunicipalizar pero lamentablemente tenemos
2 leyes que ahora mismo nos lo impiden, 1° gque no nos permite
aumentar el Capitulo 1 que es a lo que se dedica a la mano de
obra excepto en personal temporal, porque también lo que se
limita es la creacidén de nuevos puestos de trabajo de caracter
temporal, por eso podemos subir un poquito la bolsa de empleo
de limpieza de playas pero no podemos crear nuevos puestos de
trabajo exceptuando algunos y menos meter en plantilla ahora
mismo a servicios que incluso no se sabe ni cuédles son
exactamente las competencias como es el tema de la ayuda a
domicilio. Ya quisiéramos nosotros poder hacerlo, pero ahora
mismo las leyes que ha hecho su Partido para que en vez de
gastarlo en el Capitulo 1 lo gastemos en el Capitulo 2 que es el
de bienes y servicios a terceros, que era el gque le interesaba a
ellos, que era el gque le interesaba a FCC, que era el que le
interesaba a Clece, que era el que le interesaba al fin y al
cabo a las grandes empresas que hoy dia se encuentra mucha
documentacidén en la C/ Génova al parecer de todas empresas asi
que alguna razén tendria esos cambios de leyes. Esos cambios de
leyes que se hicieron precisamente para beneficiar a esas
grandes empresas que hoy salen en todas las tramas de Valencia,
de Madrid, etc. no son una casualidad, es un robo sistémico que
se inventdé por parte de las politicas de su Partido que hoy
lamentablemente tenemos que ver cbémo dia si y dia también pues
van cayendo uno a uno como no podria ser de otra manera y aun
asi se resisten. Por lo tanto, si es que no hay mas que decir,
lo Gnico gque se puede decir es que pueden estar tranquilos alli,
primero, de gue no se van a privatizar servicios que hasta ahora
se estén llevando desde lo puUblico porque eso si que no 1o
permite, y segundo dque en cuanto cambien las leyes y este
Ayuntamiento pueda tomar las riendas de su futuro y de su
destino, por ejemplo con la creacidén de empresas publicas que
gracias a leyes como la de estos seflores no nos permiten crear
porque resulta que las empresas publicas no se pueden crear
porque sblo pueden ser las empresas de los amigos, el dia que
nos dejen hacerlo podéis estar tranquilos que la gente y 1los
nijarefios 1la mayor parte de ese beneficio industrial va a
quedar en el pueblo de Nijar via mejora de los salarios de esos
trabajadores. Y esa es la realidad, y espero que cambie y vya
vamos hablando, debatiendo del caso de Alicante que ya 1lo he
visto yo y deberiamos pagar en este Ayuntamiento 20.000.000 €
para poder hacer ese tipo de remunicipalizaciédn directa como
decias que habia pasado, 22.000.000 € para el Ayuntamiento de
Alicante pues es asumible, como un pequefio crédito para ellos,
pero para nosotros 20 6 18 es, ti me dirds lo que es.

Seguidamente interviene la Sra. Alcaldesa diciendo: Cuando
se ponen palabras y se juntan en un lenguaje directo parece que
tiene verdad, cuando se habla de funcionarios, personal laboral
fijo, indefinido, en la RPT y personal laboral en la RPT, mirad,
los funcionarios son funcionarios, el ©personal laboral es
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laboral tienen su propia normativa y estédn incluidos en la RPT
el personal laboral y el personal funcionario pero en ningln
caso el personal laboral temporal, no es una palabra inventa
aqgqui conceptos Juridicos laborales porque no estamos para
inventos, ya inventdé la semana pasada la remunicipalizacién de
Alicante, se le olviddé las condiciones econdémicas en que habia
dejado la gestidén econdmico que Vd. hizo en este Ayuntamiento,
se le olvida porque entiende que cada vez gque habla hilando
palabras unas detradas de otras parece dque los conceptos son
creibles, pero los datos son los que son y la situacidén es la
que es. Y cuando habla de incumplimiento de ayuda a domicilio es
lamentable que alguien que firma un contrato, gque no sepa ni lo
qgque ha firmado, ese contrato lo firmé Vd. y esa situacién se
produce aqui porque Vd. ni se acuerda de lo que firmdé y ahora
quiere responsabilizar al equipo de gobierno que se encontrd la
herencia de su gestidén, que se encontrd sus contratos firmados y
que por cierto no me extrafia que no lo sepa porque Vd. por 1lo
visto estaba pensando en otras cuestiones cuando firmaba esos
contratos pero esas consecuencias ahora las tenemos gque padecer
y esos incumplimientos de los que Vd. habla serdn en su
imaginacién porque si se acuerda de lo que Vd. firméd
probablemente no hable con esa ligereza porque uno cuando firma
tiene que fijarse qué firma, cémo lo firma y cudles son las
consecuencias de lo que uno firma, pero cuando uno firma
pensando en otras cuestiones evidentemente al pasar 2 afios de la
firma de ese contrato, pues sale acusando de incumplimientos al
equipo de gobierno que ha recibido esos contratos que Vd. firmd
y como ese el de la ayuda a domicilio, tenemos todos los
contratos de todas las empresas que gestionan los servicios de
este Ayuntamiento y que tenemos gue soportar una serie de
cuestiones donde lo claro es el precio, ahora la gestidén del
servicio son palabras mayores, siempre son abstractas y le voy a
poner un ejemplo es como cuando Vd. compra una cocina, la cocina
tiene un precio, se fija el precio y cuando vamos al objeto del
contrato hablamos de una cocina, la cocina puede ser de madera,
puede ser roja, blanca, puede ser de PVC o puede ser de formica
porque no se ha contratado y eso es lo que ha pasado en este
Ayuntamiento, lo que estd claro es el precio que tiene que pagar
los nijarefios a las empresas, ahora la prestacidén del servicio
que las empresas tienen que desempefilar en ese servicio dgue
tienen contratado eso son otras palabras, porque vienen palabras
abstractas de alguien que por 1lo visto cuando firma ni se
acuerda, ni sabe, ni leyé lo que firmod.

Tras el debate sobre el asunto, se somete a votacidédn 1la
mocidén presentada, obteniéndose el siguiente resultado: 9 wvotos
a favor (Grupo Politico Municipal del Partido Popular) vy 11
votos en contra (Grupo Politico Municipal del PSOE y Grupo
Politico Municipal IU-LV-CA). Con 1lo cual, y no habiéndose
obtenido la mayoria necesaria para su aprobacidén (mayoria
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simple), decae la mocidén presentada, no adoptéandose los acuerdos
previstos en la misma.

8.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

8.1.- Contestacidén de la Alcaldia a los ruegos y preguntas
formulados en la sesidén anterior.

Al Sr. Rodriguez Segura:

- En relacidén a la pregunta de dénde enviar las notas de
prensa que los concejales del Partido Popular deseen difundir en
la péagina web www.otraespeciedeturismo.com, se responde 1lo
siguiente: “Le tengo que decir Sr. Antonio JeslUs que no sabemos
dénde hay que enviarlas porque si bien esa pagina pertenecia al
Ayuntamiento en un pasado, al propio Ayuntamiento de Nijar en un
pasado, y digo pertenecia porque es que pertenecia. Creo que el
actual propietario parece ser que es un Jjaponés del gue no
disponemos datos, hay otra pagina muy parecida que se llama
otraespeciedeturismo.es que corresponde a una empresa privada
por lo que no sé qué es lo que nos estaba preguntando porque si
no pertenece al Ayuntamiento, Vd. deberia de saberlo que fue
durante su gestidén.”

- En relacidén a la primera pregunta sobre dénde enviar las
notas de prensa para que se difundan a través de la web
municipal, se responde lo siguiente: “Tengo que decirle que si
se acordase de lo qgque Vd. aprueba en este Pleno, pues en la
primera pregunta nos decia dbénde tenemos que enviar las notas de
prensa que emitimos los concejales del Partido Popular para que
sean difundidas a través de la pagina web y tengo que decirle
que en ese reglamento dice claramente, el que se aprobd, estaba
Vd. aqui, si se acordase de 1lo que aprobd, los medios de
comunicacidén locales dependientes del Ayuntamiento de Nijar son
los siguientes: radio municipal, que ya no existe, y pagina web
municipal. El1 derecho de ©participacidén en los medios de
comunicacidén locales se materializard en la reserva de espacio
de destino a uso exclusivo y a continuacidén dice claramente y lo
determina claramente, que la publicacién de los grupos estaria
en la pagina web y seria un articulo al mes por grupo municipal
previa solicitud por escrito. Habrd comprobado que a su
solicitud se ha colgado en la pagina web su nota de prensa y el
mes siguiente le corresponderd la siguiente, si Vd. la presenta.

- En relacidén a la pregunta de qué funcionario municipal
revisa y valida los contenidos de las notas de prensa que se
difunden a través de la web municipal o cudl es funcionario
municipal responsable de la seccidédn de noticias de la pagina web
www.nijar.es, se responde lo siguiente: “Tengo que decirle que
funcionario ninguno, si se acordase de lo que firmod
anteriormente sabrd que esto estaba privatizado y lo firmbé Vd.
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el contrato. A partir de ahi como a alguien se le olvida cuando
firma la gestidén suceden estas preguntas y lo que tendria que
recordar es qué firmé y cémo lo firmbd, porgque ese contrato sigue
vigente y vamos a respetarlo en los términos en que tenemos que
respetarlo.”

- En relacién a la pregunta sobre el peridéddico Noticias
Nijar, se responde lo siguiente: “También tengo que decirle Sr.
Antonio Jesus que es privado y no puedo decirle mucho ya que ese
acuerdo del que Vd. habla no aparece en documentacidén alguna.
Sabemos que la edicidén del papel de peridédico desaparecid y que
desde hace poco se ha puesto una edicidén digital por 1lo que
hemos wvisto que se publican notas de varios partidos pero de
todas formas le digo lo mismo, esa empresa es privada y el
funcionamiento no depende del Ayuntamiento de Nijar, lo que es
triste es que esto tenga que recordarselo yo a Vd. porque hace 6
meses simplemente que ha dejado de gobernar.”

8.2.- Ruegos y preguntas

Por el Sr. Lozano Jover se hace constar lo siguiente:

- Quiero realizar un primer ruego como respuesta a las
declaraciones que hizo el Partido Popular en prensa con respecto
a la noticia de telefonia mévil de la que supongo todos tenemos
conocimiento debido a la repercusién. Me parece una falta de
ética personal el que Vds. se pongan a insultar a una persona
que estd haciendo su trabajo por el mero hecho de que se hayan
quedado sin argumentos. Yo en ningin momento he insultado a
nadie, algo que si se ha hecho con respecto a mi persona. Quiero
comentar algin gque otro punto que ha salido en prensa, con
respecto a lo que han dicho que no tengo oficio conocido sélo
decirles que si tengo oficio conocido y tengo que decir que los
concejales del Partido Popular si tienen conocimiento del mismo,
soy arquitecto, he estudiado mi carrera en la Escuela Superior
de Arquitectura de Granada y también en el Ecole Nationale
Supérieure d'Architecture de Bretafia en Francia, y aungue espero
ejercer mi carrera el dia de mafiana, no me importa afirmar que
he trabajado en una piscina municipal como socorrista, como
camarero, como jardinero y muchos afios como monitor de natacidn
y ademas también he trabajado en almacenes. Con respecto a la
telefonia mévil del Ayuntamiento de Nijar decir que es increible
la forma tan horrorosa que tienen de mentir ante un tema tan
objetivo y claro como este el de telefonia mévil, tanto el
exalcalde de Nijar y actual Diputado Provincial de Cultura en
Almeria, Antonio JesUs Rodriguez, vy la Concejal del Partido
Popular M? Rosa Mufioz, todo lo que dicen es falso y ademés
tenemos prueba de todo y ademds ellos han tenido acceso a verlo
ya con lo cual supongo gque habradn cambiado de opinidén. Todo
nuestro estudio estd basado en datos de facturacidn precisos que
obran en la Tesoreria del Ayuntamiento de Nijar y a los cuales
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ellos podian tener acceso y que esa informacidén obtenida
directamente por Telefdénica Mdviles e informes técnicos que
forman parte del expediente vy que verifican el precio de
terminales reclamados a fecha de septiembre de 2015. La unica
factura de 2015 de 3.500 € al que hicieron Vds. referencia en
prensa, fue la del 1 de febrero comprendida entre las fechas 18
de diciembre de 2014 y 17 de enero de 2015 y con 107 lineas, a
partir de ahi las facturas empezaron a crecer de forma
desorbitada sin ningin control pero al parecer que sea la Ultima
factura que vieron Vds., los concejales del PP en el
Ayuntamiento de Nijar, eso no lo ponemos en duda, porque a
partir de ese momento comenzd la campafia electoral andaluza y
después también la campafia electoral municipal y tal wvez no
dedicaran el tiempo suficiente a ver facturas. Pero debemos
decirles que después de febrero no se acaba el mundo, la
compafiia de telefonia sigue facturando. Me parece increible que
salgan en prensa y en la radio y puedan inventarse valores de
facturacién y de lineas asociadas cuando son datos totalmente
objetivos e impresos en papel. Mirar facturas es un ejercicio
muy sencillo y muy sano de observacidén, no hay que inventar
valores como Vds. han hecho, sélo hay que leerlos y la factura
te dice: numeros de 1lineas, dinero a pagar y periodo que
comprende. Como ya ha salido en algun medio la facturacidén era
de 107 1lineas y 4.800 € con fecha 1 de Jjunio de 2015 que
comprende las fechas de 18 de abril de 2015 al 17 de mayo de
2015, en plena campafia electoral municipal y pasdé a la factura
de 1 de julio que comprende las fechas de 18 de mayo de 2015 a
17 de junio de 2015 de un importe de 4.700 € con 114 lineas
impresas en la factura y fécilmente visibles con una rapida
ojeada y no a las 84 lineas de las que Vds. hablan, que nadie
saben de dénde la sacan. Esta Gltima factura es la que se toma
como base de calculo pero también se podria haber tomado como
base de calculo el incremento continuado que se estaba
produciendo en los Ultimos 5 meses, que en la factura aparecen
casi 50 lineas de més de forma posiblemente fraudulenta es otra
realidad més, lo que aun no podemos demostrar es cuantas de esas
lineas fueron usadas por usuarios externos al Ayuntamiento de
Nijar sbélo sabemos que aparecen impresas en torno a 50 lineas de
mas. Si los servicios técnicos de este Ayuntamiento hubiesen
tenido accesibilidad al servicio durante el mandato anterior
tendriamos mucha més informacibén, y empezaron a tener acceso
cuando entramos nosotros. Lo que también es una realidad es que
los terminales entregados por Movistar en estos uUltimos afios
vienen sin ninguna permanencia, ni pago aplazado mensual ya que
se pagaban con los puntos generados en factura, inyeccidn de
puntos por la gran cantidad a facturar o por la ampliacidn de
lineas nuevas a nombre del Ayuntamiento de Nijar. Aunque a dia
de hoy la situacidén ha cambiado, ya que debido a la factura tan
baja que pagamos si quisiésemos sacar algin terminal, si
tendriamos que pagar cuotas mensuales para poder obtenerlos, con
lo cual es totalmente falso gque los méviles y tablets obtenidos
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por el anterior equipo de gobierno les pertenezcan y me parece
increible que aun no hayan devuelto nada. Que en su momento se
produjese un cambio de titularidad desde el Ayuntamiento de
Nijar no implica que los terminales no tenian ningin pago
aplazado ni permanencia, ni generaba ni les genera ningun tipo
de gasto extra ni de permanencia asociada, y tampoco se los
pueden quedar ya que son de propiedad municipal y si alguno es
tan 1inocente porque alguin compafiero le haya dicho que no se
preocupe y que no lo devuelvan porque si los estdn pagando y
tienen nueva permanencia, lo uUnico que deben de hacer es una
sencilla llamada a su compafiia actual de teléfonos donde les
confirmard que son totalmente libres y que los terminales que se
han llevado no constan en sus nuevas lineas. Ademds con respecto
al cambio de titularidad, nos encontramos con un escandalo si
tuviésemos en consideraciédn la argumentacidén de los miembros
del Partido Popular porque aungque el Sr. Antonio JesUs Rodriguez
ha declarado que las numeraciones mbéviles pasaron a cada uno de
los concejales salientes, vy asi intentan Jjustificar la no
devolucién de dichos terminales mdbéviles, en el expediente
podemos encontrar dichos cambios de titular y aparecen cambios
de titular a personas como por ejemplo algln exconcejal gque ya
hace afios que no forma parte de este Consistorio y que se ha
quedado con una de las numeraciones mdbéviles. Y también a
empresas a las que se les ha traspasado esas lineas, que también
forma parte del expediente, y segun las palabras de 1los
concejales del Partido Popular también se les ha traspasado los
terminales y que nunca han tenido nada que ver con esta
Corporacién. Y vya lo méds escandaloso de todo es que la
autorizacidén para el cambio de titular que en teoria debiera
haberse realizado por la nueva Corporacidén del Ayuntamiento de
Nijar no fue el nuevo equipo de gobierno quien lo firmb, sino
que quien autorizd esos cambios de titular como responsable del
Ayuntamiento de Nijar fue la Concejala M?® Rosa Mufioz cuya firma
no era valida ©para autorizar dicho cambio como persona
representante de este Ayuntamiento ya que se solicitaron y se
realizaron casi todos esos cambios de titular el dia 15 de junio
de 2015 cuando vya habia cambiado la Corporacidn y no tenia
competencias. Otra afirmacidén a desmentir es que aunque Vds. se
queden con los méviles no nos causa ningin problema econdmico,
nada méas alejado de la realidad ya que tenemos funcionarios en
este Ayuntamiento gque necesitan renovar terminales y si los
devuelven podremos utilizarlos y no tendremos que comprar otros.
Otro detalle méds es que no necesito hacer valoraciones cuando
existen técnicos en este Ayuntamiento capacitados para hacerlo vy
voy a poner un ejemplo muy sencillo, algunos concejales del
Partido Popular usaron alguna vez mientras ejercian en el equipo
de gobierno un coche obtenido a coste 0 por una concesionaria de
este Ayuntamiento y aunque venia supuestamente a coste 0 porqgue
formaba parte de una mejora de contrato, seguro que no se le
pasdé por la cabeza llevarse el coche por mucho carifio que le
tuviesen, lo mismo debieron hacer con los terminales méviles que
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no han entregado aun. Desde septiembre se estd solicitando de
forma amigable la devolucidédn de los terminales, ya que
pertenecen al patrimonio municipal de todos los nijarefios y si
en su momento hubiesen entregado como minimo, los terminales que
ademds han confirmado en prensa que estdn usando y que ademéas
han afirmado gque no quieren devolver porque los van a usar como
oposicidén, tal wvez hubiésemos 1llegado a algun acuerdo para
facilitar 1la entrega de los demds terminales perdidos. En
septiembre se les pididé 78 terminales de 92 de los que teniamos
en ese momento referencias, por dos afios y medio de pedidos més
un portatil de 2012, pero en el momento de meterlo en los
Tribunales se valorard si ampliamos estas fechas a los 4 afios de
la anterior legislatura por lo cual podriamos estar hablando de
unos cuantos terminales perdidos de méds, con lo cual no estaria
de més que los sefiores concejales de la oposicidén me dijesen
dénde estd la falsedad de mis comentarios y que antes de salir
en prensa o en la radio para dar una informacidén totalmente
falsa debieran asesorarse bien primero para no meter la pata. Yo
les aconsejaria por la salud de esta Institucidén que devuelvan
todos los terminales y que no olviden que la valoracidén que
debiéramos haber dado de esos teléfonos de segunda mano, debiera
haber sido a dia 13 de junio de 2015 y no la valoracidn dque
hicimos unos meses después con lo cual el precio hubiese sido
aun mayor.

- Otro ruego en respuesta a un registro de entrada que D.
Antonio JesUs Rodriguez Segura ha realizado en el Ayuntamiento
de Nijar el 22 de febrero de 2016, con registro de entrada 3111
y en el que solicita informe Jjustificativo de la necesidad de
contratacién de los méviles, relacidn de compafiias a las que se
les ha solicitado oferta, informe de los servicios técnicos
municipales acerca de la relacién de empresas a las que se les
pide oferta y la justificacidédn de las que sea a esas y no a
otras, informe de 1la Intervencidén municipal en cuanto a la
existencia de crédito, informe juridico, propuesta de
adjudicacidn, acuerdo de adjudicacidn, designacidn del
funcionario responsable del contrato; he de decir que parece
mentira que soliciten algo que Vds. ya saben que no existia
expediente de contratacién el cual hubiese permitido el alta de
lineas nuevas en las debidas condiciones vya que Vds. no
adjudicaron el correspondiente expediente de contratacidén en
ningin momento durante los Ultimos 8 afios en los que estuvieron
Vds. en el equipo de gobierno lo cual hubiese posibilitado
realizar dichas altas de los nuevos concejales vy personal
eventual. En este sentido y ante el problema heredado y siendo
necesario que los concejales del nuevo equipo de gobierno
dispusiesen de una linea mévil para poder ejercer sSu cargo, no
hubo mé&s remedio que dar las altas nuevas y les recuerdo que
después de dichas altas nuevas las lineas de telefonia mévil
quedaron en 67 lineas en comparacién a las 114 1lineas de
telefonia mévil que Vds. tenian en el momento de dejar el cargo.
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Seguidamente, toma la palabra el Sr. Rodriguez Segura
diciendo lo siguiente:

- Sencillamente esto se tendrd que dilucidar, entiendo yo
que antes de ir a los Tribunales como ha dicho el Concejal,
primero habrd que instruirse el expediente administrativo,
tendréis que instruir el expediente administrativo entiendo yo
que serd previo a cualquier instruccién en los Tribunales, otra
cosa es lo que nosotros hagamos no por el tramite del expediente
en si sino por lo dque entendemos que son valoraciones
injustificadas y calumnias que se han vertido en la prensa por
parte del Concejal. La cuestidén es muy sencilla, y lo estamos
diciendo desde el primer momento en el que recibimos la primera
notificacién, nosotros entendemos los méviles se hizo el cambio
de nombre, todos los méviles de los concejales pasaron a nombre
de los concejales, y si alguno lo pasdé a nombre de alguna
empresa que es propiedad del Concejal pues exactamente igual.
Nosotros entendemos que los terminales estan asociados a esas
lineas, que vosotros entendéis otra cosa, en derecho estais
amparados en defender vuestra postura, cuando nos hicisteis el
primer requerimiento en el mes de septiembre en ese primer
requerimiento os decimos que los mdéviles los estamos usando y
evidentemente llevabamos vya 3 meses usandolos como mdviles
personales desde junio y os decimos que valoréis qué valen esos
méviles porque si entendéis que los tenemos que devolver también
cabe la indemnizacién, os lo dijimos en septiembre, desde
septiembre hasta enero no habéis dicho nada y en enero nos
volvéis a mandar otro escrito que por cierto, es un escrito del
Concejal que no tiene ningun tipo de resolucién administrativa,
en el que nos volvéis a pedir los teléfonos y os volvemos a
decir lo mismo, que los teléfonos que estdn asociados a las
lineas de los concejales siguen vinculados a esas lineas porque
entendemos que el terminal estd vinculado a la linea y que si
vosotros entendéis lo contrario nos digdis qué valen esos
terminales para abonarlos, esto os lo hemos dicho claramente por
escrito. Siguiente cuestidén: los demds terminales que se han
ido entregando a lo largo de estos 4 afios, evidentemente en este
Ayuntamiento el sistema funcionaba asi y somos consecuentes con
lo que tenga que ser, quien recibe y firma todos esos albaranes
es la Concejala, esos 78 mbéviles que han entrado en el
Ayuntamiento en 4 afios, pues le detraes los que decis que habéis
localizado, les detraes 1los que tienen los concejales y 1los
demds los tienen ©personal del Ayuntamiento y los podéis
identificar y si no cuando nos deis las copias del expediente,
como hemos pedido, pues entre todos los identificaremos porque
cabe recordar que también estéds haciendo algo de una cosa sobre
las que no habéis dado copia del expediente que estén pedidas
desde el mismo dia 22 de febrero, espero que lo resolvais el
acceso a las copias la semana que viene y cuando tengamos las
copias os podremos decir més cosas. Y sobre las 114 1lineas
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tampoco es cierto que existan 114 lineas vinculadas a 114
teléfonos méviles y lo sabéis, por qué? Pues porqgque hay lineas
méviles que estédn vinculadas a centralitas, las llamadas de fijo
a mébvil las que salen a través de centralita, salen por lineas
méviles, porque sabéis que hay lineas moéviles vinculadas al
ascensor por el sistema de averias o lineas mdéviles a pincho de
datos para las casetas de informacidén turistica o para el
encendido y apagado de las pistas polideportivas o para las PDAs
o los aparatos que llevan la Policia Local para el tema de las
denuncias, es decir, estadn ahi y evidentemente y ahi es donde
las tenéis que buscar y no tenemos ninguin problema en ayudaros
en esa DbUsqueda y también en los repetidores de televisién,
varias cosas que funcionan con dispositivos méviles, yo no voy a
entrar en ningin tipo de discusidén porque entre otras cosas esa
discusién no va a ser aqui y ademds ya lo ha dicho el Concejal
que va a ser en los Tribunales con lo cual ya lo veremos. Y con
respecto a la consideracién que ha hecho del expediente, no pasa
absolutamente nada, hay un expediente de contratacién, ha
faltado a la verdad porque ha dicho que los teléfonos eran
imprescindibles para el desarrollo del trabajo de los concejales
y son 18 lineas las que se han contratado y concejales si no
cuento mal son 11, con lo cual hay otras 7 que no son para los
concejales, seran para otra gente, muy bien, lo siento, los
procedimientos de contratacién son los que son, vosotros estédis
en vuestro derecho de revisar todos los gue se hayan hecho en
los tGltimos 40 afios y nosotros estamos en nuestro derecho de
revisar los que se hayan hecho en los ultimos 6 meses y oye hay
un expediente pedido, espero que lo resolvais y nos deis acceso
a toda esa documentacidén, si no estard claro que habéis hecho
una contratacidén que no cumple con los requisitos de la
contratacién administrativa y eso no pasard o si pasara pero en
fin esta ahi.

Interviene nuevamente el Sr. Lozano Jover y manifiesta
que: Puede ser que de extensiones de ascensores, extensiones de
tal y extensiones de cual estuviesen, pero es que siguen estando
y si siguen estando y a dia de hoy hay 67, siguen estando vy
habia 114, nos sobran 47 para ser exactos, esas 47 no tienen
nada que ver con todo lo que has dicho porque el ascensor sigue
en su sitio, las PDAs siguen en su sitio, los TDTs siguen en su
sitio, todo sigue en su sitio, no hemos dejado de utilizar nada
y si sigue todo en su sitio y hemos dejado de tener 47 lineas
impresas en la factura, que puede ser que haya pinchos por ahi,
puede mil historias pero no las conocemos porque no tenemos
constancia porque el servicio técnico no tenia constancia de
nada Antonio, te vamos a dar copia de todo.

Tras lo cual toma la palabra el Sr. Pineda Diaz y hace
constar lo siguiente:
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- Las facturas estédn ahi, todo estd ahi, esto es un
espectédculo que es increible, si fuera vyo, vyo vya habria
entregado el mévil, la tableta, las tablets que tenéis, esas si
las tenéis, entregad las tablets, entregad los teléfonos que son
patrimonio municipal, no ha lugar a indemnizacidén ninguna,
porque es patrimonio municipal, sabes ti lo gque cuesta aqui
hacer un expediente de ese tipo, y obviamente cada vez valen
menos, en junio un mévil, un Iphone 6 comprado en mayo, en junio
valia todavia 400 €, si no estaba roto, el Concejal la ha hecho
y el técnico perddédn, se ha hecho a septiembre, se han hecho
incluso a septiembre en el momento en el que se os solicita que
por favor, nos damos cuenta y se os solicita que se entreguen,
mafiana la nota de prensa serd vuelven a decir gque se quedan con
los méviles y las tablets, me parece totalmente vergonzoso y yo
creo que esto no se lo merece este Ayuntamiento. Yo lo que le
rogaria al portavoz de la oposicidbn es que traiga las cosas, es
que si no llega a ser gque el Concejal habla, Vds. como llevan
haciendo desde que empezdé esta legislatura, no hubieran
realizado ni una sola pregunta, que se me caeria la cara de
verglienza si siendo concejales, que son Vds. 10 concejales no
sean capaces de traer un ruego y una pregunta a un pleno después
de un mes, a mi se me caeria la cara de vergiienza porque tu
sabes que cuando yo estuve en la oposicién hice mads de 230
preguntas, méas de 200 ruegos y cerca de 40 propuestas de acuerdo
para la mejora de mi municipio y se caeria la cara de vergienza
venir aqui y estar soltando via medios de comunicacidén vy
facebook, etc. un montdén de preguntas para arriba y para abajo y
resulta que llegar aqui donde se debe debatir, donde estamos
aqui cara a cara donde se deben debatir las cosas si son reales
o no son reales, si nos la estamos inventando o es una
transcripcién mala que ha hecho el periddico, es aqui donde
tienen que decir Vds. las cosas que crean que tienen que ver con
eso, al margen de lo que hagan Vds. fuera y hagan 40.000 notas
de prensa, me parece muy bien pero aqui es donde hay que decirlo
y donde hay que demostrar con papeles que lo que estén diciendo
es verdad o es mentira como acaba de hacer el Concejal David
Lozano demostrandoles y 1lo veradn en cuanto tenga acceso al
expediente que no se ha dicho nada, ni un ntmero que sea falso
de lo que hemos hablado. Por lo tanto, ya que estamos en la sede
de la soberania popular de este municipio, y que el portavoz de
la oposicién suelta y el Partido Popular suelta noticias a la
calle pero luego cuando viene aqui cierra su boca, pues entonces
voy a ser yo quién le pregunte para la prdéxima. Lo primero dice
Vd. gque hay una incoherencia en la gestidén publico y privada con
la decisidén que ha tomado este Ayuntamiento con respecto a lo de
Ménsul, me lo puede explicar en el préximo pleno. E1  Sr.
Rodriguez Segura contesta diciendo: Que los ruegos y preguntas
son a los o6rganos de gobierno, que no son a la oposicidédn. A 1o
que el Sr. Pineda continua diciendo: Si td ves una incoherencia,
yo si hubiera visto una incoherencia estando en la oposicidén vy
hubiera llegado al pleno y tendria un taco asi para decirle a la
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gente lo incoherente que es y sin embargo Vds. lanzan una nota
de prensa y luego resulta que no hay incoherencia, porque es un
ejercicio de hacer una nota de prensa, de a ver qué digo, pero
hay verdaderamente nada gque decir en un Pleno. Vds. estén
hablando de la falta de transparencia de un sistema general de
acceso al mar que ha pasado ya 20 veces por este Pleno, Vds.
estan hablando lo que quieren de los méviles pero ni siquiera yo
hago unas preguntas, si no me las qgquiere responder porque Vds.
me tienen que preguntar a mi y yo no a Vds. pero ¢van a
entregarlos? ¢han visto ya las facturas? ;cémo es posible que
personal que no pertenecia desde hace ya un par de afios,
siguiera teniendo no el terminal siguieran pagandose la linea,
cébmo es posible, si no formaba parte de esta Corporacidén? vy
también estd demostrado y no hablo por hablar, pero seguro dgue
hay muchos més pero lo que pasa es que esos no los podemos
demostrar, podemos demostrar solamente de momento alguno que
estd demostrado pero ya lo gue demuestra es que habia personal
ajeno completamente a este Ayuntamiento vinculado a su Partido,
que disponian no sélo del terminal sino de la linea telefénica,
esa es la realidad, es que se me caeria la cara de vergilienza.
Una tras otra, yo si le ruego que atendiendo a la transparencia
que tanto pregunta, es que después empiezan a decir que hay
falta de transparencia, la Oficina de la Transparencia ¢ddénde
estd la oficina de la transparencia? Pues resulta que en vez de
aprovechar la Oficina de la Transparencia haciendo una peticidn
formal a la Oficina de la Transparencia para que elabore algun
tipo de informe que Vds. han visto que es un gran problema para
este municipio y del cual no hay transparencia por parte de este
Ayuntamiento, resulta que a dia de hoy este Concejal que es el
responsable Ultimo, politico de la Oficina de la Transparencia
no existe ninguna peticién formal por parte del Partido Popular
a la Oficina de la Transparencia, si yo lo que estoy deseando es
que Vds. pidan algo a la Oficina de la Transparencia
sinceramente, pidan algo porque en funcién de que son
ciudadanos, en funcidén de que son miembros de esta Corporacidn
pero aunque fueran Vds. ciudadanos, lo que Vd. no va a decir. En
este momento interrumpe el Sr. Rodriguez Segura pidiéndole que
informe para el siguiente pleno por qué el esposo de tu asesora
y secretaria contrata con el Ayuntamiento. La Sra. Alcaldesa
pide al Sr. Rodriguez Segura que respete la palabra y si
necesita la palabra no se preocupe que se la vamos a dar pero
respete la palabra de quien estd interviniendo, la educacidén no
debe de perderse, primera advertencia Sr. Antonio Jesus, Yo
entiendo que no le gusta este pleno, pero respete. Continua su
intervencién el Sr. Pineda diciendo: Vds. cojan, hagan la
peticidén formal que es lo que tienen que hacer y la Oficina de
la Transparencia les responderad, pero 1lo que no tiene mucho
sentido es que Vds. apelen a la Oficina de la Transparencia vy
después resulta que no recibe una peticidén formal la Oficina de
la Transparencia dque es lo que estamos deseando poder
responderles a todas estas ocurrencias que tienen Vds. cuando
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hacen las notas de prensa y que estaria bien yo creo por el bien
de los nijarefios y nijarefias que todas esas cosas las trajeran a
los plenos que es donde tienen que traerlas aparte de hacer
muchas notas de prensa pero traerlas a los plenos que es donde
la gente puede verlo donde se grabard y donde muy pronto podréan
verlo todos hasta en directo.

Por UGltimo, interviene la Sra. Alcaldesa, que manifiesta lo
siguiente:

Un ultimo ruego, todo esto se traduce en una rebaja en la
factura de méviles al afio de 37.000 € en este Ayuntamiento, es
de lo que estamos hablando y también se traduce en 19.000 € de
valor de 1los terminales, asi se genera las deudas de un
Ayuntamiento cuando no hay control y hay despilfarro vy
descontrol en el gasto. La verdad es que tienen la oportunidad
de devolver los terminales, los nijarefios 1lo merecen porque a
nadie le gusta que, a costa de unas decisiones de alguien que
estaba aqui, gque le parece todo wvalido, se produzcan estas
situaciones, estamos hablando de 37.000 € al afio que se ha
rebajado la factura de las lineas y 19.000 € de pérdida, de
valor de esos terminales que pertenecen a este Ayuntamiento pero
es una cuestidén que Vds. tendran que valorar si tienen elegancia
del respeto del dinero ajeno, del dinero de todos los nijarefios
pero también hay que decirle otra cuestidén cuando se escucha
aqui que no se ha seguido el procedimiento sobre expedientes,
cuando hay més de 3.000.000 € donde no se ha seguido ningin
procedimiento, ningin expediente para hacer la prestacién de
servicios que se le han exigido a la empresa, cuando esas
empresas estan en el vilo de no cobrar porgque quien estaba al
frente de este Ayuntamiento se le olvidé hacer contratos, se le
olvidé, sbélo se preocupaba de encargar, no pagar y encima no
realizar ninguna labor administrativa para que hoy esas empresas
que tienen pendiente los pagos puedan cobrar y cuando eso se
hace es gue uno no respeta, que cuando se presta un servicio hay
que pagarlo, porque de esas empresas dependen muchos
trabajadores de que se les pague O no se les pague y cuando se
actlla con esa irresponsabilidad y encima viene aqui a pedir el
cumplimiento de un expediente, no dé lecciones de lo que Vd. ni
hace, ni ha hecho y encima ha dejado a este Ayuntamiento en la
situacidén en que lo ha dejado.

Y no habiendo més asuntos de que tratar, se levanta la
sesidén siendo las veinte horas vy cuarenta minutos del dia
mencionado, de la que se extiende la presente acta que, como
Secretario, doy fe y firmo en unidén de la Sra. Alcaldesa, y a
reserva de los términos en que pueda aparecer redactada, una vez
haya sido aprobada por la Corporaciédn.

LA ALCALDESA, EL SECRETARIO,
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