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II. PROGRAMA EMPLE@30+.
[.- Relacion de obras a realizar o servicios a prestar.

CUIDADOCS ASISTENCIALES Y PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.
SERVICIOS DE PROXIMIDAD, LIMPIEZA, VIGILANCIA Y SEGURIDAD.

PROTECCION DEL MEDIO AMBIFNTE.

REVALORIZACTION DE ESFACIOS PURLICQOS URBRANCS.

DESARROLLO, PROTECCION Y MANTENIMIENTO DE ZONAS RURALES O NATURALES.
PROMOCION DEL TURISMO.

oooooQ

2.- Obra o Servicio 1: PROMOCION DEL TURISMO.

a). Descripcidén de la obra o servicio a prestar por el Avuntamiento.

2.1.- Contenido del proyecto.
Denominacidon: FOMENTO Y CONOCIMIENTC DE LOS PARAJES TURISTICOS DEL

MUNICIPIO DE NIJAR.

Este proyecto comprende:
AYELl estudio y fomento de los parajes naturales del municipio:

o Conocimiento del medio natural, determinacién de la fauna y
fiora, y observancia de los accidentes geograficos mas
significativos del municipio.

o Elaboracién y fomento de rutas naturales de maycr interes, con
especial hincapié en parque natural Maritimo-Terrestre de Cabo
de Gata-Nijar.

o Realizacidn de tours guiados por las rutas de mayor 1interés,
tanto en la zona costera, véase las playas y calas recénditas
del parque natural, como en los paisajes mortanosos del Paraje
Natural de Sierra Alhamilla.

B) Informacién sobre la cultura, gastronomia, tradicicnes y folclore
tipicos del municipio:
o Poner a disposicién de los interesados 1iniormacidn scbre la
cultura y el folclore del municipio.
o Dar a conocer la gastronomia tipica tradicional del municipio.

2.2.- Localizacidnm.
El proyecto se desarrollara en todo el municipic de Nijar.

2.3.- Objetivos y finaiidad.
Se pretende mostrar las posibilidades de 1ns paraies naturales del
municipio de Nijar, en especial del Parque Natural Cabo de Gata-Nijar,
con un estudic y conocimiento del medio natural, de la cultura del

lugar, tradiciones, gastronomia y folklore.

Finalidad: Promocién y pussta en valor del Municipio de Nijar, como
un referente de turismo sostenible, a fin de conseguir un turismo
sostenible y de calidad, respetuosc con el medio natural, cultural vy
social, y con los valores de la comunidad, que permita disfrutar de un
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positivo intercambio de experisncias sntre residentes y visitantes, dende
la relacidn entre el turista y la comunidad es justa y los bkeneficios que
se generan son repartidos de forma equitativa y donde los visitantes
tienen una &ctitud verdaderamente participativa en su experiencia de
viaje; entendido todo ello en el marco de satisfaccidn de unas necesidades
de la generacidn presente sin compromster la capacidad de las generaciones
tuturas para satisfacer sus propias necesidades.

2.4,- Plazo de ejecucidn,
El proyecto tendra un plazo de ejecucidn de 12 meses, se dara
comienzo a la actividad una vez se obtenga la resolucidn de la concesion

de la subvencidn.

b) .- Caracterizacién del colectivo destinatario que va a desarrollar el
proyecto.

2.5.- Recursos humanos.

Se precisa la contratacion del persconal de los grupos 2, 3 y 4
de la Ley 2/2015, gue z continuacién se dira, cuyos periodos de tiempo de
contratacioén seran los sigulentes:

= Cuatro técnicos de informacidén turistica (grupc 4) mayores des
30 afos, para un periodo de cuatro meses, a Jjornada completa,
guienes prestaran servicios en los puntos de informacidén turistica
de Aguamarga, Las Negras y San Jose.

- Un Guia turistico (grupc 3), mayor de 30 afios, para un periodo
de tres meses, a jornada completa.

2.6.- Coste econdmico.
El coste econdmico del proyecte vendrd determinado Unicamente

por las retribuciones del personal gque se contrate para la ejecucién del
proyecto, para lo que se solicita subvencién por importe de 28.500 euros;
ya que para su desarrollo se utilizardn medios materiales y auxiliares de
esta Concejalia.

Detalle del coste economico:

- 4 técnicos de informacién curistica (grupe 3):4 x 6.000 eurcs = 24.000
€.
- 1 Guia turistico (grupo 3}):1 x 4.500 zuros = 4.500 euros.
¢) .- Identificacién del empleo a generar por el programa:
" Cédigo Ocupacion N de Personas Trabajadoras F Grupo Cotizacion iDuraci('m de los contralos |
(Clastficacion de Ocupaciones ; (N° de meses) !
| CO-SISPE 2011) 1 . . S S —
| 58251029 | 1 GUIA TGRISMO | 111 ' TRES MESES |
! 26301020 4 TECN.INF.TURIST.| 111 | CUATRO MESES |
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3.- Obra o Servicio 2: PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.

a) .- Descripcién de la obra o servicio a prestar por el Ayuntamiento.

3.1.- Contenido del proyecto. ’
Denominacién: INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL DE LCS PARAJES

NATURALES Y TURISTICOS DEL MUNILIPIO DE NIJAR.
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Este provecto comprende:

o Interpretar la influencia reciprzoca de las actividades humanas vy

el medio socio natural.

0 Gular grupcs de personas por el entorno y sus representaciones
para contribuir a su sensibilizacion y capacltacidn ambiental.
Informar sobre =l medic ambientes y sus valores.

Desarrollar preogramas de educacién ambiental vy facilitar
procescs educativos.

O O

3.2.- Localizacién.
El proyecto se desarrcllard en todo el municipico de Nijar,
especialmente en el Pargue Natural Cabo de Gata-Nijar.

3.3.- Objetivos y finalidad.
Objetivos:

o Concienciacién social scpre el medio ambiente, comunica sus
valores v problematicas, gular y capacitar a las personas para
contribuir a la conservacidn v mejora ambiental.

o Guilar grupos de personas por el entorno vy sus representaciones
para conctribuir a su sensibilizacidén y capacitacidén ambiental.

o Diseno, ejecucidén y evaluacion de programas de educacion,
interpretacidn, sensibilizacidén, Iormacidn amblental y de
programas de comunicacién y participacién ciudadana para el
desarrollo sostenible. '

o Desarrollar programas de educacién ambiental y facilitar

procesos educativos.

Finalidad: Promocién 'y puesta en valor del Municipio de Nijar, como un
referente de turismo sostenible, 2 fin de conseguir un turismo sostenible
y de calidad, respetuoso con el medio natural, cultural y social, y con
los valores de la comunidad, que permita disfrutar de wun positivo
intercambio de experiencias entre residentes y visitantes, donde la
relacién entre el turista y la comunidad es justa y los beneficios que se
generan son repartidos de forma eyultativa y donde los visitantes tienen
una actitud verdaderamente participativa en su experiencia de viaje;
entendido todo ello en el marco de satisfacciodon de unas necesidades de la
generacién presente sin comprometer la capacidad de las generaciones
futuras para satisfacer sus propias necesidades.

b) .- Caracterizacién del colectivo destinataric que va a desarrollar el

proyecto.

3.4.- Recursos humanos.
Se precisa la contratacidén del personal del grupo IV de la

Ley 2/2015, que a continuacién se dira, cuyos periodos de tiempo de

contratacién seran los siguientes:
- Cuatroc Profesionales de la Educacién Ambiental (grupo IV),

mayores de 30 afos, para un periode d= tres meses, a Jjornada

completa.
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3.5. - Coste econdmice.

EL ccste econdmico del provecto vendréd determirado Unicamente
por las retribuciones del personal gue se contrate para la ejecucién del
proyecto, para 1o gque se sclicite subvencidén por importe de 15.600 euros;
ya gue para su desarrollc se utilizaran medios materiales y auxiliares de
esta Concejalia.

Detalle del coste econdmico:
- 4 Profesionales de la educacidén ambisntal (grupo 4): 4 x 3.900 euros =
15.600 euros.

c) Identificacién del empleo a generar por el programa:

—

Grupo  |Duracion de los contratos (N° |

: Cddigo Ocupacion [ N°de Personas Frabumdoms{ |
(Clasificacion de Ocupaciones i I Cotizacion ' de meses) |
E CO-SISPE 2011) 1
- S o e __{ SIS RS
| 23261011 4 Prof. Educ.Amb.| v | TRES MESES |
4.- Obra o Servicio 3: SERVICIC DE PROXIMIDAD.
a) .- Descripcidn de la obra o servicio a prestar por el Ayuntamiento.
4.1.~- Contenido del proyecto.
4.1.1.-. Dencminacién: ESTUDIO DEMOGRAFICO DEL MUNICIPIO DE NIJAR.

. Sin duda, el conocimiento demografico de la poblacidén es un aspecto
fundamental v bésico para posteriores estudics y anadlisis sobre otras
materias de cardcter econdémico o social. De este modo, resulta
imprescindible tener conocimiento de los habitantes que residen en un
area, en cuanto a su origen, nacionalidad, seéxo, edad, etc., asi como cual
ha sido su evolucidn en el tliempo.

El Municipio de Nijar ha sido uno de los gque debido al fendmeno de la
inmigracién, sobre todo de personas gue, procedentes del contrinente
africano, y que trabajan principalmente en el sector de la agricultura
intensiva, ha experimentado un aumento significativo de su poblacién
extranjera; encontrandose ésta fundamentalmente en los nucleos
eminentemente agricclas, Campohermoso, Barranquete, San Isidro,
puebloblanco, Atochares, Ruescas, El Viso, Pujaire, y en las zonas
diseminadas de dichos nucleos. Actualmente segin datos obrantes en el
Padrén Municipal de Habitantes, el 42% de la poblacién es extranjera,
existiendo 68 nacionalidades, de las cuales la marroqui alcanza el 55% del
total de la poblacién extranjera y el 23% respecto a la poblacién
municipal total. Hay que tener en cuenta gue la caducidad de las
inscripciones de los extranjeros que no cuentan con autorizacidon de
residencia permanente, se produce cada dos afos, por lo que aquellas
personas que no solicitan su renovacién causan automaticamente baja de
oficio, por lo que al dia de la fecha desconocemos los datos reales de
poblacién extranjera en nuestro Municipio.

El propdsito de este estudic es ampliar las capacidades conceptuales,
metodoldgicas y técnicas de este ayuntamiento para la comprension de la
poblacién como unidad dindmica, en constante movimiento y transformacidn e
interdependiente del territorio. Con base en esta perspectiva de la
poblacién se espera fortalecer la capacided analitica y critica de esta
Administracién Municipal a cerca de los asuntos publicos, los intereses
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colectivos y sus limites, la toma cde decisiones Yy un uso mas eficiente de
los recursos publicos.

Por otra parte, con les rabajes se e&daptara el vigente Padridn
Municipal de Habitantes del Ayuntamiencto de Nijar, a la realidad social
exlstente en el Municipio de N:ijar; habida cuenta de que la ultima
renovacién padronal tuvo lugar en &l arfio 1996.

4.1.2.- Metodologia.

El estudic se realizard a pie de campe, para lo cual los agentes
censales visitarédn todes y cada uno de los domicilios existentes en el
Municipio, tanto en nacleos urbanos ccmo en diseminados, utilizando para
ello como punto de partida la infermaclén de la disponemos en el Padrdn
Municipal de Habitantes.

Previamente a estas visitas, por los servicios técnicos municipales,
se procederda a la revisidén de las unidades poblacicones y del callejero
municipal, en cuantc a denominacién y ubicacién de vias publicas vy
diseminados, asl como del establecimiento de los numeros de policia.

4.1.3.- Objetivos pretendidos.
- Con el estudio demogrédfico del municipio se pretende:

o Realizar un estudio demcografice qus contribuird a una
adaptacioéon del padrén municipal de habitantes a la realidad
social, observando las altas vy las bajas, y las modificaciones
internas, en cuanto a habitantes se rafiere.

o Contribuir a la gestién de un desarrollo méds integral e
incluyente vy de las relaciones mas arménicas entre las personas
Yy sus comunidades, su dinémica poblacional demografica, su base
ambiental y la plataforma sociocecondémica en las gue se sustenta
el territorio.

o Valoracién de la evolucién demografica histérica del municipio.
Clasificaciédn de la poblacién segun diferentes criterios: edad
(poblaciéon infantil, jévenes, personas mayores); 5ex0,
nacionalidad, etc., para eveluar y establecer las prioridades vy
las posibles necesidades que se detecten en cada uno de estos
grupos de clasificacién en el municipio.

o Estudio de la densidad de poblacién, entendida como la que
relaciones la poplacion del municipio con la superficie
espacial sobre la que se instala, a fin de obtener datos sobre
la presién antrdpica (presidén cjercida sobre el medio).

o Estudio scbre la poblacidén estacional y su incidencia y efectos
sobre la poblacién estable (movilidad, trafice, residucs,
servicios de abastecimiento, comercio,etc.).

o Estudio y anAlisis de las migraciones: personas que entran

(inmigran) y salen (emigran) del Municipie, de modo gues se
obtengan datos sobre las ganancias y pérdidas resultantes de

estos movimientos; los flujos de origen y destine, las
motivacicnes gue antecedieron a la decisidén de migrar, asi como
las implicacicnes ambientales, sociales, econoémicas,

familiares, etc., Que el proceso denera tanto para los lugares
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de partida comec parz los de llegadz (y de tréansito) de
personas inmigrantes.

0 Estudic de la incidencia de la mevilidad de la poblacidn en el
andlisis de la dindmica demografica, debido a que muchos
movimientos no constituyen cambio de residencia psrmansente pero
si representan cambios importantes en la distribucién de la
poblacién en el territorio vy sobre todo en la demanda de bienes
y servicios ambilentales, infraestructuras v servicios publicos,
gt

4.2.- Localizacidn del proyecto.
Municipic de Nijar.

b) .~ Caracterizacién del colectivo destinatario gue va a desarrollar el
proyecto.

4.3.- Recurscs humancs.
Se precisa la contratacion de las sigulentes personas:
- Entrevistadores/encuestadores, del grupo 4 al 10: 2 (mayores
de 30 afios), seis meses.
- Empleado administrativo, Grupe IV: 1 (mayor de 30 anos),
cuatro meses.,
Todos ellos contemplados en la Ley 2/2015, a jornada completa.

4.4,- Coste econdmico.

El coste econdémico del provecto serd el sigulente:
- Retribuciones del personal gue se contrate para la ejecucidon del
proyecto, para lo que se solicita subvencidn por importe total de 107.800

eurcs.
- Materiales y medios auxiliares:

- Egquipos informaticos: 1.500 euros.

- Vehiculecs de transporte: 12.000 euros.

Total: 13.500 euros.

Detalle del coste econdmico referido a retribuciones del personal:

- 2 Entrevistadores/Encuestadores (grupo IV): 2 x 7.800 euros =

15.600 euros.
- 1 Empleado Administrative, cuatro meses, (grupe IV}: 1 x 5.200

euros = 5.200 eurcs.

c) .- Identificacién del empleo a generar por el programa:

Grupo Cotizacion  ;Duracién de los contratos (N

—— e

I
[ N°de Personas |

Codigo Ocupacicn |

: | '
! (Clasificacion de Ocupaciones | Traba;udoras\r de meses)

[ CO-SISPE 2011} | : j
! 43091029 iEmpleadoAdmvo. |V T
[ 44301013 |2 Encuestadores/ Ent.| 1V |
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5.- Obra o Servicio 4: CUIDADOS ASISTENCIALES Y PRESTACION DEL SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO,

a) .- Descripcidn de la obra o servicic a prestar por el Ayuntamiento.
5.1.~- Contenido del proyecto.

5.1.1.-Denominacidén: DEPENDENCIA Y SERVICIOS SOCIZLES.

5.1.2.- Contenido:

¢ Apoyo a la intervencién Psicosocial.

¢ Seguimiento o informacidn en los procesos de atencién
a la dependencia. Situaciones de urgencia.

s Apoyo socioeducativo a familias en riesgo ds
exclusién social.

e Ampliar la atencidén en cuante a la mediacidn
intercultural.

¢ Deteccidn y derivacidén de casos para ser atendidos
por personal especializado.

e Recogida de datos y actualizacidn de expedientes para
futuras intervenciones a nivel individual, familiar
y/o grupal.

5.1.3.~0Objetivos pretendidos.
La finalidad de los servicios sociales es facilitar informacién vy

promocién de recursos a2 colectivos mas vulnerables, mejorar las
condiciones de vida de las personas, etc.. Considerande una via para el
logro de dicha finalidad epoyar la insercién laboral de las personas con

menos coportunidades.

5.2.- Localizacidén del pbroyecto.
Municipio de Nijar

b) .- Caracterizacidén del colectivo destinatario que va a desarrcllar el

proyecto.
5.3.~- Recursos humancs.
Se precisa la contratacidén de las siguientes personas:
- Psicélogo/a, Grupo I, contemplado en la Ley 2/2015, para un

periodo de tiempo de seis meses, a jornada completa.

5.4.~- Coste econémico.
El coste econdmico del proyecto vendrd determinado por las

retribuciones del personal gue se contrate para la ejecucidén del
proyecto, para lo que se solicita subvencién por importe total de
10.200 eurcs, ya que para su desarrollo se utilizardn madios
materiales y auxiliares del Centro de Servicios Sociales.

Detalle del coste econbmico:
- 1 Psicélogo/a (grupo 1) x 10.200 euros = 10.200 euros.

c) .~ Identificacién del empleo a generar por €l programa:
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Cédigo Ocupacion - N de Personas” Grupo Colizacién | Duracion de los contralos |
{Clasificacion de Ocupaciones . Trabaiadoras (N
CO-SISPE 2011) ; ‘ de meses)
28231033 I 1Psicologora I [ 6 :

6.- Obra o Servicio 5: CUIDADOS ASISTENCIALES Y PRESTACION DEL SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO.

a) .~ Descripcidén de la obra o servicio a prestar por el Ayuntamiento.
6.1.- Contenido del proyacto.

6.1.1.-Denominacién: SERVICIOS DE PROXIMIDAD Y AYUDA A DOMICILIO.
6.1.2.- Contenido:

- Facilitar una atencién personalizada y especifica a personas con
SAD resuelto, gque puedan procurar servicics, de modo directo o
indirecto, que mejores la calidad de vida del usuario.

- Deteccidn y derivacidén de casos Jgue peedan ser valorados para la

inclusién en el Servicio.

- Atencidn interdisciplinar.

6.2.- Objetivos pretendidos.
La finalidad de los servicios sociales es facilitar 1informacién y

promocién de recursos a colectivos més vulnerables, mejorar las
condiciones de vida de las perscnas, etc.. Considerando una via para el
logro de dicha finalidad apoyar la 1insercion laboral de las personas con

menos cportunidades.

6.3.- Localizacidén del proyecto.
Municipio de Nijar

b) .- Caracterizacién del colectivo destinatario que va a desarrollar el
proyecto.
6.4.- Recursos humanos.

Se precisa la contratacién de las siguientes personas:

- Un Psicéloge/a, Grupo I.

- Un Maestro/a, Grupo II

Todos ellos contemplados en la Ley 2/2015, para un periodo de
tiempo de seis meses, a jornada completa.

6.5.- Coste econdmico.
El coste econdémice del proyecto vendréd determinade por las

retribuciones del personal que se ceontrate para la ejecucidn del
proyecto, para lo gque se solicita subvencidn por importe total de
19.800 euros, ya gue para su desarrollec se wuiilizaran medios
materiales y auxiliares del Centro de Servicios Sociales.

Detalle del coste econdmico:
- 1 psicélogosa (grupo I) x 10.2CO eurecs = 10.200 euros.

- 1 Maestro/a Social (grupe II) % 9.600 euros = 9.600 euros.

c) .- Identificacién del empleo a generar por el programa:
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Cédigo Ocupacion | N%whﬁmijmmcmzﬂm1! Duracion de los contratos
(Clasificacion de Ocupaciones : Trabajadoras I (N
CO-SISPE 2011) | ‘ | de meses) |
e I — —— .
! 28231035 . 1Psicélogora i ; 6 '
| 22401012 | I Maestrola 0 6

7.- Obra o Servicio 6: SERVICIO DE PROXIMIDAD.

a) .- Descripcién de la obra o servicio a prestar por el Ayuntamiento.
7.1.- Contenldo del proyecto.
7.1.1.- Denominacién: NEGOCIADO DE URBENISMO. GESTION DE ARCHIVO,

ACTUALIZACION. LICENCIAS DE APERTURA DE  ESTABLECIMIENTOS Y APOYO
ADMINISTRATIVO AL PROGRAMA.

Este proyecto comprende:

Dentro del btegociado de Urbanlsme se gesticnan gran parte de los
procesos y procedimientos de gestiédn, tramitaciédn,
comunicacioén/notificacidén, actualizaciodn, revisidén de las diferentes
licencias y gestiones relacicnadas con el urbanisme y planeamiento del
Término Municipal de Nijar.

7.2.- Localizacidn.
El proyecto se desarrollard en todo el municipic de Nijar.

7.3.- Objetivos.

Se pretende.

- Actualizar la relacién de licencias de actividad existentes en el
Término Municipal mediante la contrastac n de los establecimientos
existentes y el analisis de las licencias en vigor y cambios de
‘titularidad de las mismas.

- Reordenar y actualizar la documentacién obrante en el archivo
municipal existente en el negociado, &si como su redistribucidn
dentro de las distintas dependencias destinadas a archivo en los
edificios municipales.

Proveer de personal administrativo para el desarrollo del programa.

7.4.- Plazo de ejecucion.
El proyecto tendrd un plazo de ejscucidn de 12 meses, se dara

comienzo a la actividad una vez se obtenga la resolucidén de la concesidn
de la subvencidn.
b.- Caracterizacién del colectivo destinatario que va a desarrollar el

proyecto.

7.5.- Recursos humanos.
Se precisa la contratacién del personal de la Ley 2/2015, que a

continuacién se dird, para un periodo de sels meses, a jornada completa:
= 1 Arquitecto Técnico, Grupo II.

Empleados administrativos, Grupo IV.

Técnico Administrativo, Grupo IV.

Ingenierc Técnico Informatico, Grupe II.

== N

7.6.- Coste econémico.
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El coste econdmico <del proyecto correspondiernte a las
recribucicones del personal gue se contrate para la ejecuciédn del proyecto,
ascilende a la cantidad de de 42.600 euros; va que para su dssarrollo se

utilizaran medios materiales y auxiliares del Area de Fomento.
Detelle del coste econdmico:

= 1 Arquitecto Técnico, Grupo II: 1 X 9.600 = ¢.600€.

- 2 Empleados administrativos, Grupo IV: 2 X 7.800 = 15.600€.

- 1 Técnico Administrativo, Grupo IV: 1 X 7.800 = 7.800€.

- 1 Ingeniero Técnico Informatico, Grupo II: 1 X 2.600 = 39.600€.

c.- Identificacidén del empleo a generar por el programa:
"

[ - ———
N®de Personas Trabajadoras Grupo Cotizacton | Duracion de los contratos
|

Cadigo Ceupacion
(N°® de meses)

(Clasificacion de Ocupaciones i

L______CO-SISPE 2011 P P
24811013 1 Arquitecto Tecn. II 6

i*_ 430910259 P Empleados Admvos.| IV 6 B
36131038 1l Técnico Admvo. IV 1 6
27191022 1Ing.Técn.Informt.|  II | 6

8.~ Obra o Servicio 7: REVALORIZACION DE ESPACIOS PURLICOS URBANOS.

a) .- Descripcidén de la obra o servicio a prestar por el Ayuntamiento.
8.1.- Contenido del proyecto.
Denominacion: OBRAS Y SERVICIOS URBANOS. PODAY CUIDADO EN GENERAL DE
LAS ESPECIES ARBOREAS EXISTENTES EN EL TER~MINO MUNIC[PAL. REPARACION DE
ALCOLQUESY\HASPEAPJNALE&IWNTURAYSENALEACKM&

Este provecto comprende:
L través de los Servicios Urbanos se vlienen realizando los trabajos de
jardineria del Término Municipal, se pretende realizar podas especificas
seglin especies y familias, tanto para el saneo de las mismas como para
obtener el maximo cornato publico con pndas crnamentales, asi mismo se
pretende la regularizacidén de alcorgues y vias peatonales afectados por la
proliferacién y crecimiento de raices fuera de los espacios delimitados
para ello entorpeciendo la accesibilidad. Dentro de estos trabajos también
se pretende el pintado de elementos urbanos tales como, tapias, muros de
contencién de tierras de vias piblicas, muretes y vallas de delimitacioén
de vias peatonales cglindantes a zonas ajardinadas, en concreto espacios

urbanos con necesidades de regeneracidn, etc.

§.2.- Localizacidn.
El proyecto se desarrollara en todo el municipio de Nijar.

8.3.- Objetivos y firalidad.
Se pretende.
- Realizar podas adecuadas a especies arbdreas existentes.

- Tratamientos de saneo mediante poda de especiles arbdreas.
- Tratamientos de jardineria ornamental para favorecer el ornato

publico.
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Reparacién y regularizacién de alcorgues por preliferacién de
raices,

Reparacidén de vias peatonales afectadas por zonas verdas.
Rehabilitacién y acondicionamiento de vallas, muros de delimitacién
tanto de edificios municipales cemc de vias publicas.

8.4.- Plazo de ejecuciodn,

comie

El proyecto tendré un plazo de ejecucién de 12 meses, se dara
nzo a la actividad una vez se obtenga la resclucién de la concesiédn

de la subvencidn.

b.- Caracterizacidén del colectivo destinatario que va a desarrollar el
preyecto.

B.5.-
5

Recursos humanos.
e precisa la contratacién del personal de!l grugo IV de la Ley 2/2015,

, : s dird; _ 3 : . -y
gue a continuacidédn se dird, para un periodo de tiempo de seis meses, a

jorna

2.6.-

da completa:
Peones Agricolas: 5.
Pintores v/o empapeladores: 4.
Peones de la construccidn de edificios: 4.
Jardineros: 4.
Albaniles: 8.

Coste economico.
El coste econtmico del proyecto serad el siguiente:

- Retribuciones del personal que se <contrate para la ejecucidn del

proye
euros
- Mat

cto, para lo gue se scolicite subvencidn per importe total de 195.004)

eriales y medios auxiliares:

- BEquipos proteccién individual: 13.600 eurocs.
- Vehiculos de transporte: 36.000 euros.
- Materiales v medios auxiliares:60.000 euros.

Total: 109.600 euros.

Detalle del coste econdmico:
- 5 Peones Agricolas (grupo IV): 5 x 7.800 euros = 39.000 euros.
- 4 Pintores (Grupo IV): 4 x 7.800 euros = 31.200 euros.
- 4 Peones construccién edificios (grupo IV): 4 x 7.800 euros = 31.200 €.
- 4 Jardineros {(grupo IV): 4 x 7.800 euros = 31.200 euros.
- 8 Albafiiles (grugo IV) : 8 x 7.800 eurcs = 62.400 euros
c.- Identificacidén del empleo a generar por el programa:
,r Cédigo Ocupacion N° de Personas Trabajadoras | Grupo Cotizacién | Duracion de los comralos‘!
\ (Clasificacién de Ocupaciones : (N de meses) i
[ CO-SISPE 2011) I ] B
r 85111016 !5 Peones agricola;l__b v 6
! 72311035 ; 4 Pintores ! IV )
96021013 [4peones const. Ed.| IV 5 |
£1201028 4 Jardineros v 6
71211015 8 Albafiiles v 3
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.- Obra o Servicio 8: DESARROLLO, PROTECCION Y MANTENIMIENTO DE ZONAS
RURALES O NATURALES.

a) .- Descripcidn de la cbra o sarvicic a prestar por el Avuntamiento.
9.1.- Contenido del proyecto.
9.1.- Denominacién: PLAN DE HIGIENE RURAL Y CATALOGO DE CAMINOS
RURALES.

Este proyecto comprende:

En el area de Agricultura al objeto de iniciar los planes de Higiene
Rural Municipales y el Catalogo de Caminos rurales se necesita un Técnico
Especializado cuya labor de recopilacidn de informacidn, procesado de la
misma, deteccidén de necesidades, programacién de hitos, identificacidn del
medio rural y natural sobre el que se pretende actuar, elaboracidn de
documentos base gue compongan 1os planes v catdlogos identificados, etc.,
sirva para la redaccién del PLAN DE HIGIENE RURAL Y EL CATALOGO DE CAMINOS
RURALES.

89.2.- Localizaciédn.
El proyecto se desarrcllara en todo el municipio de Nijar.

9.3.- Objetivos.

Se pretende.
Redactar los documentos necesariocs para PLAN DE HIGIENE RURAL Y EL

CATALOGO DE CAMINOS RURALES.

9.%.-- Plazo de ejecucidn.
El proyecto tendré un plazo de ejecucidén de & wmeses, se daréd
comienzo a la actividad una vez se obtenga la resolucidén de la concesioéon

de la subvencion.

b.- Caracterizacién del ceolectivo destinatario que va a desarrcllar el
preyecto.

-

9.5.~- Recursos humanos.
Se precisa la contratacidén del personal del grupo II ae la Ley

2/2015, gque a continvacién se diri, para un periodo de seis meses, a

jornada completa:
- 1 Técnico Superior en Gestién Forestal vy Medio Natural, Grupo

I:la

9.6.- Coste econodmico.
El coste econdmico del proyecto correspondiente a las

retribuciones del personal gue se contrate para la ejecucidn del proyecto,
asciende a la cancidad de de 9.600 euros; ya gue para su desarrollo se
utilizaran medios materiales y auxiliares del Area de Fomento.

Detalle del coscte econdémico:

- 1 Técnico Forestal y del Medio Natural, Grupo II: 1 X 9.600 =
9.600€.

c.- Identificacién del emplec a generar por €l programa:
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N° de Personas 1rabajadoras . Grupo Corizacidn | Duracion de los contratos |

Codiga Ocupacion
(N® de meses)

(Clasificacion de Ocupaciones
‘ CO-SISPE 2011) L N -
f 31431022 i\ 1 Técn. Forestal ¥ 6

III TUTORIZACION DEL PROCESO.
(Descripcion de la forma en que el Ayuntamiento organizard el proceso de tutorizacion para

realizar las labores de planificacion y elaboracion del cuaderno de seguimiento),

Para la tutorizacion de las contrataciones, y dar asi cumplimiento a lo establecido en el
articulo10.f) de la Ley 2/2015, el ayuntamiento designara para cada persona contratada un
tutor. Las ocupaciones especificadas en esta memoria seran relacionadas, siempre que sea
posible, con alguna de las cualificaciones proresionales vigentes en el sistema nacional. De
esta manera el dasarrollo de las tareas de estas ocupaciones tomardn como referencia las
realizaciones profesionales de las unidades de competencia asociadas a las mismas. El tutor se
encargara de comprobar la evolucion y desarrollo de los trabajos del proyecto mediante los
cuadernos de seguimiento, donde se iran registrando las realizaciones profesionales. La
periodicidad de las comprobaciones serd la siguiente:

| .- Obra o Servicio: FOMENTO Y CONOCIMIENTO DE LOS PARAJES TURISTICOS

DEL MUNICIPIO DE NIJAR.

Mensual. i

2.- Obra o Servicio: FOMENTO, CONOCIMIENTO Y EDUCACION AMBIENTAL DE

LOS PARAJES NATURALES DEL MUNICIPIO DE NIJAR.

Mensual.
3.- Obra o Servicio: ESTUDIO DEMOGRAFICO EN EL MUNICIPIO DE NIJAR.

Mensual.
4.- Obra o Servicio: DEPENDENCIA Y SERVICIOS SOCIALES.

Mensual.
5.- Obra o Servicio: SERVICIOS DE PROXIMIDAD Y AYUDA A DOMICILIO.

Mensual.
6.- Obra o Servicio: NEGCOCIADO DE URBANISMO, GESTION DE ARCHIVO.
ACTUALIZACION. LICENCIAS DE ACTIVIDAD Y APOYO ADMINISTRATIVO AL

PROGRAMA.

Mensual.
7.- Obra o Servicio: PLAN DE HIGIENE RURAL Y CATALOGO DE CAMINOS
RURALES.
Mensual.
8- Obra o Servicio: OBRAS Y SERVICIOS URBANOS. PODA Y CUIDADO EN
GENERAL DE LAS ESPECIES ARBOREAS EXISTENTES EN, EL TERMINO MUNICIPAL DE

SENALIZACION.
Mensual.



