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CONSEJERIA DE EM PLEO. EMPflES,~ yCOMERCIO 

IL PROGRAMA EMPLE@30+. 
1.- Relación de obras a realizar o servic ios a prestar. 

o CUIDADOS ASIS TE NC IALE S Y PRESTJl.CIÓN DEL SERVICIO DE AYUD.'" A DOM I CILIO . 

O SERVICIOS DE PROXIMIDAD, LIMP IEZA, Vi GILhNCIA y SEGURIDAD. 

O PROTECCIÓN DE L MEDIO AMBENTE. 

O REVALOR IZACIÓN DE ESPACIOS PO BL ICOS URBANOS. 

O DESARROLLO, PROTECCIÓN Y MANTENIM IEN TO DE ZONAS RURALES O NATURALES. 

O PROMOC I ÓN DEL TURI SMO , 


2.- Obra o Servicio 1 : PROMOCIÓN DEL TURISMO. 

a)	 . Descripción de la obra o servicio a prestar por el Ayuntamiento. 

2 , 1.- Contenido del proyecto. 
Denominación : FOMENTO Y CONOC I MIENTO DE LOS PARAJES TURIST I COS DEL 
MUNICIPIO DE NÍJAR. 
Este proyecto comp re nde: 
AlE l estudio y fomento de los paraj e s naturales del munic i pi o: 

o 	 Conocimient o del med i o natura l, de te rminac i ón de l a fa una y 
fl ora, y observancia de l os accidem:es geog rá ficos más 
s igni fi cativos del munic i pio. 

o 	 El aboraci ón y fomento de rutas natura l es de mayor interés, con 
especial hi ncapié en parque na~u ral Ma ríti mo-Terres t re de Cabo 
de Ga ta-Ní j ar. 

o 	 Rea l ización de tour s gui ados por las r ut as de mayor in t erés, 
tanto en l a zona cos t era, véase l as p la yas y ca las r ecónditas 
del pa r que na tura l , como en l os pa isajes mor: tañoso s del Para j e 
Natu ral de Sie rra Alhamil l a. 

Bl 	 I nfo rmación sobre la cultura, gast ro nomía, tr adic i ones y folclore 
t ípicos de l mun icipio: 

o 	 POiIer a disposición de lo s inte r esado s ln~ormación !.~r;t:' ~e ló 

cu ltura y el f olc lore d€ l municipio . 
O Dar a conocer l a gas tr onomía típica trad ic ional del mu nicipio. 

2 ,2.- Localizaci ón. 
El proyec t o s e desar r olla rá en Lodo el munic i pio de Nijar. 

2 .3.- Objetivos y f inali dad, 
Se pretende most r ar las posibil i dades dF 1", pilPjE'S naturales del 

munici pi o de Nijar, en especial del Parque Natural Cabo de Gata - Nijar, 
con un e s tudio y conocimiento del med i o natural , de l a cu ltura del 
lugar, t radic i ones , gastronomía y folklo re. 

Fin a lidad : Promoción y pue sta en va lor del Muni c i pio de Ní jar, como 
un referente de t uri smo sostenib le , a fi n de cons eguir un turismo 
s ostenible y de calidad , re s pe Luoso con el medio natu ra l, cultu ra l y 
social, y con l os valores de la comunidad , que permita disfrutar de un 
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posltivo intercambio de expe~ i e n c ia s s~ tre residentes y vIsitantes , donde 
la relación en tre e l tu~ist a y la comunidad es Just a y los beneficios que 
se gene ran son repartldo s de f o rma equltat lva y d onde los visitan tes 
t ienen una ac t itud verdaderamente pa!ticipati va en S~ experiencia de 
viaje; entendido t odo ello en el ma r co de sat l sfacció n de unas necesidades 
de la generaci ón presente sin compéorne t eé l a cap ac idad de l as ge ne rac i ones 
rú t uras para sa ti sfacer sus pr op la s necesidades. 

2 ,4.- Pl azo de ejecuc ión, 
El proyecto tendrá un plazo de eJecución de 12 meses, se dará 

comienzo a la activi dad una ve z se obtenga la r esolución de l a concesi ón 
de la subvención, 

b).- Caracterización del colectivo destinatario que va a desarrollar el 
proyecto. 

2 , 5. - Recursos humanos. 
Se precisa l a co nt ra t ación de l pecsonal de l os grupos 2, 3 Y 4 

de la Le y 2/2015, que a cüncinuaci ón se d irá , c uyos periodo s de c iempo de 
conéracación serán l os sigulentes: 

Cua tro técnicos de información t ur istica (grupo 4) mayores de 
30 años, para u n periodo de cuat r o meses , a jor nada compl eta, 
qui enes p r estarán servi c i os en lo s pu nt os de información t urí s tica 
de Aguamarga, Las Negras y Sa n José. 

Un Guía t ur í st ico (gr upo 3), mayor de 30 años, pa ra un periodo 
de tres meses, a j ornada comple ta. 

2 ,6, - Cos t e económico . 
El cosée e conómico del pro yecto vendrá d ete rmi nado únicamen t e 

por l as retribuc ione s del pe r sonal que se contra t e para la e j ecución del 
proyecto, pa r a l o q ue s e solicita subvención por i mpo r t e de 28.500 euros; 
ya que para s u desarro l l o se uti li zar án medios materia le s y au xil iare s de 
esta Concejalía. 
Detalle del coste económico: 
- 4 técnicos de información cur i sti ca 19rupo 3 ):4 x 6,000 e uro s = 24 . 000 
€. 

- 1 Guia t ur.\. stico (grupo 3 ) : 1 x 4.500 2uro s = 4.500 e ur os , 


e).- Identificación del empleo a generar por el programa: 
-------_. .,.-- _._. _-- ._._--...,-------- -_._- , 

r Cód igo Ocupación N° de Personas Traba.ladoras iGrupl' ( OIización 1Du r;:¡c ión de los contratos j 


(Clasilicaci6n de Ocupaciones I I (N° de meses) ¡
I 1 !
1_ CO·SISPE 2011) __ .__ _ ' _ ._~.. .-' _._ .__ ~... ___ ~. _, ~ ------ ___J 
1 5825 1 0 2 9 1 1 GUIA TüRISMO I IIr ' TRES MESES IL__~~~~~ .____ l.~!::C~~!N¡:-~_Ü RI~r.l=·~=-i;I -:__ ¡-CUATRO -MESESj 

3,- Obra o Servicio 2: PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE. 

a} .- Descripción de la obra o servicio a prestar por el Ayuntamiento . 
3.1.- Conte nido del proyecto, 

Denominación : INTERPRETACIÓ~ y EDU CACION ~M B IENTAL DE LOS PARAJES 
NATURALES Y Tl1RÍS TI COS DEL t~U N: (; IPIO DE NÍ JAR . 
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Este proyecto corr.prende : 
o 	 I nterpretar la influenc ia reci p=oca de las a=ti vidades humanas y 

el medio s ocio na~u ro l . 

o 	 Guiar g ru pos de personas po r el ef.torno y sus represen t ac i ones 
para cont r ibuir a s u sensibi l i zación y capacitación ambie ntal. 

o 	 Informar sobre el medio ambi.e nto-, y sus val o res. 
o 	 Desa rroll ar progr ómas de educación ambiental y f ac ilita r 

procesos educativos. 

3 . 2 .- Localizac i ón . 
El proye cto se desa r ro l l a~á e n t odo el municipi o de Nijar, 

especialmente en el Parque Natural Cabo de Gilta-Nijar. 

3.3 .- Objetivos y fi nalidad. 

Ob je tivos: 


o 	 Concienc iac i ó n s ocial SOOT€' el me di o ambie nte, comunica s us 
valore s y problemáticas, guiar y capacitar a las per sonas para 
contribuir a la conservación y mejo ra ambiental. 

o 	 Guiar gr upos de personas por el entorno y s us r eprese ntaciones 
pa r a cont ri buir a su se nsib il i zaci ón y capacitac i ón ambi e ntal. 

o 	 Di s e ño, ej e c uc i ó n y eva luac i o n de programas de educación , 
inte!"pretación, sensibilización, fo rma ción ambiental y de 
prog ramas de comunicación y partic ipación ciudadana pa r a el 
desarrollo sostenible. 

o 	 Desarrolla r programas de educación ambi ental y f ac il itar 
proces os educativos . 

Fi nalidad: Promoción y pue sta en valor del Muni cipio de Nijar, como un 
re f e re nte de t urismo sostenib l e , a fin de conseguir un turismo sostenible 
y de ca li dad , res petuoso con el medio natural, cultural y soc ia l. y con 
los valores de la comunIdad, que pe r mi t a disfru t ar de un positi vo 
intercambio de experiencias entre residentes y vis itantes, do nde l a 
relaci ó n e nt re el t ur i s t a y la comunidad es j~s ta y lo s benefici os que s e 
generan son re par t idos d~ f orma e yuita ti va y do nde l os visi tantes tienen 
una actit~d ve rdade r amen t e par t i cipat i va en s u e xpe riencia de viaje; 
entendido t odo e llo en el marco de s atisfacción de unas necesidades de la 
generación prese nte sin comp r ome te r la capaCldad de las ge nerac iones 
f ut uras para sat i sfacer sus propias necesidades. 

b) . - Caracterización del colectivo destinatario que va a desarrollar el 
proyecto. 

3 . 4 .- Rec urso s humanos. 
Se prec isa la co n tra taci ó n del per sOT,a l del gr upo IV de la 

Le y 2/20 15 , que a cont i nua ción se d irá, cuyos periodos de tiempo de 
contratación serán l os s i guien tes: 

Cuatro Pro f e sionales de la Ed ucac ión Ambiental (grupo I V), 

mayore s de 30 años , para un per iodo d", t. res meses, a jornada 

compl eta. 
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3 .5 . - Coste e c oGómico. 
El cos te econ6~i co del prGye c~o ve ndrá determi ~ado ún!came nte 

por las re tribucione s de i personal qu e s e co~trate pa ra l a e jec~ci6n del 
proyecto, pa ra l o q ue se so licita s ubvención por importe de 15,600 e ur os; 

ya q ue para s u des ar roll o se utilizará n medios ma~er ia le s y auxi liares de 

esta Conce ja lía , 

Detalle de l coste económi co : 

- 4 Profesionales de la educaci6 n ambHmtal (g rupo 4 ) 4 x 3.900 e u ros 

15.600 euros, 

e} Identificación del empleo a generar por el programa: 
------ - ------ - . - - --- - --- --- - -1 

i Codlgo OcupaclI,>n ' N(\ d~ Pcrson ,l$ TrabüJadorus ! Grupo!Dur<lc lon dI! 10$contralOs (N(\ l' 
, (Cl asdicac lon d~ OcupaclOnl!s 1 C Ol tZaC! o n I de meses ) 
! CO·S ISPE 20 11 ) If--- -- - - -----------+--- -------- ---------~------ -+---.. - -- ..---,L 23261011 j~~::~EdUC,!'.:"b . I _ ,_ _¡_y___ i_,_TRES t1ES ES , 

4 . - Obra o Servicio 3: SERVICIO DE PROXIMIDAD. 

a).- Descripción de la obra o servicio a prestar p o r el Ayuntamiento. 
4 .1.- Conten ido de l proyecto . 
4 . 1. 1. -. De nomi nación: ESTUDIO DEMOGRJÍ. FI CO DEL MUN 1C! P10 DE NÍ JA R. 

Sin duda , el conoc i mi ento de mogr á fi co de l a población es un aspecto 
fund amental y básico pa ra postenores estudios y análisi s sobr e ot ras 
ma t erias de car ácte r económico o social. De es t e modo, r" su l t a 
i mprescindi b e tener cono cimi e nto de Jo s habi tante s que r esiden en un

' área, e n cua nto a su orlgen, naci.onalidad, s e xo, edad , etc., asi como cuá l 
ha s i do su evo lución en el t iempo . 

El Muni c i pi o de Níj ar ha si d o un o de lo s que de b ido a l fenómeno de la 
i nmi graci ó n. sobre t odo de pers o na s q ue , proce den t es del oont ine nte 
africano, y que trabajan princ lpa lme nte e n el sector d e l a agrir ul tura 
intensi va, ha exper imencado un aumento s ignificativo de .u pobla c iÓn 
e xtranjera; encontrándose és ta f undamentalmente en lo s nú cl eos 
eminentemente a gr icol as, Campohermoso , aa !:ranquete. Sa n I sidr o, 
Pueblobla!l c o , Atochares, Ru escas, El Viso, Pu jaire, y en l as zonas 
di s emi nadas d e d ichos núc l eos. Ac tualmente seg ún da to s obran tes en el 
Padró n Muni ci pal de Habita ntes, el 42 % de l a pob lac i ón es extranjera, 
exi st ie ndo 68 nac ionalidades, de la. c ua l es la marroquí alca nza el 55% de l 
total de la pobla ción e x tranj era y el 2 3% respe c t o a la población 
mun ici pal total. Hay que tene r en c uent a que la c aducidad de l as 
inscripciones de l os extranj e ros que no cuenta n con au toriza c ión de 
res i denc ia permanente , s e p:coduce c a da do s años , po r l o que aquellas 
pe r so nas q ue no solicitan s u renovaci ó n ca \.!s an a u tomát ical'1pnte baja de 
o fici o , por lo qu e a l dia de la fe c ha desconocemos los dar.os rea l es de 
pob lación extra n jera en nuestro Muni c ipio . 

El propósito d e est e es t ud io es amp lia r las ca pacidades concept uale s, 
me todo l ó gi ca s y técni cas de este 2.y untamien to para la comprensi ón de l a 
pob l ación como uni da d d inámica. en c:on s tante movimie nto y t rans f orma c ión e 
in te rde pe ndien te del t err ito ri o . Co n base en es ea pe rs peot iva de l a 
población se e s pera f orta lecer la c apacidad ana lítica y crítica de es ta 
Admi ni . trac ión Municipal a ce rca d e l os a sun to s públ icos, los intereses 
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colectivos y sus limites , la "Coma de dec:,slones y un uso más eficiente de 
los recu r sos publicos. 

?or otra parte, CDll l os troba Jcs se 2d2 p :-al' o el v~gente Padrón 
Municipal de Habi t antes del !\yunt2mi ecl1:0 de NiJ"r, a la realidad social 
exis t en t e en el Mu n i cipio de N~jdr; habida cuenta de que la úl tima 
renovación padronal tuvo luga r en ¿ l ano 1996. 

4 . 1 . 2.- Me t odología. 
El estudie se reali zará a pie de campe, para lo cual los agentes 

ce nsales visitarán todos y cada uno de los dorc.icilios existentes en el 
lliJu n i cipio, tan t o en núc l eos urbanos como en diseminados, utilizando para 
ello como punto de partida la informac i ón de la disponemos en el Padrón 
Municipal de Habitan t es . 

Previamen t e a estas v isitas, por los servi.cios técnicos mun i cipa les , 
se 	 procederá a la rev i sión de las un ida des poblaclones y del callejero 
municipal, en cuanto a denomI nación y ubicación de vias públicas y 
d i seminados, asi como del est a blecim len~ o de los n6meros de policia. 

4.1 . 3 .- Objetivos p r etendidos. 
Con el estudio demográfico del municipio se pretende: 

o 	 Realizar un estudio demográ fi co que co ntribuirá a una 
adapt ación del padrón municipal de habitantes a l a realidad 
social, observando l as altas y las bajas, y las modi fi caciones 
internas, en cuanto a habita~ t e$ se refiere. 

o 	 Contribuir a la gestión de un desarrol l o más integral e 
i nc l uyente y de las relaciones más armónicas entre l a s perso nas 
y sus comunidades, su din ámica poblacional demográfica, s u base 
ambiental y la plataforma socioeconóm i ca e n las que se sustenta 
e l te r r ito r io . 

o 	 Valoración de l a evolución demográfica hist órica del municipio. 
o 	 Clasificación de la población según diferer.tes c r iterios: edad 

(población i nfa ntil, jóvenes, personas ma yo r es) ; sexo, 
nacionalidad, etc., para evaluar y establecer l as prioridades y 

las po s ibles necesidades que se dete c ten en cada uno de estos 
g rupos de clasificación en el municipio . 

o 	 Estudio de l a densidad de pobl a ción, entendida como la que 
relaciones la población del municipio con la sup erficie 
espacial sobre la que se instala, a fin de obtener datos sobre 
la presión antrópica (pres i ón ejercida sobre el med io) . 

o 	 Estudio sobre la población estacional y su incidencia y efectos 
sobre l a población es t able (movilidad , t ráfico, residuos , 
servicios de abasteci mi ento, cnmpr~io!etc.). 

o 	 Estudio y análisis de las mig raciones : personas que entran 
(i nmi gra n) y salen (emigran) del Municipio , de modo que se 
obtengan da t os sobre l as ganancias y pérdidas resul tan t es de 
estos mo v i mien t os; los flujos de ouge n y de stino, la s 
mo ti va cione s que an t ecedieron a la decisión de migrar, así como 
las implicaci o ~es ambi~ntales, social e s , e conómica s, 
familia r e s , etc . , que el proceso genera tanto para los lugares 
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de pa.rtida como par2 105 de l~e g adc. ( y de t r ánsito) de las 
personas i nmigrantes. 

o Estudio de la inc i denc~a de la movilidad de la población en el 
análisis de la dinámica demográfica, debido a que muchos 
movi mientos no const i tuyen cambio de residencia permanente pero 
sí repre s entan cambios importa ntes e n la distr i bución de la 
población e n el territo r io v sobre tod o en la demanda de blenes 
y servicios ambie ntales, ip.fraestructuras y servic i os públicos, 
etc. 

4.2.- Localización del proyecto. 

Municipio de Nijar. 


b}.- Caracterización del colectivo destinatario que va a desarrollar el 
proyecto. 

4.3.- Recursos humanos. 
Se precisa la contra tación de las siguientes personas: 

- Entrevis t adores/enc uest adores, del grupo 4 a l 10: 2 (mayores 
de 30 años), s eis meses . 

Empleado admini strativo , Grupo IV : 1 (mayor de 30 años), 
cuatro meses. 
Todos ellos cont emp l ados e n la Ley 2/2 0 15, a jornada comp l eta . 

4.~.- Coste económico. 
El coste econOmico del proye cto será el siguient e: 

Retribuciones del persona l que se con trate para la ejecuciOn del 
p royecto , para l o que se sol i cita subvención por i mport e total de 10 7 . 800 
euros . 
- Mater i ales y medios auxi l iares : 

- Equipos informat i cos: 1.500 euros. 
- Vehicul os de transporte: 12.000 euros. 

Total: l3 .500 euros. 

Detalle del coste económico referido a retribuciones de l personal: 

2 Entrevis tadores / Encuestadores (grupo IV): 2 x 7.800 e uros 
15 . 600 e uros . 

1 Empleado Admi nistrativo, cuatro meses, (grupo IV) : 1 x 5.20 0 
euros ~ 5.200 euros . 

c).- Identificación del empleo a generar por el programa: 

~ 
Código Ocupación 

(ClasiJicación de Ocupaciones 
CQ·S ISI'E 201 1) 

43091 029 

44301013 -  - - -- - 
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5.- Obra o Servicio 4: CUIDADOS ASISTENCIALES Y PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
AYUDA A DOMICILIO. 

a) 	,- Descripción de la obra o servicio a prestar por el Ayüntamiento. 
5 . 1. - Concenido del proyecto. 
S . l . l .- Denominación: DEPENDENCIA y SERVICIOS SOCIALES . 
5.1 . 2. - Conten ido: 

• 	 Apoyo a la i ntervenc i ón Psicosocial. 

• 	 Seguimiento o in formación en los procesos de atención 
a la depende~cia . Situaciones de urgencia . 

• 	 Apoyo socio educa t ivo a fami lias en r i esgo de 
exclusión socia l . 

• 	 Ampliar l a atenció n en cuanto a la mediación 
intercul t ural. 

• 	 Dete cci ón y derivación de casos para s er atendidos 
por 	personal especial izado. 

• 	 Recogida de datos y actualización de expedientes para 
futuras inte rven ciones a nivel individua l , familiar 
y/o grupal . 

5 . 1 .3.-0bjetivos pretendidos . 
La finalidad de los servicios sociales es facilitar información y 

promoc i ón de recursos a co l ectivos más vulnerables, mejorar las 
condic i ones de vi da de las personas, etc... Cons i de r ando una vía para el 
logro de d i cha finalidad apoyar la inserción l aboral de las personas con 
menos oportunidade s . 

5 . 2 .- Loca li zación del proyecto. 
Municipi o de Níjar 

b) 	, - Caracterización del c o lectivo destinatario que va a desarrollar el 

proyecto. 
5 .3 . - Recursos humanos . 

Se 	 precisa la contratac i ón de las s i guientes personas: 
- Ps icólogo/ a, Grupo 1, contemplado en la Ley 2/2015, para un 
periodo de tiempo de seis meses, a jorn~da completa . 

5 .4.- Coste económico . 
El coste económico del pro yecto vend r á determi nado por l as 

r etribuciones de l personal que se contrate para la ejecución del 
proyecto, para lo que se solicita subvenci ón po r importe to ta l de 
10 . 200 euros, ya que para su desarrol l o se ut i l izarán medios 
materiales y a ux lliares del Cent r o de Servicios Sociales . 
Deta ll e del coste económico: 


- 1 Psicólogo/a (grupo 1) x 10 . 200 euros = 10.200 eur os. 


el 	 - Identificación del empleo a generar por el programa: 



--- -- - - - ----

Unión Europea 

$e,' l.'iC:\; l',n::'a,\.'? de E'''l::~:, 
FOfIdo $c <121~~ro ~.o

CONSEJERiA DE EMPLEO, E'yIPQESAyCOMERCIO t i Fondo SOCIal Europeo ¡p'.r ler te en tt! futuíO 

Cód igo Ocupación N" de P'!rsonJ.s · Grupo Coti zación Duraci ón de lo:, ,"0 111r::l 105 t 

¡Clasifica<':lón de Ocupac¡on~5 Trabajadoras . 1'1" ' 

CO·SIS PE 2011) 

28231035_ _ _ _ _ _ _ I 1 Psicólogo/a 6 _____ L-- . __ 

6.- Obra o Servicio 5: CUIDADOS ASISTENCIALES Y PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
AYUDA A DOMICILIO. 

a).- Descripción de la obra o servicio a prestar por el Ayuntamiento. 
6.1.- Contenido del proyecto. 
6 .l .1 .-Denominación: SERVICIOS DE PROXIMIDAD Y AYUDA A DOMICILIO. 
6.1.2.- Contenido: 

- Fac ili ta r una atención pe rsona lizada y especifica a personas con 
SAD resuelto, que puedan p roc ura r ser vicios , de modo direc to o 
ind irecto , que mej ore s la calidad de vida del us uar io. 

- Detección y deri vac i ón de casos que puedan se r valor ados para la 
inc lus ión en el Servicio. 
- Atenc ión int e rdisc i.plinar. 

6.2.- Ob jeti vos pre te ndido s. 
La fina lidad de los servic ios sociales es fa cili tar información y 

promoción de r ecursos a colecti vos más vulne rab ~ es, mej ora r las 
condici ones de vida de las pe !"sonas , etc... Cons iderando una vía pa ra el 
logro de d icha final idad apoyar la inserción laboral de las personas con 
menos cportunidades. 

6.3.- Loca l ización de1 prOyEcto. 
Municipio de Níjar 

b).- Caracterización del colectivo destinatario que va a desarrollar el 
proyecto. 
6.Q.- Recursos humanos. 

Se precisa la cont ratación de l as siguientes pe~sJnas: 
- Un Psi có logo / a, Grupo r. 
- Un Mae stro/a, Grupo II 
Todos ellos con templ ados en la Ley 2/2015, para un pe riodo de 

tiempo de seis meses, a jornada comp leta . 
6.5.- Coste económico . 

El coste ec onómico de l proyecto vend rá determinado por las 
retribuciones del personal que se con tra ~e pac:a la ejecución de l 
proyecto , para l o que se soliciéa subvención po r i mpo rte total de 
19.80 0 euros, ya que para su des a rrol l o se uLiliLdrán medios 
materiales y auxiliares del Ce ntro de Servicios Social es. 

Detalle del coste e conón,ico: 
- 1 Psicólogo / a (grupo I) x 10. 2CO eu~c s ~ 10 .2 00 euros. 
- 1 Maestro / a Social (g rupo Ir! x 9 .600 euros = 9.600 eur os . 

cl.- Identificación del empleo a generar por el programa: 
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7.- Obra o Servicio 6' SERVICIO DE PROXIMIDAD. 

a).- Descripción de la obra o servicio a prestar por el Ayuntamiento. 
7.1.- Contenido del proyecto. 

7.1.1 . - Denominación: NEGOCIADO DE URBt'.N ISMO . GESTIÓN DE ARCH I VO , 
ACTUALIZACIÓN. LICENCIAS DE Il.P ERTURA DE ESTABLECIMIENTOS Y APOYO 
ADMINISTRATIVO AL PROGR~~A. 

Este proyecto compr ende : 
Dentro del Negociado de Ur banismo se gescionan gran parte de los 

procesos y procedimientos de gestión, tramitación, 
comunicación/notificación, actualización, revi s ión de las diferentes 
licencias y gest i ones relacionadas co n el urbanismo y p laneamiento del 
Término Municipal de Nijar. 

7 .2.- Localizaci ón. 
El proyecto se desarrollará en ~odo el municipio de Nijar. 

7.3.- Objetivos. 
Se pretende. 

Actualizar la relación de licencias de actividad existentes en el 
Término Municipal mediante la contrastac ;n de los establecimientos 
existe n tes y el análisis de las licencias e n vigor y cambios de 
·t i tularidad de las mismas. 

Reo rdenar y actualizar la docume ntación obrante en el archivo 

municipal exis tente en el negociado, ó~í como su redistribución 

dentro de las distintas dependencias de3tinadas a archi vo en los 

edificios municipales. 

Proveer de personal administrativo pa ra e l desarr:ollo del programa . 


7.4.- Plazo de ejecución . 
El proyecto t endrá un plazo de ejecución de 12 meses, se dará 

comienzo a la actividad una vez se obtenga la resolución de la concesión 
de la subvención. 

b.- Caracterización del colectivo destinatario que va a desarrollar el 
proyecto. 

7.5.- Recursos humanos. 
Se precisa la contratación del persona l de la Ley 2/2015, que a 

continuac ión se dirá¡ para un geriodo de seis meses, a jornada completa: 
1 Arquitecto Técnico, Grupo 11. 

2 Empleados administrati vos, Grupo IV. 

1 Té cnico Administrativo, Grupo IV_ 
1 Ingeniero Técn ico Informático, Grupo 11. 

7 .6.- Coste económlco. 



Unión Europea 

:'-=n'lCiC fH~a.t.Z C~ E':lpteo 
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA YCOMeRCiO 

El coste e co nómico del !.=lroye cto co rrespond ier.t e a 12s 
rec ribuc ione s del persona l que se co ntr ate pa ra la ejec uc ión del pro yecco , 
as ciende a l a cantidad d~ de 42.600 e uros; ya que para su dss ar r-oll o S2 

util izarán medios ma teria l es y aux il iares de l Area de Fome nto. 
De tall e de l cos te econ6mico: 

1 Arquitecto Técni co, Grupo 11 : 1 X 9 . 600 = 9 . 600€ . 
2 Empleados administrativos, Gr upo IV: 2 X 7 .800 = 15.600€ . 
1 Técnico Administrativo, Gr upo I V: 1 X 7 .8 00 = 7.8 00 €. 
1 Ingeniero Técnico In f ormát ico , Gr upo 11: 1 X 9 . 60 0 = 9.60 0€ . 

c.- Identificación del empleo a generar por el programa: 

,- - Codlgo Ocupaclon INode Pl!rso;~;sTr;b--;,~oras Icru po (ollzaCIO~\--ll ,,-rac-o-rD- - , n-d~ lo~ con'ffi,::-l 

1 {Clasificación d~ Ocupaclone~ [ ! .... (N° de me"es) ! 
L-.- CO-SISPE?OII) I + I ~ 
~ 248 11013 , 1 ArqUltecto·· Te.cn.:..+--~~~.._ _ ___6_ _ __.¡ 
l 430 91029 12 Empleados Admv~':": l _. IV =1-- 6 !
L 36131039 1 Técnico Adrnvo. [ I V . I 6 i 

i 27191022 Lr..::.ng . Técn ..In for mt ·L_.. I.~ _._L__6_..__ _ j 

8. - .Obra o Servicio 7' REVALORIZACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS URBANOS. 

a).- Descripción de la obra o servicio a prestar por el Ayuntamiento. 
8.1.- Contenido de l proyec to . 

Denomi nación : OBRAS Y SERVICIOS URBANOS PODA YCUIDADO EN GENERAL DE 

LAS ESPECIES ARBOREAS EXISTENTES EN EL TERMINO MUNICIPAL. REPARACION DE 

ALCOLQUES y VIAS PEATONALES, PINTURA Y SEÑALIZACIÓN. . 


Este pro yecto comprende: 
A través de l os Servicios Urbanos se vienen realizando los trabajos de 
jardinería del Término Muni c ipal, se pcetende rea l iza r podas es pec i.fica s 
según espec i es y familias, tanto para el saneo de las misma s como para 
obtener el máximo o rnato pub} j ca c on PQdas orname nta les , así mismo se 
pretende la regula rizaci6n de a l corques y vía s peatonales afect ados por la 
proli fe raci 6n y c r ecimiento de raices fuera de los espacios delimitados 
para e llo entorpeciendo la accesibilidad. Dentro de estos trabajos también 
se pretende el pintado de elementos urbanos tales como, tapias, muros de 
conte nc i6n de tierras d e vías púb licas, mure tes y vallas de delimitación 
de vías peatonales colindantes 2 zonas a jardin ad as, en conc reto espacios 
urban os con necesi dades de regeneraci6n , et c . 

8.2.- Loca l izaci6n. 
El pro yecto se de sar rollará en todo el mun icipio de Níjar. 

8.3.- Objetivos y fi nal idad. 
Se 	 pretende. 

Realizar podas a decuadas a especies arb6reas ex isten tes. 
Tratamientos de saneo mediante poda de especies arb6reas. 
Tratamlentos de ja r dinería ornamental para fa vorece" e l ornato 
p úblico. 

http:ArqUltecto��Te.cn
http:correspondier.te
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Reparación y regula~lzac:6n de alcorques por proliferación de 

raíces, 

Repa rac ión de Vla s pea~ona!es afectadas por zonas verdes, 

Rehabilitación y acondicionarr.iento de v a lla s! muros de d~limitación 


tanto de edificios mu nicipal e s como de ví as públ icas. 

8.4 .- Plazo de eJecuc i ón . 
El proyecto tendrá un pla zo de e jecución de 12 meses , se da r á 

comienzo a l a actividad una vez se obtenga la resolución de la concesión 
de l a subvenc ión. 

b.- Caracterización del colectiyo destinatario que va a desarrollar el 
proyecto. 

8.5.- Recursos humanos. 
Se p reci sa la cont rata c i ón de l peésona~ d~ l gr upo IV d e la Le y 2/ 2015, 

que a cont inuación se dirá, para un periodo de t iempo de seis meses, a 
jornada compl e ta : 


Peones Agrícolas: 5 . 

Pintor es y/o empapeladores: 4 . 

Peones de la construcción de edificios: 4. 

Jardine ro s: 4 . 

Albañiles: 8. 


2.6.- Coste económico. 
El coste económico del proyecto sera el si gu i~ n te: 

Retribuciones de l personal que se son t rate para la ejecuc i ón del 
p ro yecto, para l o que se solicita s'Jbvenció rJ por importe total de 19 S . 0~U 

euros. 

- Mate ria le s y medi os auxiliares: 


- Equipos protección individual: 13.600 euros. 
- Vehículos de transpor te : 36.000 e u r os . 
- Materiales y medios auxiliares:6 0 .000 eu r os . 

Tota l : 109 . 600 euros. 

De ta lle del c oste económico: 


- 5 Peones Agr ícola s (g rupo I V) : 5 x 7.800 euros = 39 .000 euros. 
- 4 Pintores (G rupo IV): 4 x 7.800 euros = 31.200 euros. 

4 Peones construcción edificio s (grupo I V) : 4 x 7.800 euros = 31.200 €. 
4 J a r dineros (g rupo I V) : 4 x 7 .800 eu ros 31.20 0 euros. 

- 8 Albañiles (grupo IV) : 8 x 7.800 eures = 62.400 euros 

C.- Identificación del empleo a generar por el programa: 

r- r'~' O .. de Pc~n:s Trabajfldor~' Gr~-~ColiZl\~¡ón--I -n-d-o lo s-co-m-r~L~LO l -D-ur-ac-;o --· -
t \. OI.!Ií!O r.upaclon . "d j
I (CI.silicnci611 do Ocupaciono, .: --t- IN e me,e,)


f- ~~~I:~~~O~I) 15 peon~~-;g~i~-;;la;r --iv-'+_-----6- --~ 
i 72311035 i 4 Pinto r~;-_-I---Iv-- I --- 6 '-1 
1 96021013 14peones COilst. ~ IV 6 i 

I 61201028 J __-__4 J ardineros l. IV I 6 ---j 

1 712110 15 I 8__Alb':.ñye=-._-_L_~v_--.l 6 
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9. - Obra o Servicio 8: DES1'_RROLLO, PROTECCIÓN Y I-"J._"ITENIMIENTO DE ZONAS 

RURALES O NATURALES. 


a) ,- Descripción de la obra o servicio a prestar por el Ayuntamiento. 
9.1. - Conten ido del proyec t o. 

9. l. - Denominación: PLAN DE HIGIENE RURAL Y CATALOGO DE CAMINOS 
RURALES. 

Este proyecto comprende : 
En el área de Ag ricu l tura al objeto de in ici ar los planes de Higiene 

Rural Mu n ic i pales y el Catalogo de Camlnos rurales se necesita un Técnico 
Especiali zado cuya labo r de ocecop i lación d e información, procesado de la 
mi sma, detección de necesj.dades, programación de hi t os l identificación del 
medio rural y natural sobre el que se poce t ende actuar, elaborac i ón de 
documentos base que compongan los planes y ca t álogos i de n ti fi cados, etc., 
s i rva para la reda c ción del PLAN DE HIG I ENE RURAL Y EL CATALOGO DE CAMINOS 
RURALES. 

9.2.- Localización. 
El proyecto s e desarroll a ra en todo el mun i cipio de Nij a r. 

9.3.- Obje t ivo s. 
Se pretende. 

Redactar los documentos necesarios pa r a PLAN DE HIG IENE RURAL Y EL 
CATALOGO DE CAMINOS RURALES. 

9.' ." Plazo de ejecución. 
El proyecto tendrá un plazo de ejecución de 6 meses, se dará 

comienzo a la activ ida d una vez se obtenga la reso luci ón de la concesión 
de la subv ención. 

b.- Caracterización del colectivo destinatario que va a desarrollar el 
prcyecto. 

9.5.- Rec u rsos humanos. 
Se precisa la con tratación del personal del grupo II ae 13 Ley 

2/20 15, que a continuación se d iri, para un periodo de seis meses, a 
jornada completa: 

1 Técnico Superior en Gestión Forestal y Medio Natural, Grupo 
I1. 

9.6.- Coste e conómico. 
El coste eco nómico del proyecto co r r espondien te a la s 

retribuciones del personal que se conerate para la ejecución del proyecto, 
a sciende a la cantidad de de 9.600 euros; ya que para su desarrollo se 
uti lizará n medios ma teriales y auxiliares del Áre a de Fomen to. 
Detalle del cosee eco nómico: 

1 Té c nico Forestal y del Medio Na tural, Grupo II: 1 X 9.600 
9 . 600€. 

c.- Identificación del empleo a generar por el programa: 
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III TUTORIZACIÓN DEL PROCESO. 

(Descripción de lalarma en que el Ayul1Iamiento organi::ará el proceso de lutori:wción para 

realizar las labores de planificación y elanoración del c¡¡ademo de seg1limiento). 

Para la tutorización de las contrataciones, y dar así cumplimiento a lo establecido en el 
artículo 10.f) de la Ley 2/2015, el ayuntamiento designará para cada persona contratada un 
tutor. Las ocupaciones especificadas en esta memoria serán relacionadas, siempre que sea 
posible, con alguna de las cualificaciones proresionales vigentes en el sistema nacional. De 
esta manera el dasarrollo de las tareas de estas ocupaciones tomarán como referencia las 
realizaciones profesionales de las unidades de competencia asociadas a las mismas, El tutor se 
encargara de comprobar la evolución y desarrollo de los trabajos del proyecto mediante los 
cuadernos de seguimiento, donde se irán registrando las realizaciones profesionales. La 

. periodicidad de las comprobaciones será la siguiente: 

1- Obra o Servicio: FOMENTO Y CONOCIMIENTO DE LOS PARAJES TURÍSTICOS 

DEL MUNICIPIO DE NIJAR. 


Mensual. 


2.- Obra o Servicio: FOMENTO, CONOCIMIENTO Y EDUCACIÓN AMBIENTAL DE 

LOS PARAJES NATURALES DEL MUNICIPIO DE NlJAR. 


Mensual. 


3.- Obra o Servicio: ESTUDIO DEMOGRÁFICO EN EL MUNICIPIO DE NlJAR. 


Mensual. 


4.- Obra o Servicio: DEPENDENCIA Y SERVICIOS SOCIALES. 


Mensual. 


5.- Obra o Servicio: SERVICIOS DE PROX1MIDAD y AYUDA A DOMICILIO. 


Mensual. 

6.- Obra o Servicio NEGCOCIADO DE URBANISMO, GESTIÓN DE ARCHIVO. 
ACTUALIZACIÓN. LICENCIAS DE ACTIVIDAD Y APOYO ADMINISTRATIVO AL 
PROGRAMA. 

Mensual. 

7.- Obra o Servicio: PLAN DE HIGIENE RURAL Y CATÁLOGO DE CAMINOS 
RURALES. 


Mensual. 


Mensual. 


