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MEMORIA DESCRIPTIVA DE LOS PROYECTOS DE COOPERACION SOCIAL Y
COMUNITARTA
(Articulo 71.2 Ley 272 013, de 29 de diciembre, de medidas uroentes para javorecer ia insercion faboral,
fa gsiabilidad en of empleo, el retorno def talenio v of fomento del robaro suidgnamo)

INDICE
L. PROGRAMA EMPLE@JOVEN.

1.- Relacion de obras a realizar ¢ servicios a prestar.

A} .~ PROMCCION DEL TURISMO.

B).~ SERVICIOS DE PROXIMIDARD, LIMPIEZA, VIGILANCIA Y SEGURIDAD,
C).~ PROTECCION DEL MEDIQ AMBIENTE.

DY .- REVALORIZACION DE ESPACIOS PUBLICOS URBANOS.

E1.- CUIDADRDS ASTSTENCIRLES Y PRE““ﬁCZO\ DEL SERVICIO DE AYUDA B
DOMICELZ“.

2.- Obra o Servicio 1: PROMOCION DEL TURISMO.

a) .- Descripridn de la cobra o servicio a prestar por el Avuntamiento.

2.1.- Contenido del proyacro.
Denominacidn: FPOMENTC Y CONOCIMIENTC DE LSS PARAJES TURISTICOS DEL
MUNICIPIO DE NIJAR.
ste proyecto comprende:

E
A} El estudio y fomento de los parajes naturales del municipio:

o Conocimiento del medic natural, determinacién de la fauna vy
fiocra, vy obhservancia d& los coidentes  geografices  més
significatives del municipilo.

o Elasboracidén y fomento de rutas naturales de mayor interés, oon
especial hincapié en pargue natural Maritimo-Terrestre de Cabo
de Gata-HNitar

o Realizacidon de tours gulados por las rutas de mayor interss,
tanto en la zona costera, véase las plavas vy calas recdHnditas
del pargue natural, como en los palsates montafiosos del Para e
Hatural de sisrra Alhamilla.

e

B} Informacidn sobre la cultura, gastreonomia, tradiclones vy folclore
tipicos del municiplo:
o Poner a disposiclién de los interssados informacién sobre la
eulturs v el folclors del municipio.

o Dar a conocer la gastronomia tiplca tradicienal del municipio.

El proyecto se desarrollarid en todo el municipio de Nijar.
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2.3.~ Objdetives y finalidsd.

= los paratss naturales del
] Cabo ds Gaca-Nizar, con

o

a
natyural, de la cultura desl lugar,

Se pze*endm mostra
muni iple de Niilar, =
un thﬁ’o ¥ CONSCinm
t:adi ones,

Finalidad: Promocidn y puasta &n valor ﬂei ﬂufic‘pio de Nidtar, como un
referente de turismo sostenible, a £1 @gnw un turigmo sestéanible
y de calidad, respetuoso con el medl : Y cial, v con
los wvalores de la comunidad, gue i de un positive
intercamiblio ds  experisncia gntre residentes ¥y vi ante donde  la
relacidn entre el furista v la comunidad 23 justa v 1los ben flCiOS gue sa
gerneran son repartides de forme eguitativa vy donds los visitantes tienen
una actitud verdadsramente participativa en su experiencia de viaje;
entencide todo &llo en el marco de savisfaccilon de unas necesidades de la
gensracidén presente sin comprometer la capacidad de  lag generacionss

futuras para satisfacer sus propias necesidades,

QJ

.4~ Plazo de elescucidn,

£1 provecto tendrd un plaze de ejecucid
comienzo a lz actividad una vez se ohtenga la ¢
de la subvencidn.

n de 12 meses, se dari
gsoluclidén de la concesidn

.~ Caracterizacidn del celectivo destinatario gue va a desarrcellar =1

proyecta.

Z2.5.- Recursos humanos.
S@ precisa la contratacidn de dos técnicos de iﬁfovma:ién
grupo 1I  de la Ley 2/201S5, para un periode de sels reses, a

A

turistica ds
Jjornada completa, quienes prestaéran servicios en la oficina de informacién

turistica de Nijar.

Z.89.- Coste econémico.

El caste econdmice del provecto vendrd determinado Onicamente
por las retribuciones del personal gue se contrate para la elfecucion del
proyecto, para lo que se solicits subvencidn por importe de 19.200 suros;
ya que para su desarrollo se utilizaran medics mareriales y auxiliares de
la Corncejalia de Turismo.

Detalles del coste scondmico:
- 2 Técnicos de informacién turistica [grupo IX):2 x 9,600 euros = 19 240
2Ur0S.

¢, Identificacidn del empieo a8 generar pox el programa:

N e P SrSnnEs Trab&gg{}Or;}S P Grupo Cotizacidn  Duracisn de los condratos
i

; Yeupacion
Chdige ODoupadio (N7 do meses)

I
|

! Chasificocion de Ocupaciones ;

L L Lossee20m ] S S U
i

263010247 Tecnicos Inf.T. iyt i 6 |
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3.-Cbra o Servicio 2: BERVICIOS DE PROXIMIDAD .

a}.~ Dascripoidn de la obra o ssrvicio a prestar por el Ayuntamiento.

3.1.- Contenids del proyecto.

Derominacicn: ESTUDIC DEMOGRAFICO DEL MUNICIPIC DE NIJAR.

Zin duda, el conocimiento demograf*co de le poblacidn es un aspacto
fundamsntal v biasice para postericres sstudics vy andlisis sobre otras
materias de carédcter econdmico o scclzl. De ests modo,  resulita
imprescindible rener conccimilento de los hnapltantes gue residen en un

drea, ©n Cuanto & sU origen, nacleonalidad, sexo, edad, eto., asi como cudl
ha sido su evolucién en el tiempo,

El Municipico de Nijar ha sido uno de los que debido al fendmeno de la
nmigracidén, sobr Todo  da pa:soraa gque, procedentes del continente

1nr

africano, vy gue trabadan principalmente =sn el sector de la agricultura
intensiva, ha experimsntado un aumenﬁc significative de su poblacidn
extranjera; encontrandoss dsta fundamentalmants en los nucleos
srminentemente agricolas, Campchermose, Barranguesie, San Isidro,

Fuebloblanceo, Atochares, Kusscas, E1l Viso, Pujalre, vy en las gzonas
diseminadas de dicheos nucleos. BRotualmente segin datos obrantss en el
Padrdn Municoipal de Habitanves, el 42% de la poblacidn s extraniera,
gxisrtiends /8 nacioralidades, de las cuales la marrogul alcanza el 3b% del
toral de la poblacion extranjera y el Z23% respecte a la poblacién
municipsl total. Hay que tener en cuenta gque la caducidad de las
ingcripciones de los extranierss gue no cuentan  con autorizacicn de
residencia permanente, se produce cada dos afos, por lo gue aquellas
perscnas gue ne solicitan su rencvacién causan autom@ticamente baja de
aficic, por lo que al dia de la fncﬁﬁ desconocemos los datos reales de
poblacidén extranjers &n nuestro Murniciplo.

El propésite de este estudlo es ampliar las capacidades conceptuales,
metodolégicas y técnicas de este ayuntamiento para la comprensién de la
soblacién come unidad dindmica, en constante movimiento y transformacidn e
interdependiente del territoric. Con base én ssta perspectivae de la
poblacidén se espera fortalecer la capacidad anelitica y critica de esta
administracién Municipal & c¢erca de los asuntes piblicos, los intereses
colectivos v sus limites, la toma de decisicnes vy un usc mas efirclente de
los recursos publicos.

Por otra parte, con los trabajes se adaptara el vigente P&d:
Municipal de Habitantes del Ayuntamiento de Nijar, a la realidad soc
sxistente en el Municipie de Nijar:; habida cuenta de que 13 a,ui
rencvacién padronal tuvo lugar en el afo 19%8.

a3

AO‘
It Y

E\J

3.2.- Metodologia.
Bl estudic se realizard & ple de campo, para lo cual los agentes

censales visitarén teodos y cada uno de los domicilics existentes en el

Municipio, tanto en nuclecs urbancs como en diseminados, utilizando para
zllo como punto de partida la informacion de la disponemcs an el Padidn
Municipal de Rabltantss,

previaments a estas visitas, por los servicios [#cnicos municipales,
se procederid a la revisién de las unidades poklaciones v del callejero
municipal, en cuante a denominacidn ¥y ubicacidén de vias poblicas vy
diseminados, asi como del esteblescimiento de los numercos de policia.
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el estudio demogrdfice del municipio se pretende:

Realizar un estuedi demografico gue contribuird a  una
adaptacidén del padrén municipal de habitantes a la realidad
social, observando las altas v las bejas, y las modificaciones
internas, en cuanto a hebitan:tes se refiere.

Contribuir a la gestién de un desarrollo mas integral e
incluyente y de las relaciones mas arménicas entre las personas
y sus comunidades, su dindmica poblacional demografica, su base
ambiental y la plataforma socicecondémica en las que sz sustenta
el territorio.

Valoracidn de le evolucidn demogrdfica historica del municipio.
Clasificacion de la poblacion segun diferentes criterios: edad
{poblacidén infantil, Jovenes, personas mayores); 3EeX0,
naciconalided, etc., para evaluar y establecer las prioridades vy
las posibles necesidades que se detecten en cada unc de estos
grupos de clasificacidon en el municipio.

Estudic de 1la densidad de poblacidn, entendida como la que
relaciones la poblacién del municipio <c¢on la superficie
espacial sobre la que se instala, a fin de obtener datcs sobre
la presidn antropica (presioén ejercida sobre el medio).

Estudio sobre la poblacién estacional y su incidencia y efectos
sobre la poblacién estable (movilidad, trafico, residuds,
servicics de abastecimiento, comercio,etc.).

Estudio y analisis de las migracilones: personas gque entran
(inmigran}) y salen {emigran) del Municipio, de modo gue se
obtengan datos scobre las ganancias y perdidas resultantes de
estos movimientos; los flujos de origen y desting, las
motivacicones que antecedieron a la decisidén de migrar, asi como
las implicaciones ambientales, sociales, economicas,
familiares, etc., que el proceso genera tanto para los lugares
de partida como para los de llegada (y de transito) de las

personas inmigrantes.

Estudio de la incidencia de la movilidad de la poblacidén en el
anadlisis de la dinamica demografica, debidoe a que muchos
movimientos no constituyen cambio de residencia permanente pero
si representan camblos importantes en la distribucidn de 1la
poblacién en el territorio y sobre todo en la demanda de bienes
y servicios ambientales, infraestructuras y servicios publices,

eLte.

3.4.- Localizacidn del proyecto.
Municipio de Nijar

b=

proyecto.

3.5.

Caracterizacién del colectivo destinataric que va a desarrollar el

- Recursos humanos.
Se precisa la contratacién de las slgulentes personas:
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- Entrevistadores/encuestadorss, Grupo IV: 8
- Técnico administrativo, Gr LDO TLIx I-
- Empleados administrativos, Grupc IV: 2.

Todos ellos contempladcs en la Ley 2/2015, para un periodo de
tiempo de sels meses, a jornada completa

3.6.- Coste econdmico.

El coste econdmico del proyecto serd el siguiente:
- Retribuciocnes del personal gque se contrate para la ejecucién del
proyecto, para lo que se solicita subvencidn por importe total de 87.000
euros.
- Materiales y medios auxiliares:

- Equipos informaticos: 1.500 euros.

~ Vehiculos de transpcrte: 12.000 euros.

Total: 13.500 euros.

Detalle del coste econdmico referido a retribuciones del personal:

- 8 Entrevistadocres/Encuestadores (grupo IV}): 8 x 7.800 euros =

62.400 euros.
- 2 Empleados Administrativos ({(grupo IV): 2 x 7.800 euros = 15,600

euros.

- 1 Técnico Administrative (grupo III): 1 x 9.000 eurocs = 9.000
euros.
c) .- Identificacidén del empleo a generaz por el programa:

S R . e ———

fl Codigo Ocupacion | N de PdlbO Grupo Lnnzacton ’ Duracion de ios contratos (N"]I

! (Clasificacion de Ocupaciones Trabajadoras | de meses) i

| CO-SISPE 2011) J : |
o - e R P, 3

| 36131039 1 1 Técnico Admvo, I ; 6 |
| 43091029 2 Empleados Admvos.| IV l 6 ‘1
| 44301013 8 Encuestadores/ Ent, v 6 |
—_— L _— i

4.- Obra o Servicio 3: CUIDADOS ASISTENCIALES Y PRESTACION DEL SERVICIO
DE AYUDA A DOMICILIO.

a) .- Descripcion de la obra o servicio a prestar por el Ayuntamiento.

4.1.- Contenido del proyecto.
4.1.1.- Denominacidén: DEPENDENCIA Y SEVICIOS SOCIALES.

Contenido:
e Apoyo a la intervencién Psicosocial.

e Seguimiento o informacién en los procescs de atencidn
a la dependencia. Situaciones de urgencia.

e 2poyo sociceducativo a familias en riesgo de
exclusién social.

e Ampliar la atencién en cuanto a la mediacién

intercultural.
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4.2.- Cpietives pretendidos.
La fimallidac de los servicios soclales es facllitar informacion vy
promogion de recursces z colactives méas wvulnerables, meiora las
condiciones de wida de las personas, stc. Considerande una via para
]l logro de dicha finalidad sapoyar la inssxcidn laboral de las
DErsonas Ccon mencs oportunidades.
4.3.~ Localizaclén del provecto.
Munilicipio de wisa
b.~ Caracterizacidn del colectiveo destinatario que va a desarrollar el
provecto.
4.4.- Recursos humanos.
Ze precisa la contratacidén de las sigulentes personas:
- Un Trabsajador/sa Scocial, Grupe II.
- Un Educsdor/e Snclal, Crupo IT.
Todes ellos contempilades en la Ley 272015, para un pericds de
tiempo de seis meses, a jornada completa.
4.5,~ Coste econdmico.
£1 coste economico  del  proyecto  vendra  determinado or  ias
retribuciones del personal gue se contrate para la elecuncidn del
proyecto, para lo gue se sclicita subvencion por z,po*a& total de
19 200 euros, vya gue para su  desarrclle se utlillizarédn medios
materiales v auxillares del Centro de Servicios Zoclales.
Detalle del coste econdmico
- 1 Trabaijador/a Sccial {grupsc Zi:i ox 2,600 suros = G_E00 £
- 1 Educador/a Sccial {grupo Z} L% 9.600 eurcs = 9,600€
e} .~ Identificacién del emples a generar por el progx&ma

B kel

{!zﬁ Personas - Urupe Uetizacion
:

Trabgjadoras;

Dhuracisn de los contraios |

Codige Ocupacion
& B (N

{Clasifipacian de Ocupaciones

CO-SISPE 2011 de mosest

282414085

i
|
A T
o0 |

iT?ab@a&egaSéémlE i) 5

28241056

Edmsdf}rﬁa Social |
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5.~ Obra ¢ Servicio 4: CUIDADOS ASISTENCTIALES Y PRESTACION DEL SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO.

a) .~ Descripcidn de la obra o servicio a prestar por el Ayuntamiento.

5.1.- Contenido del proyecto.
5.1.1.-Dencminacidn: SERVICIOS DR PROXIMIDAD ¥ EYUDA A DOMICILIC.
5.1.2.- Contenido:

bt

~Facllitar una atencldén perscnalizada y sspecifiics a personas oon
SAD resuslto, gue puedan procurar servicios, des modo directo o
indiregod, gue mejores la calidad de vida del usuario.

- Deteccidn vy derivacién de casos gue puzdan ser valorados para la
inclusidn en el Serv

- Atencidn interdls

£.1.3.~ Objetivos pretendidoes.
La finalidad de los servicios sociales es5 facilitar informacidn y

promocidn  de  recurscs a coleclives mas vulnerables, melorar las
corndicicnes de wida de las persconas, etc.. Considerando una via para el
logro de dicha finalidad apovar la insercion laboral de las personas con
menos oportunidades.

-

3.2.- Localizacidn del gprovecto.
© o Munlicipio de Hijar.

b)Y .- Caracterizacidn del colectivo destinatarioc gue va a desarrcllar el
Broyecco.
5.3.- Recursos humanoes.
Se precisa la contratacidén de las slgulentes personas:
- Un Trabaijador/z Soclal, Grupe 1I, contsmplado en la Ley
272015, para un perlodo de tlempe de sels meses, & Jornada
completa,

Coste econdmico.

£l cosite escondmico del proyecto vendrd determinade por las
retribucicnes del personal gue sé contrate para la elecucisn del
para lo que sg sclicita subvenclén por importe total de
ya gue para su desarrclle se utilizardn nezdios
' del Centro de Servicios Sociales.

wn
fr 5
v

!

proyscto,
.00 euros,
materiales y auxiliares

netalle del coste scondmigo:

iAE

-1 Tr bagado:{a Social {grupo 21:1 x 8.£00 suros = 9800 €.

¢) .~ Identificacién del emplieo a genarar por @l programa

r Cédigo prabmﬂ *J“ dy F‘\.,rwm SE Gtz}g@ Louz;ceaﬁ o Duracidn de dos contraes ?
I ! | BN
| Ctasificacion de Coupaciones | Trabajadorast | N
’ CO-SISPE 2011) : ] | d meses) i
? S S — | S —

| 28241065 | 1 Trabajador/a Sccial | I ! 6 !
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6.- Obra o Servicio 5: SERVICIO DE PROXIMIDAD.

a) .- Descripcidn de la obra o servicio a prestar por el Ayuntamiento.
6.1.- Contenido del proyecto.
6.1.1.- Denominacién: NEGOCIADO DE URBANISMO. GESTION DE ARCHIVO,

ACTUALIZACION. LICENCIAS DE APERTURA DE ESTABLECIMIENTOS Y  APOYC
ADMINISTRATIVO AL PROGRAMA.

Este proyecto comprende:

Dentro del Negociado de Urbanismo se gestionan gran parte de los
procesos y procedimientos de gestion, tramitacién,
comunicacién/notificacién, actualizacién, ravisiédn de las diferentes
licencias y gestiones relacionadas c¢on el urbanismo y planeamiento del
Término Municipal de Nijar.

6.2.- Localizacidn.
El proyecto se desarrolilard en todo el municipio de Nijar.

6.3.—- Objetivos.

Se pretende.

- Actualizar la relacién de licencias de actividad exlistentes en el
Término Municipal mediante la contrastacién de los establecimientos
existentes y el analisis de las licencias en vigor y cambios de
titularidad de las mismas.

- Reordenar y actualizar la documentacién obrante en el archivo
municipal existente en el negoclado, asi comoe Ssu redistribucidn
dentro de las distintas dependencias destinadas a archivo en los

edificios municipales.
Proveer de personal administrativo para el desarrollo del programa.

6.4.- Plazo de ejecucién.
El proyecto tendra un plazo de ejecucidbn de 12 meses, se dara

comienzo a la actividad una vez se obtenga la resolucidén de la concesién
de la subvencién.
b.- Caracterizacién del colectivo destinatario que va a desarrollar el

proyecto.

6.5.- Recursos humanos.
Se precisa la contratacidn del personal de los grupos II y IV

de la Ley 2/2015, gue & continuacién se dira, para un periodo de seis
meses, a jornada completa:

= 1 Arguitecto Técnico, Grupo IT.

= 2 Empleados acdministrativos, Grupo IV.

- 1 Técnico Administrative, Grupo IV.

= 1 Ingeniero Técnico Informaticon, Grupe II.

6.6.- Coste econémico.
El «coste econémico del
retribuciones del personal que s& contrate para la ejecucién del proyecto,

asciende a la cantidad de de 42.600 euros; ya que para su desarrollo se
utilizaradn medios materiales vy auxiliares del 2Area de Fomento.
Detalle del coste econdmico:

prcocyectc correspondiente a las
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- 1 Argquitecto Técnico, Grupo Ii: 1 X 9.500 = 9.600%.
- 2 Empleados administratives, CGrugs IV: 2 X 7.800 = 15.600€.
= 1 Técnico Administrativeo, Grupo IV: 1 X 7.800 = 7.800€.
1

1
—

Ingeniero Técnico Informético, Grupe II: X 9.600 = 9.600€.

¢.- Identificacién del empleo a generar por el programa:

il

* 1 ! ~ h) & == ! . '
Codigo Ocupacion N de Personas Trabajadoras ! Grupa Cotizacion  ; Duracion de los contratos |

| b

: (Clasificacidn de Ocupaciones j i A ;
| CO-SISPE 2011) el PSS SR . ; ot
[ 24811013 |1 Arquitecto Teen.l 11 | & |
1 43091029 2 Empleados Admvos.| IV | 6

| 36131039 | Lrécnicomamwe. ;v |6 |
% 27191022 [llng.Técn.Informt.{ 11 Al 6

7.- Obra o Servicio 6: REVALORIZACION DE ESPACIOS PUBLICOS URBANOCS.

a) .~ Descripcién de la obra o servicio a prestar por el Ayuntamiento.
7.1.- Contenido del proyecto.

7.1.1.-Denominacién: OBRAS Y SERVICIOS URBANOS. PODA Y CUIDADO EN
GENERAL DE LAS ESPECIES ARBOREAS EXISTENTES EN EL TERMINO MUNICIPAL.
REPARACION DE ALCOLQUES Y VIAS PEATONALES, PINTURA'Y SENALIZACION.

7.1.2.- Este proyecto comprende:

A través de los Servicios Urbanos se vienen realizando los trabajos de
jardineria del Término Municipal, se pretende realizar podas especificas
segun especies y familias, tanto para el saneo de las mismas como para
obtener el maximo ornatc publico con podas ornamentzles, asi mismo se
pretende la regularizacién de alcorques y vias peatonales afectados por la
proliferacién y crecimiento de raices fuera de los espacios delimitados
para ello entorpeciendo la accesibilidad. Dentro de estos trabajos también
se pretende el pintadoc de elementos urbanos tales como, tapias, muros de
contencioén de tierras de vias publicas, muretes y vallas de delimitacion
de vias peatonales colindantes a zonas ajardinadas, en concretc espacios

urbanos con necesidades de regeneracién, etc.

7.2.- Localizacién.
El proyecto se desarrollard en todo el municipio de Nijar.

7.3.- Objetivos y finalidad.
Se pretende.
- Realizar podas adecuadas a especies arbdreas existentes.
- Tratamientos de saneo mediante poda de especles arbéreas.
- Tratamientos de Jjardineria ornamental para favorecer el ornato
publico.
- Reparacién vy regularizacién de alcoroues por proliferacion de
raices.
- Reparacién de vias peatonales afectadas por zonas verdes.
Rehabilitacién y acondicionamiento de vallas, muros de delimitacién
tanto de edificios municipales come de vias publicas.
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El proyzclo tendra un plaze de ejecucion
comienzo a la actividad uns vez se chtenga la ¢
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b.- Caracterizacidn del colectivo destinataric que va a desarrollar sl
proyecto.
T.5.~ Recurs0s humanos.
Se precisa la contratacidn del personal del grupe IV de la Ley 272015

gue a continuacidn se diréd, pars un pericdo de tiempo de seis meses, a
1ornada completea:

- Pecnes Agricolas: 17.

- Pintores y/o empapeladores: 6.

- Peones de la construccidn de edificios: 172,
- Jardineros: B.
7.6, Coste econdmico.
El coste econdmico del provecto serd el sigulente:
- Retribucilones del perscnal gque se contrateé para la ejscucidn del
proyecto, para 1o gue $& soliclta subvencilén por importe total de 335,400
EULGS,
- Materiales v medios auxilliaras:
- Bguipos proteccoidn individual: 13.800 gures.
- Vehiculos de transooroe 35.000 euros,
- Materiales v medios auxiliares:60.000 eures.
Toeal: 109 .600 eurss.
Detalle del coste economico:
- 17 Peones Agricclas (grupo IV): 17 x 7.800 eurss = 132.800 euros.
- & pintores (Grupo IVy: & x 7.800 suros = 46,800 euros.
—~ 12 Peones construccion edificios {grupe IV): 12 x 7.300 euros = 93,640
2Uros.
- § Jardineros {grupc IV): 8 x 7.800 euros = 62.400 euros.

.- Identificacidn del emplec & g@ner&x por el pxchama'

S . it R abnindoras
Cédige Qcupacion M de Personas Trabajadoras

(Clasificacton de Qcupsciones

Gwru C@%;zacran

Duracion de tos contratos
[N de meses)

CO-SISPE 20113 - B
85111016 17 Pecnes agricolas Iv | 6
= . ! B
72311035 & Fintores v ‘ )
{ B e . R | - -
Lm 96021013 12 Peones construc. | IV 5 &
! 61201028 8 Jerdineros v f B g




