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2.- Obra O Servicio 1: PROMOCIÓN DEL TURISMO. 

a).- Descripción de la obra o servicio a prestar por el Ayuntamiento. 

2.1.- Conte~ido del proyecco. 
De:1orninación: FOMENTO Y CONOC:MIENTO DE LOS PARAJES ':"lJRISTICOS DE 

MUNICIPIO DE NÍJAR. 
Es-;:e comprende: 
Al .'::,1 estudio y fomento de los parajes :1aturales del municipio: 

O Conocimien-:':'o del medie r;atu::al, determi:1ació;¡ de la fauna y 

y cbse [va~cia de los accidente:;) g8 icos más 
s~gnificatives del munic 

o Elaborac~ón y fome~~o de r~tas naturales de mayor interés, co~ 

1 hincapié e~ parque ~atural Mar'~irno-~errest~e de Cabe 

de Gata-Nijar, 
o Real:zación de to~rs S prJr las ru::as de mayor: i~t::erés{ 

~anto en la zona costera, véase las playas y calas recónditas 
del parque natural, como e:1 los pa es mO:1-;:añosos del ?araje 
Natural de Sierra Alta~illa, 

3} 	 I:1:orrnación s8b~e la culturo, gas:ronorr:ia¡ tr¿dicior.es y felclo:::-e 
tip:cos del mun~cipio: 

o 	 Poner a dIsposición de los irp:e::-esados info~rnaci6n sobre la 

cul::"ura y el folclore de1 
o 	 Dar a conoce:: la gastro7:o:c:2.a tradicional del mu~~c o. 

2,2.- ~ocalizació~, 

El proyec:o se desarrollará en todo el mun:cipio de Nijar. 

mur:~ ~L,'L.~ 

http:tr�dicior.es
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Se preter;os 
 pE. 
mC::J'::'cipio de N ar, en espec'::'al del 

del me~.üo 

oe .les 

de 
::abo OS Caca ar co;: 

y cO;Jocii7'__:._C':1toeS~G,dio la 
gastro~omia y fo:k:ore. 

~~nalidad: P~omoción y pues~a en valo~ del ~u~i ~ o de Nijar, como un 
referente de :u~ismo soste:Jib:e, a fi~ de r an tu~is~o soste~ible 

y de ca~idad! .!:"espetl:oso con el medio natu.:al, c:...:l:.u:-al y soc:al, y con 
los valores de la com~~idad, qce pe~~i~a di5fr~tar de U~ pos~~ivo 

in:ercambio de experiencias entre residen~es y vis~tantes, dor;de la 
relac!6r entre e: :Grista y la co~unidad es justa y los benefic!os que se 
ge~eran so~ repa.:tidos de fcr~a ta~iva y dende los visitantes tiene~ 

'Jna act:tud verdad0ramer::e ~art': _\'0 e:1 su experie:1cia de viaje; 
entendida todo ello en el marco de satisfacción de unas :12C9Sidades de la 
ge~eraclón p~ese~:e s:n comprometer la d5d de :as 
futu:as para sa:isfacer s~s p~epi2s ~9ceSldades. 

2.4.- P:azo de ecució:1. 
• ?El proyec~o tendrá ~n 20 ce ej ecuc:ór. ce meses, se dará 

comienzo a la. act:vldad U!la. ~,¡ez se eL lo reso':t,ción de la ccncesiér, 
de la subvenci6~. 

b.- Caracterización del colectivo destinatario que va a desarrollar el 
proyecto. 

2.5.- Recursos ~um2ncs. 
Se p~ecisa la c0:1trac2ci6n de dos técnicos de infor~ación 

t~ristica de~ g-upo ~~ de la 2/2C15, para en periodo de 5e~s meses, d 
jornada completa, qUlenes prestarán se=vicios en la ofic:na de informacI6n 
tu=is~ica de Nijar. 

2.6.- Coste económico. 
El cos~e económlco del proyec:o '¡e~dré dete=~inado ~~icamente 

por las re~ribuc~ones del persona_ q~e se contra~e para la ejec'Jci6n del 
proyecto; para lo q~e 58 Sollc':ta subve::.ci6n por im?orte de 19.200 e·"l!"OS; 

ya que pa=a su desar:c~lo se utiliza~án medios ~ate=iales y a~xillares de 
la Concejalia de Turismo. 
De(a~le de~ cos~e eco~ómico: 

- 2 Técnicos de informaciór, t"Jristica (grupo II): 2 x 9,600 euros 19 2GO 
eu.ros. 

C.- Identificación del empleo a generar por el programa: 

NI'> de Pér$OnaS Trabajadoras 1 Gnlpo COULaClón ¡Duración dI.: los conírJ!O$
Cód Igo üc:;r¡;ción , (:.Jo dé mescs)

(Clasific:l.ciól1 de Ocup<1ciolll::, 
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3.- Obra O Servicio 2: SERVICIOS DE PROXIMID1UJ. 

a) ,- Descripción de la obra o servicio a prestar por el Ax~ntamiento4 

3.1.- Co~tenido del proyecto. 
Cenorr,:nación: ESTUDIO l)S;':OGRÁ~~ICO DEL lvjUNICI?rO DE NLJAR, 
S':n ducal e,:., conoc~:r~ie;¡to fico de 2.-a población es u;¡ 

fundamer,tal y básico para pcstarlcrés eS':t,dics y ar.álisls sobre Oi:;ras 
materias de ca::ácter econé::n:co o soc:.ol. De es:::e modo, resulta 

ci::dible ter:er cor:o:::i:nier::.o de los :-:abitan::es que residen er. un 
á~ea, e~ cuanto a su origE~1 nacio~alidad, sexo, eda~, etc., asi como cuál 
ha sido S~ evolución e~ el t 

El Munic de Nijar ha sldo Jno de los que debido al fenómeno de :a 
i~migraci6n, 50~~e teda de perso~as q~e, procedentes de! co~:~nente 

africa::o, V que trabaja:-t r.:: lmente en el sector Ce la agricultura 
intensiva, ha experimentado ].;'"' aumente 5': fica:.Lvo de su población 
extranjera; encont~á~dose és~a fu~damen~a:rnen~e en los núcleos 
eminentemecte agricolas, Campehermosc, 9arranq~e:e, San Isid~o, 

Pueblcblanco, Atochares, R~escas, El Viso, PLjaire, y en las zonas 
cisemí~.adas ce cichos r:úcleos. Actualmente segél:: datos obrar:tes en el 
Pedro]; Municipal de Hab:tantes, el 42% de :a poc:ació:-: ES extranjera¡ 
existie~do 68 naclor;alidades, de :as c~ales la roarroqui alcanza e: 55% del 
total de la pOblacióc ex~~anjera y el 23% respec:o a la poblaci6~ 
mur.ic 1 total, que :ener e:: c:..:e:-:ta que la cad~c~dad de las 
inscr~pciones de los ext eros que ~o cue~tan co~ autorizaci6~ de 
reside:1cia ¡:::ermariente, se prod~ce cada dos años, por: ~o que aq·l1ellas 
personas que 1.0 solicit.a:: su renovación causa:; al:tornáticameT1te baja de 
oficio, por lo que al dia de la fecha desco:¡ocemos los datos reales Ce 
población era en nuestro Mu~icipio. 

El propósitc de este estud:o es ampliar las capacidades conceptuales, 
~etodo y técnicas de este ayu~tamie~to para la compre~5i6n de la 
población corno unidad di:12.:,:",ica: er: co::s "ante mcvi:;r.iento y transformaci6:J e 
interdependie:1te del ter:-i tor ie. Con base er:. este pers¡;:¡ecti va de ':a 
pcb:aclén se espera fortalecer la capacidad an2Etica y c=itíca de esta 
Admi:":istración Iv:uni a cerca de los asuntos públicos¡ los intereses 
colectivos y sus limites, la toma de decisiones y un us~ más el.Lcie:1te de 
:os recursos públicos. 

Por otra parte, con los ~rabajos se adapta:¿ el Pad~ón 

Municipal de Habita~tes del Ayuntamiento de N!:ar, a la realidad socia: 
existente e~ el Mur:icipic de ~ijar; habida cuenta de que la 61tima 
re~ovación padror:al tuvo lugar en e: a~o :996. 

3.2.- Metodología. 
E:l es t;;cio se real i za rá a Fíe de camr;c, para lo cual los agentes 

censales visita:án todos y cada U'lO de los donicilios e:c.. stent€s en e: 
Mun o, tanto en n6cleos urbanas corno en diseminados, utilizando para 
ello como p~nto de part~da la información de ~a dispo~e~~s e~ el Padrón 
~~nicipal de habitantes, 

Previa~ente a estas visitas, por los serV1ClOS técn:cos rou~icipa~es, 
se procederá .3 la revisiÓr. de las unidades ,?oblaciones y del calleJe.:o 
rnur:icipal t en cuante a ón y ubica.ción de vias públicas y 
diseminados, asi como del estab:ecimiento de los números de policia. 
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3.3 .- Objet i vos pre tend i dos. 

Con El est udio demográfi co del m ~~ lc i p:o s e pretende: 


o 	 Realiza r un est:ud io dem:Jg.:áfi.::o q u€- contrlbulr¿ a una 
ada;otación de l padrón mun lcipal de habú:antes a la reali dad 
s ocial, observando l as altas y las bzjas, y la s modi f icac i ones 
int er nas, en c uanto a habiLant es se refiere. 

o 	 Contrl buir a la ges~jón de un desar rollo más i ntegra l e 
incluyente y de las re lacio nes má s armónicas entre l as personas 
y sus comunidades, su di námica pobla c ional demográ fica, su base 
ambiental y la plataforma socioeconómlca en las que se sustenta 
el t erri torio. 

o 	 Va lora ción de l a evolución demográfica histÓrica del mun ic ip i o . 
o 	 Clasificación de la poblacion según diferentes criterios: edad 

(población i nfa nti l, jóve nes, pe rs o nas ma yores); sexo, 
naciona l idad, etc ., para Eval ua r y estab l ecer l as p rio ridades y 
l as posibles necesidades que se detecten en cada uno de estos 
grupos de clasificación en el mun icipio . 

o 	 Es tudio de la densida d de población, entendida como la que 
re laci ones la pob la c ión del municip i o con la superficie 
e spac ial sobre la qUE se insta la, a fin de obt ener dato s sobre 
la presió n an tr óp ica (presiÓn ejercida sobre el medio ) . 

o 	 Estudio sobre la pOblació r. estacional y su incidencia y e fec t os 
sobre la población es cable (m:Jvil idad , tl·áfico, residuos , 
servicios de abastecimiento, comercio,etc.). 

o 	 Estudi o y análisis de las mig rac iones: pers ona s que entran 
(inmigra n) y salen (emigran) del Municipio, de modo que se 
obtengan dato s sobre las ga:Jancias y pé r didas resultantes de 
es t os movimientos; lo s fluj:Js de origen y destino, la s 
mo t ivaciones que a ntecedie ro n a la decislón de migrar, as í como 
las implicaciones ambientales, sociales, económicas, 
fa mil iare s, etc., que el proceso genera tanco para los lugares 
de partida como pa ra los de llegada (y de tránsito) de las 
personas inmigrantes . 

o 	 Estud io de la incidencia de la movil i dad de la población en el 
aná lisis de la dinámica demográfica, debido a que muchos 
mov imientos no consti t uyen cambio de residencia permanente pero 
sí representan camblo s i mpor ta nt es en la distribución de l a 
población en el territorio y sobre t odo en la dema nda de bienes 
y servicios a~bienta les, i nf rae struct uras y servicios públicos, 
etc. 

3.4.- Localización del proyecto. 
Municip i o de Nijar 

b. - Caracterización del colectivo destinatario que va a desarrollar el 

proyecto. 

3.5.- Recursos humanos. 
Se 	 pr'ecisa la cont~atacién de las sigu i e r.t es personas: 



Y.t".lCiC':·~l~a.t : Si: :"1.~ " :J 

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAYCOM:'iCIO 

- Entrevistadores/encue stador e s, Grupo IV: 8 
- TécnlCO dd.!-:". i r.:st!:'atl vo , Gr Llpo TI I : 1. 
- Empl eado s adm ini5tra~ivo s, Gr upo I ~ : 2. 

Todos ellos conI.empl ados en la Ley 2/20 15, pa:-a un periodo de 
tiempo de seis me ses, a jornada comple t a. 

3 . 6. - Coste económico. 
El coste económico de l proyecto se rá el sigu iente : 

Retribuciones del persona l que se cont ~a te para la ejecució n del 
proyecto, para lo que se so lic ita subvenClón po r importe total d e 87 . 000 
euros. 
- Materi al es y medios au x ili a res: 

- Eq uipos in f ormáticos: 1.500 e uros. 
- Ve hículo s de transporte: 12.000 e uros. 

To tal: 13 .500 euros . 

Deta lle del coste económico refer i do a retrib uciones del persona l: 

8 	 Entrevistadores/Encuestado res (grupo IV): 8 x 7 .8 00 euros 
62.4 00 e uros. 

- 2 Empleados Administrativos (gr upo I V) : 2 x 7 .8 00 euros = 15.600 
euros . 

1 	 Técnico Administrativo (grupo III ): 1 x 9.0 00 euros = 9.000 
euros . 

c).- Identificación del empleo a generar por el programa: 

I 
; Código Ocupación -- --¡----- -N" de P~rsonns ( Grupo Corilaciún ! Duraclon lit.; \o~-f.;~;:~~::>{N:1 
I (C1Jsilicación de Ocupacioll":S Traba.ladoras I ¡ de rnes~s ) , 

CO·S ISPE 201 1) 	 __~'j 	_ 
~ 

36131039 ~nico'Admvo. -~-m- ' 6 j ' 
4309 1029 _,_Empl~~~_ ___ ~_ _J.___._~_____..__._ -Ir----44301013 J..E Encuestadores/ Ent. ! I ~_. I 6 J 

~ 

4.- Obra o Servicio 3: CUIDADOS ASISTENCIALES Y PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE 	 AYUDA A DOMICILIO. 

a).- Descripción de la obra o servicio a prestar por el Ayuntamiento . 
4.1 .- Contenido del pro yecto. 
4 .1 .1. - Denominación: DE PE NDENC I A y SEVI CIOS SOC I ALES . 

Contenido: 


• 	 Apoyo a la i ntervención Psicosocia l. 

• 	 Se guimiento o información en lo s procesos de atención 
a la dependencia. Si tuacione s de urgencia. 

• 	 ".poyo soc i ceducativo a familias e n riesgo de 
exclusión social. 

• 	 Amp liar la ate nc ión en cuanto a la media c ión 
i ntercultural. 
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p8r Fe!SO~2: especializad8. 

• 	 Recogida de datos y a~tual~zaci6~ de tes para 
ÍJ,,\.lras inte::-ve:l.cicnes a nlve~ inc.:v:dual, fa:-!',iliar 
ylo g.tlJpal> 

4.2. 	 et~vos pre~e~didos. 

:a final:daa de los servicios socia:es es fac~li:ar i~tormació~ y 
de reC~lrsos a co':ecti"Vos t;:'\2S '!ulr::erab~est !r:ejorar las 

condicio~es de vida de :as personas, etc ... Considerando una vta para 
el ~ogro de dicha finalidad apoyar ",,;3 :nserciór; laboral de ~as 

personas cor. menos oportunidades. 

4.3.- Localizac:6n del proyecto. 
t<:uni de Nijar 

b.- Caracterización del colectivo destinatario que va a desarrollar el 
proyecto. 

';;'.4. - Rec:;rsos h'Jmanos. 
Se precisa la co~tra~aci6~ de :as s pe rsonas: 

- Un Trabajador/a Soc~al, Grupo 11. 

- Un Educ~;jo:-/a St)cial¡ 11. 


Todos ellos c;)n ce: la 2/2015, para U:1 perioda de 
tiempo de se:s meses, él. jor~ada completa. 

4.5. 	 Coste eco~ómico. 
El cos:e económico del ver,dxá dete.rm:nadc poz: las 
:::etr':'bucior:es del qce se contra'Cc para la ecuci6n del 
proyecto, para le que se 501::.ci:a subver:.ción por total ce 
19.200 euros, ya q:.:e para su desa:::rcllo se ut':'.l.izarán j',edios 
reate:::iales y aJxilia~es del Cer:cro ¿e 3er~icios Socia:es. 

De:alle del coste económico: 
'I'rabajado.:-:/a Social (grupo 2):1 x 9.6CO euros = 9.600 €. 

- 1 Educador/a Soc~al (grupo 2): 1 ~ 9.600 euros - 9.600€. 

el - Identificación del empleo a generar por el programa: 
---~"'-, r'~-

:-.r de Persona" Grupo (:ct!zación Durac!on de los lontruwsICódigo Ocupación 
Trabujactofas i 	 (N"!(Clas! fic3clón de Ocupacione:, 

Il 

\ 	 de meses)CO-SISPE 2011) 

628241065 
628241056 
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5.- Obra o Servicio 4: CUID~~OS ASISTENCIALES y PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
AYUDA A DOMICILIO. 

a).- Descripción de la obra o servicio a prestar po= el Ayuntamiento. 
5.1.- Ccntenldo del pcoyecto. 
5.1. c. -Denominación: SERVICIOS DE PROX""1E>AD y !'.tUJA A DOI',ECILIO. 
5.1.2,- CO~:2nido: 

-Facilitar u~a a~enc~6~ personalizada y especifica a pe~sonas con 
S,D.n res'Jel""Q, que ¡Jueda:1 p:-ccü:tar servicios, de medo directo o 

i~direc~o, que mejor€s la ca]id~d de vida del us~ario. 
- Ce~ecció~ ~. de=ivaci6n de casos q'Je pLedarl se~ va~orados para la 
~~c:Lsi6n en el Serv~cio. 
- Ate~c~6n in:erdisclplinar. 

5,1.3.~ Obje~ivos prete~d~dos. 

La final idad de los servicios sociales es faci"i:ar infcrmación y 

promoción de recursOS a co':ect:vos v~:nerablesf rne~orar las 
cor:dicio::es de vid2 de :as perso;'las: etc ... COílsidera::-:do v.ía para el 
logro de dic~a fi~alid2d apoyar la cnserción :aboral de :as personas con 
me~os oDcrt~nidades. 

5.2.- Localización de: 
Mun~cipio de N'ja=. 

bl.- Caracterización del colectivo destinatario que v~ ~ des~rroll~r el 
proyec,.:o. 
5.3, ­ Recursos hwmar.os. 

Se precisa la co~trataci6n de las tes personas: 
Un T=abajador/a Social, TI, coy": ::.empl ado e~ la Ley 

2/2015, para 'J:1 pe!'iodo de ~ie:npc de selS meses f a jornada 
corr.p~eta , 

5.4.- Coste económico. 
El coste económ2.co de'::' proyec:o ve:1drCi det.i?t:rninado por las 

cetribucio:1es del persor:al que se contra::e para':a cuc:on de"' 
p!'cyecto, para lo que se sol·c~t.a su~ve~ci6n po~ impo:te total de 
9.600 eU!'05: ya que para su cesar:-ollo se utilizarán ~.ed:os 

mater::.ales y a'Jxil:ares c:el Ce:'1tro de Servicies Socia:es, 

Detalle del coste ecc~6mico: 


- 1 T~abajador!a Social (grupo 2) x 9.600 e~ros • 9.6GO € 


el - Identificación del empleo a generar por el programa: 
. , ..>-_._--- ..__~._---.----.-..--...-,-----.- ~."-,~-~---- ~·_·~-'-·~--·"··"r 

N° ¡J¡,: Personas¡' Grupo (oüzación Duración de ¡os cOfura!(¡slCódigo Ocvpacióf1 (Nt' iT,aha.¡ado¡,as(Clasifíca.,;¡órt de Ocupaciones ICO-SISPE20ill i 

11 628241065 Social 

http:econ�m2.co
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6.- Obra o Servicio 5: SERVICIO DE PROXIMIDAD. 

a).- Descripción de la obra o servicio a presta= por el A)~ntamiento. 
6.1.- Contenido del proyecto. 

6.1. l. - Denominación : NEGOC IADO DE URBAN I SMO. GESTIÓN DE ARCHIVO, 
ACTUALI ZACIÓN. LI CENCIAS DE APERTURA DE ESTl'.BLEC IMI ENTOS Y APOYO 
ADMINI STRATI VO AL PROGRAMA . 

Este proyecto comprende: 
Dentro d e l Negociado de Urbanismo se gestionan gran parte de l os 

procesos y procedimient os de ges t ión , t rami t ación , 
comuni cación/noti f icación I actual i ZdC ión I revls ión de la s diferentes 
licencias y gestione s relacionadas con el urban ismo y plane amien t o del 
Término Muni ci pa l d e Ni jar. 

6.2 .- Loca l iza ción . 

El proyect o se desarrol l ara e n todo el mu nic ipi o de Níjar. 


6.3.- Objeti vo s. 
Se 	pretende . 

Actualizar l a relación de l icen c ias de ac t ividad exis te nte s en e l 
Término Munici pal mediante la contrastac i ón de l o s estab lecimientos 
ex istentes y e l aná li siS de las l i cenci as e n vi gor y cambios de 
titu la ri dad de las mismas . 
Reordenar y actual i zar la documentación obrante en el arch ivo 
mun i c ipal existente en el negoc iado, así como su redistribución 
dentro de l as d i stintas dependenci as des ti nadas a arch i vo en los 
edifi ci os municipales. 
Proveer de personal adm i n istra ti vo para el desar r ollo del p rog rama. 

6 .4.- Plazo de ejecución. 
El p royecto tendrá un pla zo de ejecución de 12 meses , se da rá 

comi enzo a la activ i dad una vez se obtenga l a resolución de la concesión 
de la subvención. 

b . - Caracterización del colectivo destinatario que va a desarrollar el 
proyecto. 

6.5.- Recursos humano s. 
Se p re c is a l a c ont ratación del pers on al de los grupos 11 y I V 

de la Ley 2/20 15 , que a c ont.inua': i ón se d i rá, para un periodo d e se is 
meses, a jornada completa: 

1 Arquitec t o Té c nico, Grupo JI. 
2 Empleados a dm i nls t rativos, Grupo IV. 
1 Técn ico Adminis tra ti vo, Gr apo I V. 
1 Ingeniero Técnico Inf0nnát:.i c 0¡ G.r1lpo I r . 

6.6.- Coste econémico. 
El coste económJ.co del prcyecto corres!=,ond ien t e a las 

retribuciones de l personal qae se co~ tra te par a la ejecución d el proyecto , 
asc i ende a la cantidad de de 42.600 euros; ya que pa~a su desarrollo se 
utilizarán medios materiales y auxiliares del Area d e Fomento . 
Detalle de l coste económico: 

http:econ�mJ.co
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1 Arqu i~ e cto Técnico , Grupo Ii: 1 X 9.500 = 9.600E. 
2 Empleados adrra n]..st:2 t i-',re's, Gr ve;:; I\:: 2 X 7 . 8 00 = 15 . 600€ . 
1 Técnico Adlnin i s trat i vo, Gr upo :n." : 1 X 7.8 00 = 7.8 00€ . 
1 I nge niero Técn ico I n fo~mé. t ico , Grupo I I : 1 X 9 . 60 0 = 9 . 60 0E: . 

c. - Identificación del empleo a ,generar por el program~~__._____._.. _.__ 

Código Ocupación li N ~ de P~ rson as Trubajadoras ¡ Grupo CCltización ¡Durtlcion de: 10$ cOillraLo s 

(Clas i/icac ión de: Ocupaci on~$ (N"eh: mc sl.!~ ) 
I CO-SISPE 20 11) I ¡l____2_4_8_1_1_0_1_3__ - LlA~~~-;- Te ~-;;-T- ' -íl----- 6 . ---- - ­
~ 43091029 12 Empl e ados AdIT1'..:os. ,·- · --ÍV --- - --¡- - -- - --6- - --·­

36 13-1-0-3-9- - -+1 - -'l T-'--"'-c-n-i-co Ad;;~~-;-- --¡;--- -l----- ----6---- -¡ 
.,- -------- - - ---.-!-- ------- ----_.~----- --_.! 

,_'_. 2719 102 2 ¡lIng. Técn. Informt. i _ Ir _ I___ 6 _ .J_ ______ -' ____ _ 

7.- Obra o Servicio 6: REVALORIZACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS URBANOS. 

a).- Descripción de la obra o servicio a prestar por el Ayuntamiento. 
7 .1.- Conte nido del pr oyecto . 

7. l. l. -Den ominación : OBRAS Y SERVICIOS .URBANOS. PODA y CUIDADO EN 
GENERAL DE LAS ESPECIES ARBOREAS EXISTENTES EN EL TERMfNO MUNICIPAL. 
REPARACION DE ALCOLQUES y VIAS PEATONALES, PINTURA Y SEÑALIZACIÓN. 

7. 1 .2.- Est e proyec to compre nde: 
A t ravés de lo s Servic i os Urba nos s e vienen real izando l os t raba jos de 
jard i ner í a del Té r mi no Mu ni c ipal , se prete nde re a lizar poda s especifccas 
según e spec ies y fa milia s , tanto para el saneo de la s mi smas como para 
obtener el máximo o r nato publico con podas or namentales, así mismo s e 
pretende la regularización de al corque s y vías peat onales afectados por la 
prol iferaci ón y crecimiento de raíces fuera de l os e spac i os delimitados 
para el lo entorpeciendo la a c ce s i b i l idad . De nt ro de e s to s trabaj os t ambién 
se pretende el pintado de elemen t os urbanos tales como, tapia s, muros de 
con te nción de tie r ras de vias públ icas, murete s y vall a s de delimitac ión 
de vías peatonales co l indantes a zonas 0jardinadas, en concreto espac ios 
urbano s con necesidades de regeneración, etc . 

7.2.- Local iza c ión. 
El proyecto se desarrollará e n todo el municipi o de Níjar . 

7.3.- Ob jeti vo s y finalidad. 
Se pretende. 

Realizar podas adecuadas a especie s arbó rea s existen te s . 
Tratamiento s de s aneo mediante poda de especies arbórea s . 
Tratamientos de jardinería o rnamenta l para favorecer el ornato 
público. 
Reparació n y regular i za ción de a lcorques po r p r olife raci6n de 
raíces . 
Re parac i ón de vías peatona le s afectadas po r zonas verdes . 

Re habil i tación y acond ic ionamie nt o de vallas, muros de delimi tación 

t a nt o de edificio s municipales como de vías públic as . 
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7.4 - P!a:o de ejecu~ién. 
El proyecto tendra U~ plazo de ejecucio~ ce l2 meses, se dará 

cor:;ienzo a _~a actividad ULa VeZ se la resc~ució~ de ~a conces;ón 
de la subvenc:6~. 

b,- Caracterización del colectivo destinatario que va a desarrollar el 
proyecto. 

7.5.- Recursos huma~os. 
Se precisa ~a co~trata=ión del pers8nal del grupo IV de la 2/2ClS, 

q~le a co:-:::inuacié:1 se dirá~ para Uf: pe:::iodo de tiempo de seis meses r a 
jorr.ada comp~eta: 

Peones Agr~cc~as: 17. 
Pinto~es y/o empaFelad8res: 6. 
Peones de la ccnstrJcci6~ de edlficios: 12. 
Jardine2:os: 8. 

7.6.- Coste económico. 
El coste ecor.ómico del proyecto será e: ente: 

que se Cühtrate para la ecuciór. del 
subver:cién por importe :ctal de 335.480 

euros, 

individ~a': :3.600 eu~cs. 


- Veh~culos de t~a~sporce: 36.000 e~Jros, 


- Materia:es y medies dux~:iares:6C.COO euros. 

TOt.2:: :09.600 euros. 


0etalle del ccst~, economico: 

- 17 Peones A.-;]r:colas (grepo IV): 17 x 7.800 e:.:ros;:;;: 132.600 euros. 
- 6 Pintores (Grupo IV): 6 x 7.800 e1;ros 46.8CC e'Jros 

12 ?eones cC~5trucción edificios (grupo IV): 12 x 7.800 euros 93.600 
euros. 

8 Jardineros {grupo =V): 8 x 7.800 euros =: 62.40() e:lros" 

e,,, Identificaci6n del empleo a generar por el ?rograroa: 
~-~'-"- ------'-_. 

N" o.: Personas Trab~jadoras ; Gruflli Cotización Dur,lCion de los contratos i'1'Código Ocupacion ; dejn~s¿s)
(Ci¿¡.s¡íicación de Ocúpacioncs 

IV 67 Peones 

IV 672311035 6 f~n ,__,,,__.,~_~:,:,,_,:,,___._.J..,.•___''.____'' .....___+. "..----".-,- ---.--;.--­
96821013 :"2 Peor.es c:on:5truc. i IV 'O 

-~-_.~---------_._----~------ ._---------~".-

8 J3rdineros IV 561201028 ~______•.,,_ ""__"'___. .1., __._.__.,."._. 


