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B NOTICIAS DE INTERES.
LA COMISION EUROPEA.

El papel y las responsabilidades de la Comisién
situan a esta institucion en el centro del proceso de
toma de decisiones de la Unidén Europea. En cierto
modo es el corazén que impulsa a las demas institu-
ciones de la UE.

Sin los veinte hombres y mujeres miembros del
colegio de comisarios y los 16.000 funcionarios que
trabajan a su servicio la Unién no funcionaria. El
Consejo de Ministros y el Parlamento Europeo sélo
pueden aprobar actos legislativos a propuesta de la
Comisién. El principal cometido de la Comisién es
velar porque se respete la legislacion comunitaria,
verificar y controlar la integridad del mercado unico
y elaborar y administrar las politicas europeas como,
por ejemplo, la agricultura, el desarrollo regional, la
investigacion, los intercambios educativos, etc.

La direccion politica de la UE esta en manos de
los veinte Miembros de la Comision. Su actuacién
debe ser totalmente independiente de los gobiernos
nacionales y guiada por el Unico interés de la Unién
Europea. Esa imparcialidad y ese compromiso ha-
cen de la Comisién un eficaz mediador y le permite
solucionar, cuando es preciso los conflictos de
interés entre Estados Miembros.

La Comisién no es una institucién omnipotente Sus
propuestas, acciones y decisiones son examinadas,
verificadas y evaluadas por las demas instituciones
de la UE. En general, tampoco toma decisiones
sobre politicas y prioridades de la Unién. Esta es
una prerrogativa del Consejo de Ministros que com-
parte en algunos casos con el Parlamento Europeo.

La descripcién clasica del papel de la Comisién
asigna a éstatres funciones: derecho de iniciativa
de las propuestas legislativas, salvaguardia de los
Tratados y aplicacién de las politicas y acciones de
la UE. El proceso legislativo, de derecho de iniciati-
va, comienza con una propuesta de la Comisién. En
ausencia de tal propuesta no puede llevarse a cabo
ningun acto legislativo de la UE.



Al formular sus propuestas la Comi-
sion persigue siempre tres objetivos:
defender los intereses europeos,
efectuar el mayor niumero de consultas
posibles y respetar el principio de
subsidiariedad.

En la salvaguardia de los Tratados
compete a la Comisién, velar porque los
Estados Miembros apliquen correcta-
mente la legislacién comunitaria.

Si faltan a las obligaciones que les
incumben en virtud del Tratado, la
Comision puede iniciar diligencias en
su contra. En algunos casos, puede
imponer multas a particulares, a empre-
sas y a organismos por infraccion del
Tratado.

A nivel ejecutivo, como gestora y nego-
ciadora, las responsabilidades de la
Comision son muy amplias: administra
el presupuesto de la UE, puede
adoptar, en virtud de una delegacion de
poderes, disposiciones que completen
algunos actos legislativos comunitarios
y vela por la aplicacion de las normas
de competencia contenidas en el
Tratado.

CONFERENCIA:
TRANSPORTE RURAL 2000

Del 6 al 7 de abril de 2000, tendra
lugar en Lancaster la conferencia
Internacional «Transporte Rural 2000:
Soluciones del transporte destinadas a
sostener la economia ruraly.

Para mas informacién, dirigirse a:

CTAUK

Srta. Alison Parker
Highbank

Halton Street

Hyde SK 14 2NY

CULTURA 2000

La fecha prevista para la publicacién
de la convocatoria de propuestas
«cultura 2000» se espera para princi-
pios de marzo y el cierre de la misma
para principios de mayo. Subvencién
60% del coste .El importe concedido se
situara entre 50.000y 150.000 euros.

w9 CONVOCATORIAS.

ENERGIA.

W SAVEI

OBJETIVO.

Promocionar la eficacia energética en la
Comunidad Europea.

ACCIONES.

1. Estudios.

2. Acciones piloto sectoriales.

3. Medidas para estimular el intercam-
bio de experiencias.

4. Acciones para supervisar el progreso

5. Creacién de Agencias de gestiéon de
energia.

PROMOTORES.

Autoridades regionales y locales , orga-
nizaciones, personas fisicas , empresas
publicas y privadas ...
TRANSNACIONALIDAD.

Al menos dos socios .

FINANCIACION.

Las acciones: 1,3 y 4 hasta un maximo
del 100% del coste subvencionable.

La acciéon 2 hasta el 50%.

La accién 5 hasta el 40%.

FECHA LIMITE.
31 de marzo de 2000.

& ALURE.

OBJETIVO.
Cooperar en el sector de la energia entre
la Unién Europea y América Latina.

TEMAS.

1. Facilitar las reformas institucionales.

2. Reforzar los mercados financieros
energeéticos.

3. Mejorar la efectividad y eficiencia de
las compaiiias eléctricas y gasistas.

4. Suministrar servicios energéticos .

5. Conservacion de la energia, etc.

TRANSNACIONALIDAD.

Minimo dos participantes del sector de la
energia europeos y uno latinoamericano.
FINANCIACION.

No superior al 50% del coste total del pro-
yecto.

FECHA LIMITE.

El resumen del proyecto se presentara
en el transcurso del afio.



EDUCACION.

& LEONARDO DA VINCIL

FINALIDAD.

Promover nuevos enfoques practicos en
las politicas de formacion profesional.

OBJETIVOS.

1. Mejorar las aptitudes y competencias
individuales, especialmente de los jove-
nes, en la formacion profesional a todos
los niveles, con vistas a facilitar la inser-
cion y reinsercion profesional.

2. Mejorar la calidad y el acceso a la
formacion profesional continua, asi como
facilitar la adquisicion , alo largo de la
vida, de aptitudes y de competencias.

3. Promover y reforzar la contribucién de
la formacién profesional al proceso de
innovacion a fin de mejorar la compe-
titividad y el espiritu empresarial, con
vistas asi mismo a posibilidades de
nuevos empleos.

PRIORIDADES.
1. Capacidad de insercion profesional.

2. Asociacion: promover la cooperacion
entre los centros de todos los niveles de
formacion, las empresas, en particular la
pequefia y mediana empresa vy los
interlocutores sociales.

3. Inclusién social: promover la igualdad
de acceso alaformaciény a la orienta-
cién de las personas desfavorecidas en
el mercado laboral y la lucha contra la
discriminacion.

4. Adaptabilidad y espiritu de empresa:
fomentar la inversién en recursos huma-
nos como estrategia de empresa, con el
fin de desarrollar la capacidad de adap-
tacion que los cambios tecnologicos y
organizativos requieren .

5. Nuevas tecnologias de la comunica-
cion e informacioén.

6. Mejorar la transparencia de las
cualificaciones.

MEDIDAS.

- Movilidad .

- Proyectos piloto.

-Competencias linglisticas.

-Redes transnacionales.
-Documentacion de referencia.

FECHA LIMITE.
27 de marzo de2000.

INVESTIGACION, DESARRO-
LLO TECNOLOGICO Y DEMOS-
TRACION (IDT).

9 ACCIONES INDIRECTAS.

1. Convocatoria de propuestas sobre el
«incremento del potencial humano de
investigacion y de la base de conoci-
mientos socioeconomicosy.

2. Convocatoria relativa a sistemas y
servicios para mejorar la vida indepen-
diente sobre una sociedad de la infor-
macion, cuyos instrumentos sean de
facil compresién y utilizacion.

3. Convocatoria de propuestas de
concienciacion de la poblacién con
respecto a la cienciay a la tecnologia.

4. Becas Marie Curie de acogidas en
empresas.

FECHAS LIMITE.

1. 28 de abrilde2000

2. 10de mayo de 2000

3. 15de abril de 2000

4. 15dejuniode 2000

PROMOTORES.

Centros de investigacion , universidades
y empresas.

ASUNTOS SOCIALES.

& REPRESENTANTES DE LAS
EMPRESAS.

OBJETIVOS.
1.Reforzar la cooperacién transnacional.

2.Ayudar a la creacion de érganos de
informacién y de consulta en las
empresas.

3.Cooperacién entre representantes de
los trabajadores y empresarios.

4. Intercambio de experiencias, etc.

PROMOTORES.

Representantes de trabajadores o empre-
sarios.

ACCIONES.

-Practicas de intercambio de informacién
-Acciones innovadoras.

-Formacién.

FECHA LIMITE.

15 de septiembre de 2000.



B EL EURO

A todas luces el blanqueo de capitales es
independiente de la introduccion del euro,
pero es posible que ante la sustitucion de
las monedas nacionales, ambos fenéme-
nos puedan verse relacionados en alguna
ocasién. El pasado 29 de diciembre se
publico en el BOE la Instrucciéon de 10 de
diciembre de 1999, sobre obligaciones de
los notarios y registradores de la propie-
dad y mercantiles en materia de preven-
cién de blanqueo de capitales.

Ante las dificultades objetivas con que se
encuentran en su labor de informar, esta
instruccién contiene la siguiente relacion
de actos y contratos susceptibles de
estar relacionados con el blanqueo de
capitales:

1. Constitucion de tres 0 mas sociedades
en el mismo dia o mas de tres socieda-
des en el periodo de un mes, cuando al
menos uno de los socios de aquéllas sea
la misma persona fisica o juridica.

2. Constitucion de sociedades con
capital en efectivo en el que figuren como
socio menores de edad, incapacitados o
fiduciarios.

3. Nombramiento de administradores en
los que se aprecie que no concurre la
idoneidad u profesionalidad necesaria
para el desempenio del cargo.

4. Nombramiento del mismo adminis-
trador Unico o solidario con caracter
simultaneo en tres 0 mas sociedades.

5. Nombramiento de administrador Ginico
o administrador solidario a personas
residentes.

6. Desembolsos de capital en efectivo por
importe superior a 50.000.000 de pts,
cuando supere el 25% del capital inicial.

7. Desesbolsos en constitucion de socie-
dades y ampliaciones del mismo supe-
riores a 5.000.000 de pts llevadas a cabo
por personas fisicas o juridicas residentes
o domiciliadas en paraisos fiscales.

8.La venta de las acciones o participa-
ciones a personas sin ninguna relacion
razonable con los anteriores accionistas.

9. Apoderamientos de residentes a favor
de un no residente.

10. Operaciones en las que existan indi-
cios de que los clientes no actuan por
cuenta propia, intentando ocultar la iden-
tidad real.

11. Cantidades recibidas por los notarios
en dep6sito, para darles una aplicacion
aparente insolita o inusual.

12. Compra venta de inmuebles con pago
en efectivo por importe superior al 25%
del precio declarado en la escritura , siem-
pre que tal importe sea superior a 50 mi-
llones de pts.

13. Transmisiones sucesivas del mismo
bien inmueble en el mismo dia con dife-
rencias en el precio declarado superio-
res a 5 millones de pts, siempre que tales
diferencias superen el 25% de aquél.

14.Compra ventas de inmuebles por
importe superior a 5 millones.

15.Cualquiera otra operacién con perso-
nas fisicas o juridicas residentes en
territorios que tengan la consideracion
de paraiso fiscal.

16.Las demas operaciones que tengan
conocimiento en el ejercicio de su funcién.
Deben excluirse de este ambito aquellas
operaciones en que los importes hayan
sido obtenidos a través de un préstamo
concedido por una entidad financiera.
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