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ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia [Decreto 2022-0947], de fecha 28 de septiembre de 2022, del
Ayuntamiento de Albox, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la constitucion

de una bolsa de empleo para cubrir las posibles vacantes en el puesto siguiente: “TECNICOS
DE GESTION CATASTRAL”.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia [Decreto 2022-0947], de fecha 28 de
septiembre de 2022, |as bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en la Sede Electrénica, Pagina web y Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Albox.

*Fecha publicacion del anuncio: 29 de septiembre de 2022
*El Anexo |, se podra descargar desde la Sede Electronica (tablon de anuncios) y pagina
web (apartado bolsas de trabajo) del Ayuntamiento de Albox.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR CONCURSO -OPOSICION DE
FUNCIONARIO INTERINO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para dar cobertura legal a
necesidades esenciales que presenta la entidad, en este caso, en el Servicio Publico de Catastro, que
pasara a ser prestado mediante gestion directa por profesionales que desarrollaran sus funciones en la
categoria profesional encuadrada en las caracteristicas de la plaza, que son las siguientes:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala AE

Subescala TECNICA

Clase T.MEDIO

Denominacion TECNICO GESTION CATASTRAL

N° de vacantes 1
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El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, regula en su art.10 los funcionarios
interinos, estableciendo que su nombramiento lo serd por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera.

Igualmente, establece que la seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse mediante
procedimientos &giles que respetardn en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, y que el cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas previstas
en el articulo 63 del mismo texto legal, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

A través de la presente convocatoria, se llevara a cabo la seleccion y nombramiento, en régimen
de personal funcionario interino, de TECNICOS EN GESTION CATASTRAL, Grupo A2 y nivel 22 de
complemento de destino, a través del sistema de concurso-oposicion.

Las funciones del puesto “TECNICOS EN GESTION CATASTRAL, estan encuadradas en el
Area de Urbanismo del Ayuntamiento de Albox, y sus responsabilidades generales son realizar las tareas
propias de la Entidad respecto a:

-Tareas administrativas derivadas de la atencion al publico en materia catastral, asi como,
registrar, tramitar, gestionar y custodiar los expedientes de catastro.

-Tareas derivadas de la supervision y envio de expedientes del Servicio de Gestién Catastral.
-Resolucion de expedientes a través de los programas SIGECA, SIGCAR 3 y SAUCE.

-Tareas técnicas derivadas del servicio de catastro.

El sistema de selecciéon podra ser utilizado, en funciéon de la puntuacion obtenida por las
personas aspirantes, como Bolsa de Empleo para la cobertura de necesidades inaplazables y urgentes
con caracter temporal.

El régimen juridico aplicable a las normas de la presente convocatoria sera lo establecido en la
siguiente normativa RD. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TR del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las disposiciones vigentes en materia de régimen
local, RD 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento de Ingreso de personal al servicio de la AGE y demas
disposiciones legales vigentes.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de octubre’.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sanci6n disciplinaria o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, el titulo de Ingeniero, Ingeniero Técnico, Arquitecto o Arquitecto Técnico. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

f) Experiencia profesional minima de dos afos en la gestion del area de catastro.

g) Estar en posesion del Permiso de conducir B

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes harén constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio en el tablon de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Albox.

Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que reunen las
condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su
solicitud adjuntaran certificado de discapacidad con el grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o0 no de las adaptaciones solicitadas. Una vez
analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas
necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este
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Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en la pagina web [www.albox.es], en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccion https:/ albox.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, se sefialaré un plazo
de 2 dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, se elevarén a
definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién de Alcaldia, que se publicara en la
pagina web [www.albox.es, en la sede electrnica de este Ayuntamiento [direccién hitps:/
albox.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion. Dicha publicacion servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora
y lugar en que habran de realizarse las pruebas. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de
las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los drganos de seleccién se constituiran en
cada convocatoria.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los
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que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuard
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION:

La seleccién del personal se llevara a cabo a través del sistema de concurso-oposicion. Los
aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

6.1.- FASE DE OPOSICION:

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos, a determinar por el tribunal,
sobre la totalidad del temario especificado en el Anexo Il, que ponga de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los aspirantes, y que estén relacionados con las funciones y desempefio de la
plaza objeto del proceso selectivo, durante un tiempo de 90 minutos. Este ejercicio se valorara hasta un
maximo de 7 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una puntuacién minima de 3.5 puntos.

6.2.- FASE DE CONCURSO.

La puntuacion obtenida en la fase de Concurso, sera sumada a los puntos obtenidos en la fase
de oposicién, siempre que en ésta se haya superado la puntuacion minima necesaria para aprobar,
determinando de esta forma la puntuacién final de cada aspirante. Ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
ultimo pérrafo del articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo, 5/2015 de 30 de octubre.

En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podréa ser aplicada para superar la
fase de oposicién. Seran méritos puntuables en cada concursante, los contraidos hasta el dia de
publicacién de la convocatoria.

Los méritos se computaran conforme se sefiala a continuacién:

6.2.1.-Méritos Profesionales: Se puntuara hasta un maximo de 3 puntos.
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a) Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica, en la misma
categoria y/o grupo profesional al que se opta, en puestos o plazas cuyas tareas y cometidos sean de
igual o similar naturaleza: 0.10 puntos por mes.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en la misma categoria
yl/o grupo profesional al que se opta, en puestos o plazas cuyas tareas y cometidos sean de igual o
similar naturaleza (manejo de programas especificos de gestion catastral): 0,05 puntos por mes.

*Para acreditar los méritos profesionales, los aspirantes deberan presentar certificados de
empresa, contratos 0 néminas, en los que conste la categoria laboral y puesto de trabajo desempefiado, y
documento acreditativo de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

6.3.-CALIFICACION FINAL.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las Fases de Oposicion y Concurso. En caso de empate se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en la Fase de Oposicién.

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién, con expresion de la
puntuacion obtenida en cada una de las fases. Dicha publicacién se llevara a cabo en el tablén de
anuncios de la Corporacién, en la sede electronica y en la pagina web del Ayuntamiento de Albox

SEPTIMA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de Requisitos Exigidos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en tablon de
anuncios de la Corporacién, en la sede electronica y en la pagina web del Ayuntamiento de Albox

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se
elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el
orden de prelacion definitivo de aspirantes.

El aspirante propuesto, cuando sea requerido para su contratacidén, aportara ante la
Administracion la acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacidn.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el érgano competente a favor de los
aspirantes segun el orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al
que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los
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requisitos exigidos, se convocaré a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

OCTAVA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Todas las personas que superen el proceso de seleccién con seran incluidas en una bolsa de
empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y
seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la
Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento seré por:
-Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo 0 necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica o el correo
electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Respecto a la comunicacion telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de
contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y
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constancia.
La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo

maximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios.

NOVENA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a
su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
ANEXO I

TEMARIO GENERAL
Tema 1. La Constitucion Espariola de 1.978. Principios generales. El Tribunal Constitucional.

Cad. Validacion: SNMAN2KPM94W25GMGQP7YDADY | Verificacion: https://albox.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 13



@

AYUNTAMIENTO DE ALBOX
(P0400600C)

Tema 2. La organizacion territorial espafiola: Las Comunidades Autdnomas. Los Estatutos de Autonomia,
érganos y competencias. Las Administraciones Publicas, Estatal, Autondmica y Local.

Tema 3. La representacion politica en Espafia: los partidos politicos. El sistema electoral espafiol,
Organizacion del sufragio y procedimiento electoral.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley.
Clases de leyes. El Reglamento: Sus clases. EI Derecho Comunitario.

Tema 5. La Administracidn Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa basica de régimen
local. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 6. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

Tema 7. Organos unipersonales de gobierno: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales.
Organos colegiados de gobierno: El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. Organos
consultivos y participativos, las Comisiones Informativas.

Tema 8. La Funcién Publica Local y su organizacion. Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Régimen disciplinario de los empleados publicos. Régimen de
incompatibilidades de los empleados publicos. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Regulacién por la Ley 40/2015, de 1 de
octubre. Principios de la responsabilidad patrimonial. La indemnizacién: concepto y naturaleza.
Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

Tema 10. Contratos del Sector Publico. Clases de Contratos del Sector Publico. Elementos del Contrato.
El expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacién. Efectos de los contratos.

Tema 11. El presupuesto de las Entidades Locales: Concepto, elaboracion y aprobacion. Gestion,
control y fiscalizacién del presupuesto municipal.

Tema 12. El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y la forma del
acto administrativo.

Tema 13. La eficacia de los actos administrativos, notificaciones, publicacion, silencio administrativo.

Tema 14. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacién del acto administrativo y las técnicas de conservacion.

Tema 15. La regulacion del procedimiento administrativo comun: rasgos basicos. Notas esenciales de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Tema 16. La Administracién electronica: rasgos definitorios y regulacién de la Ley 39/2015. La sede
electrénica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Administracion por medios electrénicos:
principios generales y manifestaciones concretas.

TEMARIO ESPECICO
Tema 1. El Catastro Inmobiliario. Modelos de catastro existentes. El Catastro en Espafia. Evolucion
Histérica.

Tema 2. La organizacién catastral. Ministerio de Hacienda. Organizacién y funciones. La Secretaria de
Estado de Hacienda, La Direccién General del Catastro: estructura orgénica y funcional, competencias y
funciones, servicios centrales y periféricos.

Tema 3.. Politicas europeas con incidencia en el Catastro.

Tema 4. Marco normativo vigente en el Catastro espafiol. El texto refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario y su desarrollo. Antecedentes, justificacion y estructura. Ambito de aplicacion. Concepto y
naturaleza del Catastro Espafiol. Principios rectores. Organos colegiados en el mbito catastral.

Tema 5. Los bienes inmuebles. Concepto civil y catastral de bien inmueble. La parcela catastral:
diferencias con la finca registral. Clasificacion de los bienes inmuebles a efectos catastrales. Régimen
transitorio de clasificacion. La descripcion catastral de los bienes inmuebles.

Tema 6. El titular catastral. Concepto y clases de Titular catastral. Derechos y deberes. Representacién.
Adquisicién y acreditacion de la titularidad catastral El titular catastral: diferencias con el titular registral.
Concordancia del titular catastral con el sujeto pasivo del IBI.

Tema 7. Los procedimientos de incorporacién, parte general. Régimen juridico de los procedimientos de
incorporacion. Tipos de procedimientos. La notificacion de los actos de gestién catastral. Notificacion
electrénica. Notificacién edictal.

Tema 8. La revision en via administrativa de los actos de gestion catastral. Actos susceptibles de revisién.
Plazos, requisitos, efectos y competencias. Revision de oficio. Recurso de reposicion y reclamacion
economico-administrativa. Revision de los fallos de los tribunales econémico-administrativos a instancia
del Catastro. Ejecucion de las resoluciones econdmico-administrativas.

Tema 9. Procedimientos de declaracion y solicitud. Concepto de declaracion catastral. Hechos actos o
negocios susceptibles de declaracidon. Sujetos obligados a declarar. Modelo de declaracion,
documentacion acreditativa. Plazos de presentacion de la declaracion y efectos. Lugar y medio de
presentacion. Consecuencias del incumplimiento de la obligacién de declarar. El procedimiento de
solicitud.

Tema 10. El procedimiento de comunicacién. Concepto y tipos de comunicaciones. Hechos actos o
negocios susceptibles de comunicacion Las comunicaciones de Notarios y Registradores de la
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Propiedad. Las comunicaciones de ayuntamientos. Las comunicaciones de otras administraciones
publicas. Informacion grafica y alfanumérica necesaria Tramitacion y eficacia del procedimiento de
comunicacion.

Tema 11. Procedimientos de subsanacion de discrepancias y rectificacion. El procedimiento de
subsanacién de discrepancias. Concepto, inicio, tramitacion, resolucion y eficacia. Diferencias con otros
procedimientos de incorporacion o revisién. Los procedimientos de subsanacién notarial y registral. Inicio,
tramitacion, resolucién y eficacia. El procedimiento de rectificacion.

Tema 12. El procedimiento de inspeccién catastral. Naturaleza y funciones de la inspeccién catastral.
Atribucion y ejercicio de las funciones inspectoras. Obligados tributarios. Actuaciones de inspeccion
catastral. Clases, documentacion y eficacia. Planes de inspeccidn catastral. Inspeccion conjunta con
entidades que ejerzan la gestion tributaria del Impuesto sobre bienes inmuebles.

Tema 13. El procedimiento de regularizacion catastral. Concepto, regulacién y naturaleza del
procedimiento de regularizacion. Ambito de aplicacion. Inicio, tramitacion, finalizacion y efectos.
Consecuencias del inicio. Obligados tributarios. La tasa de regularizacion catastral.

Tema 14. Sistemas de valoracion. Valor en venta. Valor de mercado. Valor por comparacion. Valor de
reposicion. Métodos de valoracion de inmuebles segun su finalidad. La depreciacion, sus clases. Fijacién
del precio de mercado de bienes rusticos y urbanos.

Tema 15. El valor catastral y el valor de referencia. El valor catastral: concepto y componentes. Criterios y
limites aplicables en su determinacion. Procedimientos que conllevan su determinacion. Actualizacién de
valores catastrales por aplicacion de coeficientes. El Valor de Referencia. Concepto y aplicacion.

Tema 16. Las ponencias de valores. Concepto, naturaleza y contenido. Clases de ponencias de valores.
Elaboracion, aprobacion e impugnacion de las ponencias de valores.

Tema 17. Valoracion catastral I. Normas técnicas de valoracion catastral de los bienes inmuebles
urbanos. Valores de repercusion y unitarios. Valor del suelo. Valor de las construcciones. Coeficientes
correctores de aplicacién al valor del suelo. Tipologias edificatorias. Coeficientes correctores a aplicar al
valor de las construcciones. Coeficientes correctores del valor de la suma del valor del suelo y de la
construccidn. Valor de referencia de los bienes inmuebles urbanos. Régimen de determinacion.

Tema 18. Valoracion catastral Il. La evolucién del valor de los bienes inmuebles risticos a efectos del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles. La determinacion del valor catastral de los bienes inmuebles rusticos
segun el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario. Valor del suelo rustico. Valor de las
construcciones en suelo rustico. Valor del suelo ocupado por las construcciones en suelo rustico. Valor de
referencia de los bienes inmuebles rusticos. Régimen de determinacion.

Tema 19. Valoracion catastral Ill. Normas técnicas de valoracién de los bienes inmuebles de
caracteristicas especiales. Normas generales: valor del suelo y de las construcciones. Normas
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especificas. Criterios para la valoraciéon de las construcciones singulares. La coordinacién de valores.
Maodulo de valor M. Médulos basicos de repercusion del suelo y de las construcciones. Areas econdmicas
homogéneas.

Tema 20. Procedimientos de valoracion catastral. Procedimiento de valoracién colectiva de caracter
general y parcial. Procedimiento simplificado de valoracion colectiva. Procedimiento de determinacion del
valor catastral de los bienes inmuebles de caracteristicas especiales. La valoracion individualizada. La
renovacion del catastro rustico.

Tema 21. La cartografia catastral. La cartografia catastral. Concepto y contenido. Ordenacién de la
cartografia oficial: objetivos e instrumentos. Plan Cartogréafico Nacional. Plan Nacional de Ortofotografia
Aérea (PNOA). La estandarizacion de la informacion geografica. Infraestructura de Datos Espaciales de
Espafia (IDEE).

Tema 22. Colaboracion e intercambio de informacion en el &mbito del Catastro. Suministro de informacion
a la Direccién General del Catastro. Suministro de informacion por la Direccidon General del Catastro.
Colaboracion institucional. Los convenios de colaboracion. Objeto, alcance y régimen juridico.
Tramitacion. Eficacia, denuncia y publicidad.

Tema 23. La referencia catastral. Su configuracion actual. Normas de asignacion. Constancia documental
y registral de la referencia catastral. Actuaciones vinculadas a su cumplimiento. Sujetos obligados.
Efectos del incumplimiento.

Tema 24. Infracciones y sanciones catastrales. Tipificacion de infracciones en materia catastral.
Sanciones y criterios de graduacion de las mismas. El procedimiento sancionador. Organos competentes
y tramitacion.

Tema 25. El sistema de informacién catastral. Caracterizacion, programas y aplicaciones. Modelo de
datos catastral. Coordinacion de los flujos e intercambios de informacion con otras administraciones y
entidades.

Tema 26. El acceso a la informaci6n catastral. La difusion de la informacién catastral. Datos catastrales
protegidos. La certificacion catastral descriptiva y gréfica. La tasa de acreditacion catastral. La atencion al
ciudadano en el Catastro. La atencién presencial. La Linea Directa del Catastro. Los Puntos de
Informacién Catastral.

Tema 27. El Portal y la Sede Electrénica del Catastro. El Portal del Catastro. La Sede Electronica del
Catastro. Productos, servicios y procedimientos electronicos. Documento y expediente electronico en el
Catastro. Los certificados catastrales electrénicos. Servicios de descarga de informacion.

Tema 28. La informacion catastral y la gestion tributaria. La gestion catastral en el Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. Distribucion de competencias. El padrén catastral. Uso de la informacion catastral para la
gestion de otros tributos estatales, autonémicos y locales.
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Tema 29. La informacién catastral y el trafico juridico. La informacion catastral y la actividad notarial y
administrativa en el trafico juridico de inmuebles. La informacién catastral y el Registro de la Propiedad.
La coordinacién entre el Catastro y el Registro de la Propiedad. Instrumentos, procedimientos y requisitos
para el intercambio de informacion.

Tema 30. Otros usos de la informacién catastral. El Catastro y la gestidn del territorio. El Catastro y el
medio ambiente. El Catastro y el cambio climatico. El Catastro y la gestién de desastres naturales. El
Catastro y la valoracion de dafios.

Tema 31. La contratacién de trabajos catastrales. La contratacion de Trabajos catastrales. Pliegos de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Organos competentes. Control y
supervision. El uso de medios propios instrumentales de la Administracién General del Estado para el
desarrollo de trabajos catastrales.

Tema 32. El Plan Estratégico del Catastro. El Plan Estratégico del Catastro. Direccion por objetivos y
evaluacién del rendimiento. La calidad y la mejora continua en el Catastro. La Carta de Servicios
Catastrales”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran en la pagina web
[www.albox.es], apartado bolsas de trabajo, en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccion https:/ albox.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Cad. Validacion: SNMAN2KPM94W25GMGQP7YDADY | Verificacion: https://albox.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 13


https://s/

		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Albox
	2022-09-29T12:59:06+0200
	Albox
	FRANCISCO TORRECILLAS SANCHEZ - 27209717G (FIRMA)
	Lo acepto




