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1. INTRODUCCION

Tras finalizar la S.@m:nmm del I Plan Provincial de Servicios Sociales de la Diputacis
de Almeria 1.996-1.999, continuando vigente hasta el 2.000, a través del Program
Marco del Departamento de Servicios Sociales Comunitarios, se plantea este II PLA
PROVINCIAL DE SERVICIOS SOCIALES 2.001-2.003; con un caracter consolidador d
tos principales aspectos organizativos y funcionales/programaticos del I Plan Provinci:
y del Programa Marco de los Servicios Sociales Comunitarios, aprobado en Julio ¢
1.999.

Este IT Plan surge del analisis y valoracion de la memoria de las principale
actuaciones desarrolladas dentro del I Plan Provincial. Asimisme, de las demand:
detectadas a través, de los técnicos de Servicios Sociales Comunitarios, de le
responsables municipales, de los distintos colectivos sociales; del conocimiento d
las necesidades manifiestas y potenciales derivadas de los cambios sociales en |
provincia y de las propias necesidades genéricas del sistema piblico de Servicic
Sociales,

En el contexto de la valoracién del I Plan Provincial de Servicios Sociales cab
mencionar por una parte los aspectos positivos conseguidos y por otra los aspectc
a mejorar a través del II Plan.

ASPECTOS POSITIVOS DEL I PLAN

.Haber dotado a la institucidn de un instrumento estratégico-técnico de referenci
" para la organizacion y desarrollo de actuaciones de Servicios Sociales, mm%go:mn_n
o dependientes de la Diputacion n_m Almeria.

Este instrumento como marco qmmmwmﬂn_m_ ha supuésto el establecimiento d
objetivos, criterios y directrices que van orientando y consolidando progresivament
ta mejora de la organizacién y de las prestaciones o servicios a través de un marc
programatico estable y a la vez dinamico que incorpora nuevas actuaciones y criteric
conforme demanda la realidad social e institucional.

» Un incremento significativo de los presupuestos que {a Fxcma. Diputacién destin
a los Servicios Sociales. Siendo fundamental y prioritario el presupuesto de Lo
Servicios Sociales Comunitarios (ver cuadro anexo).

- Ampliacion significativa de la cobertura de las prestaciones basicas, principalment
del Servicio de Ayuda a Domicilio (ver cuadro anexo, principales datos de memori
1.995-2.000})
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- Implantacion de nuevos servicios, como Teleasistencia, con un crecimiento rapido

en un corto periodo.de tiempo (ver anexo).
Potenciacién de la cooperacin interadministrativa e interinstitucional.

Creacitn de infraestructuras: Tres Centros de Servicios mogm—mm Comunitarios,
ubicados en Vicar, Nijar y Olula del Rio.

Establecimiento de acuerdo intefadministrativo para completar la red de Centros
en la provincia, hasta un total de catorce Centros (periodo 2.000-2.003).

Incorporacién de nuevas figuras profesionales, que redunda en una mejor cuali-
ficacion de las intervenciones moDm_mm

Incorporacién de nuevas tecnologias y renovacién de todo el eguipamiento
informatice de los Servicios Sociales.

ASPECTOS A MEJORAR Y/0O REFORZAR A TRAVES DEL I PLAN

Reforzar los sistemas de coordinacién de los Servicios Sociales a nivel intra e
interadministrativo, conforme a criterios ya establecidos desde el I Plan.

Reforzar actuaciones que redunden en el establecimiento futuro de nuevos criterios
para la financiacion interadministrativa de los Servicios Sociales, en tas zonas de
trabajo social de (a provincia.

Reforzar la informacion, difusion y promocion de los Servicios Sociales.

- Reforzar y potenciar et desarrollo de nuevos programas en consonancia con las
necesidades de las zonas de trabajo social.

Fomento de 1a cooperacidn y participacién ciudadana.

- Potenciacion y facilitacion de la implicacion de los Ayuntamientos en el desarrollo
- del Plan. .

Potenciar mas et desarrollo de actuaciones de mejora de organizacién y funcio-
namiente de los Servicios Sociales,

Potenciar el control y sequimiento del desarrollo técnico de as actuaciones.

b O DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA (2.001 - 2.003)

Este IT PLAN PROVINCIAL, se basa en objetivos estratégicos o generales que
desarrollardn dentro de dos Areas fundamentales de contenidos:

17} AREA DE ORGANIZACION/COORDINACION, GESTION Y FINANCIACION

tsta area aglutina los objetivos y fas actuaciones mas relacionadas con
mejora organizativa global y estratégica de los Servicios Sociales de Diputacid
Se fundamenta en un moedelo Estratégico-Integral y de corresponsabilids
interinstitucional.

23) AREA DE PLANIFICACION Y EVALUACIGN

) Esta &rea-aglutina los objetivos y actuaciones mas retacionadas con
intervencion social directa sobre la comunidad y/o poblacién objeto de intervencid
Esta area se fundamenta en un modelo de prevencién, promocidn, integracion
participacion social.

Para facilitar la continuidad y/o consolidacién de las actuaciones que se vien
desarrollando dentro del Programa Marco de los Servicios Sociales Comunitarios,
programas especificos de este II Plan (en continuidad), asi como las nuevas actuacion
se engloban dentro de los Cuatro programas generales de los Servicios Social
Comunitarios.

1. Programa de Trabajo Social de Zona.

2. Programa de Familia y Convivencia.

‘3. Programa de Cooperacion Social.

4. Interprograma: actuaciones que se relacionan con los tres programas anterior

Las actuaciones desde Servicios Sociales especializados: Residencia Asistida
Ancianos, Residencia Juvenil, Servicio Provincial de Drogodepencias, se orientan |
esta Area de Planificacion y Evaluacion, siendo objetivo de este Plan impulsar
potenciar dichas actuaciones en el marco de un Plan especifico de dichas recursc
en coordinacién con los Servicios Sociales Comunitarigs.

II PLAN PROVINCIAL DE SERVICTOS SOCIALE!



2. FUNDAMENTACION: BASES SOCIALES, JURTDICAS Y >03H2Hm4x>qw<>m
DE LOS SERVICIOS SOCTIALES

Este IT Plan, al igual que el primero, se fundamenta en las Bases Sociales, Juridicas
y Administrativas de los Servicios Sociales.

En cuanto a las bases sociales nos encontramos con las necesidades de los
ciudadanos, relacionadas tanto con los aspectos primarios (alimentacién, vivienda,
salud, etc.), como con aspectos tales como la necesidad de informacisn y acceso a
los recursos, necesidad de permanencia en el propio entorno socio-familiar, necesidad
de convivencia arménica en un contexto normatizado, necesidad de integracion y
reinsercion social, necesidad de participacion, de solidaridad y cooperacién social.

Ante estas bases sociales las Administraciones Pablicas son las responsables de
arbitrar los sistemas de proteccién social, encaminados a responder efectivamente a
las necesidades y derechos de los ciudadanos.

En este contexto Juridico-Administrativo, el sistema piiblico de Servicios Sociales
en Andalucia, a través de su marco legal — Ley 2/4, de abril de 1.988 de Servicios
Sociales - establece las competencias administrativas en materia de Servicios Sociales,
atribuyéndole a las Diputaciones Provinciales, competencias por delegacién de la Junta
de Andalucia en materia de gestion de los Centros y establecimiento de Servicios
Sociales Especializados de ambito provincial y supramunicipal; la coordinacién y
gestion de los Centros de Servicios Sociales Comunitarios, asi como los Centros de

Servicios Sociales Especializados de ambito local, en los municipios de hasta 20.000
habitantes.

Por otra parte la Ley de Bases de Régimen Local 7/1.985, de 2 de abril y la Ley
11/1.987, Reguladora de las relaciones entre la Comunidad Auténoma y las Diputaciones,
establecen como competencias propias de las Diputaciones: (a coordinacidn de los
servicios municipales entre si, para la garantia de la prestacion integral y adecuada
de los servicios; la asistencia y cooperacién juridica, econémica y téecnica a los
municipios, especialmente los de menor capacidad econdmica y de gestion; la prestacion
de servicios piblicos de caracter supramunicipal Y, en su caso supracomarcal, en
general, el fomento y (3 administracidn de los intereses peculiares de la provincia.

En este contexto social, juridico y administrative, la Excma. Diputacidén consciente
de su responsabilidad y en base a criterios de planificacién, organizacién y coordinacién
en colaboracién con los Ayuntamientos, se plantea desde 1.996 el desarrollo de sus
competencias en base a un sistema instrumental o estratégico: Planes provinciales

de Servicios Sociales. Asi el primer plan de 1.996-1.999, tiene su continuidad en este
II Plan 2.001-2003.
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BASES SOCIALES, JURIDICAS ¥ ADMINISTRATIVA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

SERVICIOS /RECURSOS

PESTACIONES BASICAS

ESTRATEGIA DE

GESTION DE LOS
SERVICIOS SOCIALES

DE DIFUTACION

SERVICIOS
SOCIALES

SISTEMAS DE
PROTECCEON SQCIAL

SISTEMA PUBLICO DE
SERVICIOS SOCIALES

COMPETENCIAS
ADMINISTRATIVAS

_—

IMPLAN PROVINCIAL

DE SERVICIOS
SOCIALES: 2001-3

DE ALMERIA

Ley 2/88 de 4 de abril
. de 8.5. en Andalucia

COMPETENCIAS DIPUTACION

— RESPONSABILIDAD PUBLICA

NECESIDADES DE LOS
CTUDADANOS:

Primarias

Permanencia en el propio entorno
Convivencia arménica

Acceso alos recursos
Integracién

Informacién

Reinsercion

Participacién
Solidaridad

Cooperacioén

NECESIDADES DE LA INSTITUCION

Creacidn de recursos; infraestructuras

Financiacién interadministrativa

acion

Coordin

Irformatizacion

Difusién

Calidad




3. ;QUE ES EL PLAN? - | | 5. DESTINATARIOS

Es el marco o estrategia de referencia para el disefio y desarrollo de las actua- EL Plan se dirige a todos los elementos de la comunidad:
ciones de Servicios Sociales Comunitarios en los municipios de menos de 20.000
habitantes de la provincia de Almeria, ast como para el desarrollo de programas
especificos o especializados desde los Centros de Servicios Sociales Fspecializados
de la Diputacién. _

. Institucionalmente, a los Ayuntamientos de los 100 municipios menores
A 20.000 habitantes. Pretendiendo ser el instrumento referencial y coordinador de
acciones de Servicios Sociales Comunitarios, mediante un ejercicio de intervenc

, social que sea dinamico, participativo y coherente con las necesidades y recursos
Define las lineas de la politica social que la Excma. Diputacién de Almeria quiere

desarrollar, al servicio de los Ayuntamientos, mediante una accién de colaboracion,
apoyo, asistencia y coordinacién de actuaciones.

= A toda la poblacién, y especificamente a los colectivos sociales, grupos
individuos que se encuentren en especiales circunstancias de problematica y/o necesi

_ : . social. Con el objetivo de favorecer unas mejores condiciones de vida y evita
| Este IT Plan supone una continuidad y consolidacion de aspectos prioritarios marginacion social.
_ ,

contemplados desde el I Plan Provincial, v del desarrollo del Programa Marco def
Departamento de Servicios Sociates Comunitarios y de programas mmumn:n_nom de
Servicios Sociales Especializados.

> A las instituciones y recursos de los sistemas de proteccion social, con el fir
posibilitar y potenciar acciones integrales y coordinadas.

- A las entidades y organizaciones sociales en general, con ia pretensiér
potenciar una mayor implicacidén y participacion de las mismas en la blsgueda noE_.
de soluciones a las problematicas mogmrmm de la provincia.

4. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO DE REFERENCIA

: _— A .. . . DAD
” Este plan esta orientado en el marco juridico de los Servicios Sociales, principalmente: .m ._.m_s PO x>rH A
| La Constitucion Espafiola de 1.978. La prevision de vigencia am_ plan se sitfia en el trienio 2. oS 2.003.
| - Estatuto de Autonomia de Andatucia de 1.981.
La Ley de Bases de Régimen Local 7/85 de 2 de abril. ;
- Decreto 49/86, de creacion de los Servicios Sociales Comunitarios.

Ley 11/87 Reguladora de las relaciones entre la Comunidad de Andalucia y las
Diputaciones Provinciales.

La Ley 2/88 de 4 de abril de Servicios Sociales de Andalucia. ,
Resolucion 25/5/88, que hace piblico el Convenio-Programa Plan Concertado.

EL Decreto 11/92 de 28 de enero, por el que se establecen la naturaleza y
prestaciones de Servicios Seciales Comunitarios. ,

- Legislacién especifica en materia de menores, mayores, discapacitados, volunta-
riado social ... . .

Plan Andaluz de Servicios Sociales 93-06. ; .
-I Plan Provincial de Servicios Seciales de la Excma. Diputacion de Almeria
W 96-99,

- Programa Marco del Departamento de Servicios Sociales Comunitarios 1.999.
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7. PRINCIPIOS INSPIRADORES

Los principios inspiraderes de este Plan, marcan una filosofia de compromiso por
responsabilidad, orientada a la prevencién y promocién desde el papel activo de los
propios ciudadanos, instituciones y agentes socidles, en la biisqueda conjunta de
soluciones a las problematicas sociales. Igualmente se orienta en la solidaridad
mediante actiaciones que favorezcan el equilibrio interterritorial y en la cooperacion
social para el impulso y participacion de todos (os elementos de la Comunidad en (2
intervencién social para (a consecucion de mayores cotas de Bienestar Social en la
provincia: ,

Este marco filoséfico o conceptual, tiene a su vez una orientacién pragmatica,
en los principios de Planificacion y Coordinacién, determinande la estrategia institucional
para el cumplimiento de su responsabitidad o compremiso: II Plan Provincial de
Servicios Sociales,

FILOSOFIA 0 MARCO COMPROMISO

ESTRATEGLA PLANIFICACION
CONCEPTUAL DEL Iy 1 oo 1paripap | INSTITUCIONAL
PLAN PROVINCIAL DE mmm—————e | COORDINACION
SERVICIOS SOCIALES COOPERACIGN

MODELD PARTICIPATIVO

.

II PLAN

b 12 DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERTA (2.001 - 2.003)

8. MODELO TEQRICO DE INTERVENCION

Al igual que el I Plan, este II Plan se basa en un Modelo Estratégico Integ
tanto desde el’punto de vista de la organizacidn, como desde la propia funcionali
del desarrollo de las actuaciones.

Por otra parte y en la linea también del I Plan, la premisa inspiradora
modelo tedrico se basa en la consideracién del caricter secuencial de los niveles
intervencidn social: primario-secundario-terciario; Comunitario-especializado. En ¢
sentido y en retacion con la propia filosofia del Plan, se pretende un mayor hincz
en las intervenciones de cardcter preventive en el medio comunitario, desde un enfo
integral e interdisciplinar. Esta premisa parte del convencimiento institucional d
rentabilidad social de la intervencién preventiva como motor de la eliminacié
reduccion de las causas que inducen a la marginacion o exclusion social.

MODELD ESTRATEGICO INTEGRAL

MODELO TEORICO DE INTERVENCION

MODELO DE PREVENCION, PROMOCION
TNTEGRACION Y PARTICIPACION SOCIAI

G. OBJIETIVOS ESTRATEGICOS O GENERALES

La meta global del presente Plan es continuar con el avance en la mejora d
calidad de los servicios saciales en la provincia de Almeria y por ende en la cali
de vida de los ciudadanos.

Esta meta de consecucion paulatina estd relacionada con una secuencia de chjet
que se engloban en dos Areas fundamentales de contenidos:

II PLAN PROVINCIAL DE SERVICIOS SOCIALE:



12. ORGANIZACION, COORDINACION, GESTION Y FINANCIACION - Adecuar uamﬁmm?mam:ﬁm los PRESUPUESTOS INTERADMINISTRATIVOS a L:

< - . : . . necesidades sociales, priorizando indicadores de riesgo social.
En esta drea se encuadran los objetivos directamente relacionados con actuaciones

gue redundan en la mejora de la organizacién de los servicios en general, actuaciones Analizando e introduciendo nuevos indicadores.
relacionadas con la estructura organizativa, la coordinacién, las infraestructuras, los - Analizando las necesidades de las Zonas de Trabajo Social.
equipamientos, la imagen y difusion de los servicios sociales, los recursos humanos,

mmpoayn_o y aprobando propuestas de presupuestos por zonas, indicando (¢
la gestion y procedimientos y la financiacian. .

: porceniajes de financiacidn interadministrativos.

9.1. OBJETIVOS GENERALES: . 22, PLANIFICACION Y EVALUACION

b Adaptar progresivamente la ESTRUCTURA ORGANIZATIVA a las necesidades tanto

Esta area engloba los objetivos y actuaciones que inciden directamente en
institucionales como de ta poblacidn,

comunidad-poblacitn objeto de intervencion. Dichas actuaciones persiguen un fin ¢
- Revisando y modificando la actual estructura. prevencidn, promocion, integracidn, reinsercion, cooperacion y participacién socia

Revisando y creando modelos eficaces de COORDINACION intra e interinstitu-

ional los & articipacién . :
cional y con los drganos de participacién cudadana 9.2. OBIETIVOS GENERALES:

Conocer las NECESIDADES SOCTALES de ia provincia.
Desarrollo investigacion social.

o+ Creary mejorar las INFRAESTRUCTURAS para la prestacion de los servicios.

Continuando con la ampliacién de la RED DE CENTROS de Servicios Sociates
Comunitarios en las once Zonas de Trabajo Social restantes.

Adecuando progresivamente las dependencias para la prestacion de los ~ MEJORAR en todo lo posible la CALTDAD DE VIDA de los ciudadanes.
servicios. . \ - Desarrollando actuaciones que favorezcan la igualdad de oportunidades.
Dotar de los EQUIPAMIENTOS y RECURSOS necesarios a las dependencias y a los _ . cm.mm_qo:m:n_o actuaciones de prevencion, promocidn, integracién y reinserci¢

recursos humanos para una mayor eficacia de los servicios. social.

Mejorar la IMAGEN y DIFUSION social de tos Servicios Sociales Comunitarios. - Promover la COOPERACION y PARTICIPACION ciudadana.

- Dotar a los Servicios Sociales Comunitarios de los RR.HH. (Recursos Humanos)

Desarrollando actuaciones que favorezcan el asociacionismo, el voluntariac

necesanos. social y 1a creacion de drganos de participacién. ,

. Continuando con la ampliacién de tas plantillas en las zonas de trabajo social.

Potenciando medidas de formacién y reciclaje continuo de fos profesionales . ) o .
de los Servicios Sociales Comunitarios. Dichos ohbjetivos generales se desarrollardn a través de tos objetivos especificc

por programas.
. Mejorar y racionalizar los PROCEDIMIENTOS técnicos especificos y administrativos

y los MODELOS de GESTION.
Aumentando la eficacia de los procedimientos.
- Reduciendo los tiempos de espera de percepcién de recursos.
Facilitando los sistemas de sequimiento y control.
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10. PRIORIDADES

10.1. ORGANIZACION, GESTION Y COORDINACION

- Adecuacion de la estructura organizativa central.

Adecuacidn de un modelo mas homogéneo y operativo a nivel de Zona de
Trabajo Social,

Cooperacion y coordinacién técnica esgecifica con los Ayuntamientos.

Implantar y/o mejorar los sistemas de coordinacién intra e interinstitucional,
conforme a criterios y directrices ya establecidas desde el I Plan Provineial.

zm_.oaJ;mﬁnoﬁE_ma#cma:.ﬂ.mﬁmsmﬂ.nm<n0n::_mm§%_Emmg.n_.ommoa.m_mm
Comunitarios. _

Reforzar las medidas de seguimiento y control del desarrotlo técnico.

10.2. INFRAESTRUCTURAS

- Creacion de los once Centros restantes de Servicios Sociales Comunitarios en la
provincia en las Zonas de Trabajo Social de: Los Velez, Alpujarra, Saliente, Bajo
Andarax, Marmol, Alto Andarax, Levante Sur, Huércal Overa, Levante Norte,
Nacimiento, Filabre-Alhamilla.

Conforme el convenio plurianual (2000-2003), firmado con la m.o:m&.mmm de Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia.

10.3. RECURSOS HUMANOS

= Completar paulatinamente las plantillas necesarias qu Zonas de Trabajo Social.

10.4. PROGRAMAS

Desarrollar los nuevos programas y proyectos que se plantean dentro del marco
de este IT Plan y a través del Programa Marco del Departamento de Servicios Sociales
Comunitarios y de tos Centros de Servicios Sociales Especializados.

p-16 %S.ﬁoz PROVINCIAL DE ALMERIA (2.001 - 2.003)

10.5. COOPERACION

» Potenciar los érganos de participacién social

10.6. PRESUPUESTO | :

: Establecimiento de propuestas de nuevos indicadores y/o_criterios de financiac
por Zonas de Trabajo Social. :

+ Propuesta de nuevos criterios y presupuestos interadministrativos.

11. METODOLOGIA PROGRAMATICA

11.1. ACTUACIONES DE SERVICIOS SOCIALES COMUNTARIOS

Las actuaciones de Servicios Sociales Comunitarios se relacionan con los objet
especificos por programas, dentro de los dos niveles de intervencién: organizac
funcionamiento; comunidad-poblacién, los cuales a su vez se incluyen en las dos a
de contenido del Plan. ‘

11 PLAN PROVINCIAL DE SERVICIOS SOCIALE



ACTUACIONES DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

AREAS DE CONTENIDOQ

ACTUACIONES DENTRO DEL
PROGRAMA MARCO DE
SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS

NIVEL DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO

e imagen de los Servicios Sociales
Comunitarios.

1. Desarrollar medidas de mejora de
la organizacién, gestidn, financiacién

PROGRAMA TRABAJO SCCIAL
DE ZONA

INTERPROGRAMAS

1.1, Programa de organizacién y
funcionamiento de los Centros de
Servicios Scciales Comunitarios.
1.2, Programa de adecuacién de la
estructura organizativa de los
Servicios Sociales Comunitarios,
1.3. Programa de mantenimiento y
equipamiento de los centros.

1.4. Programa de informacién,
documentacidn y archivo.

L.5. Programa de evaluacion y
gestion de la calidad.

1.6. Programa de apoyo técnico
especifico a los Ayuntamientos.
1.7. Programa de gestién de
recurscs: A.D., AEF, AES.,
Teleasistencia y otros.

1.8. Programa de financiacién de
Servicios Sociales Comunitarios.
1.9. Programa de informacién de
Servicos Sociales Comunitarios
"TETRIS". '
1.10 Programa de adecuacién de
dependencias para la prestacidn de
los servicios asf como mejora de la

ORGANIZACION, imagen de los mismuos.
COORDINACION,
2. Continuar con lz ampliacién y GESTION, 2.1 Plan especifico para la ereacidn
consolidacidn de la red de Centros FINANCIACION de los Centros en las once Zonas
de 8.5.C. en ia provincia restantes.
3. Continuar con la ampliacién de la 3.1 Plan especifico de recursos
lantilia de BRI . humanos por Centros de S.5.C. y
P e necesidades de las Z.T.S.
. Potenci imizacid 1 o s
4. Potenciar .la optfnnzaC{c{n de los 4.1 Programa de coordinacion de
recursos sociales, introduciendo y . -
. . recursos sociales a nivel intra e
mejorando los sistemas de L
L 1nterinstitucional.
coordinacion. P
. Potenci i la 1t id ' .
5 ? enciar y me_]ora.rl a formacidn 5.1. Programa de Formacién
coniinua de los profesionales de Continta
§5.C. !
i Cd L -
AREAS DE ACTUACIONES DENTRO DEL PROGRAMA
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO MARCO DE SERVICIOS SOCIALES
8 COMUNITARIGS x
) PROGRAMA DE FAMILIA
NIVEL DE POBLACION PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL DE ZONA Y CONVIVENCIA
1. Conocer Ia realidad social de 1a proviacia 1.1. Programa de investigacién social.
2. Poienciar 1a igualdad de oportunidades, 2.1. Programa de informacidn, valoracion, orientacién
mediante el desarrollo de actividades de ¥ asesoramiento,
promocién y difusidn de los $.5.C. 2.2. Programa de difusién y promocion de S.5.C.
3. Potenciar unas mejores condiciones de 3.3. Programa especifico de intervencién
vida de los cindadanos mediante & familiar (a nivel individual y grupal).
desarrollo de actuaciones de prevencidn, 3.4. Programa especifico de recursos
promocidn, integracidn y reinsercién social intermedios o alternativos a la
institucionalizacion.
3,5, Programa de Ayuda a Domicilio,
PLANIFICACION 3.6. Programa de Ayudas Econdmicas”

4, Promover ¥ potenciar la cooperacion y
participacion ciudadana.

Y EVALUACION

3.1, Programa de *Desarrollo Comunitario®.

Familiares.
3.7. Programa de Teloasistencia,
3.8. Programa para Ja promocién y

" facilitacion de la integracidn socio-laboral

de colectivos desfavorecidos

PROGRAMA DE COOPERACION SOCIAL

4.1, Programa de apoyo y mejora del asociacionismio.
4.2, Programa de voluntariado social,

4.3. Programa para la creacién de érganos de
patticipacion.

4.4. Programa de subvenciones a entidades
asistenciales.




11.2. ACTUACIONES DE SERVICIOS SOCTALES ESPECTALIZADOS

Estas actuaciones se impulsaran y coordinaran en lo que proceda desde E area
de planificacién y evaluacion.

RESIDENCIA ASISTIDA DE ANCIANOS

1. PLAN ESPECIFICO DE ATENCION RESIDENCIAL
2. PROGRAMA DE ESTAMCIAS TEMPORALES

RESIDENCIA JUVENIL
1. PLAN ESPECIFICO DE B.mZnSz RESIDENCIAL

SERVICIO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCTAS
1. _ PROGRAMA DE ATENCION ASISTENCIAL

2. . PROGRAMA DE CENTRO DE DiA
3. PROGRAMA DE PREVENCION EN MEDIO COMUNITARIO
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”_..m. CRITERIOS ORGANIZATIVOS Y FUNCIONALES: DESARROLLO DEL PLA,

El desarrollo. y/o ejecucion del presente Plan esta relacionado con una metodologi
orientada por criterios relativos a la organizacidn general de los servicios; por criteric
técnicos especificos; y por criterios fundamentales de trabajo en equipo, instrumentalizad
a través de la coordinacién en comisiones técnicas internas y externas.

Los criterios para el desarrollo del Plan tienen su referencia en los ya planteadc
en el I Plan provincial de Servicios Sociales.

12.1. CRITERIOS ORGANIZATIVOS GENERALES DE CADA SERVICIO

Estos criterios suponen un avance en la mejora de la organizacién interna de Lo
servicios, lo cual conlleva:
Una evaluacion continua de la organizacién.

- Una definicion clara de objetivas a medio y largo plazo, en un plan operatiy
am desarrollo de este II Plan.

- Definicién de actividades y tareas por programas y/o uaﬁnﬁow

Definicion y distribucién de responsabilidades entre todos los miembros de |
organizacian.
- Definicion de los canales e instrumentos de informacian y comunicacién.

» Definicidn y ajuste a los marcos conteptuales, normativas juridicas y practics
para el planteamiento y ejecucion de las actuaciones.

Definicion clara de los sistemas de coordinacién interna y externa.
Una homegenizacion de los sistemas documentales.

Dmman&:am_o.mm.ﬂmammgmmmmz.@zu..no:QoZm_o.u.anama Umam;mmmﬂoz
de las actuaciones. :

- Definicion de las medidas y contenidos concretos para la formacién vy reciclaj
de los profesionales para el desarrollo del Plan y de las intervenciones sociales.

- Desarrollo de medidas de informacion y sequimiento de las actuaciones, a todo
los elementos de la organizacién y a los municipios.

- Definir y desarrollar los sistemas de control y evaluacion de las actuaciones de
Em:

I PLAN PROVINCIAL DS SERVICIOS SOCIALES €



12.2. CRITERIOS TECNICOS ESPECEFICOS

Estos criterios se relacionan con la hemogenidad instrumental para el desarrotlo
de los programas/proyectos del Plan, tal y como se vienen plasmando a través:del
Programa Marco del Departamento de Servicios Sociales Comunitarios y que se refieren
a: : : .

- Fundamentacion y justificacién de las actuaciones.

- Responder a necesidades y prioridades identificadas.
Responder a objetivos claros. :
Basarse en el desarrollo de actividades directamente relacionadas con los. oEmﬁEom
Estar ajustados a una clara metodologia organizativa.

Adecuacidn a recursos disponibles o recursos de dnmn: obtencién.

- Estar debidamente temporalizados.

- Contar con un sistema claro de evaluacion.

12.3. CRITERIOS DE COORDINACION INTERNA Y EXTERNA

Estos criterios reflejan la propia metodologia _:cham:ﬂm— y operativa para el
desarrollo del Plan. Se basa en premisas de:
Coordinacion funcional de los Eo.ﬁmmmonm_mm de Servicios Sociales de Diputacién.

- Coordinacion funcional de los profesionales de Servicios Sociales, con profesionales
de otros recursos o Departamentos de Diputacion, para el desarrollo de actuaciones
que incidan en el ambito de los Servicios Seciales.

+ Coordinacién funcional de los Servicios Sociales de Diputacidn con otros recursos
de proteccién social, para actuaciones relacionadas con el bienestar social.

- Coordinacitn, colaboracién y cooperacion con los Ayuntamientos para el desarrollo
de las actuaciones adaptadas a sus necesidades.

Coordinacion interinstitucional.

» Coordinacion y colaboracién con asociaciones y/o entidades sociales para el
desarrollo de actuaciones de Servicios Sociales.

> Coordinacion y colaboracion con los ciudadanos, a través de los drganos de
participacion social.

b 22 DIPUTATION PROVINCIAL DE ALMERIA (2.001 - £.003)

Las fdrmulas operativas para instrumentalizar las coordinaciones serén: -

a) COMISIONES TECNICAS: de cardcter puntual y en relacién a la elaboracién
ejecucion y evaluacién de las actuaciones.

b) REUNION TECNICA A NIVEL PROVINCIAL, A NIVEL DE ZONAS DF TRABAJO SOCIA
Y A NIVEL LOCAL

¢) PROTOCOLOS DE COORDINACION, internos y externos para la canalizacion y/i
derivacién de demandas, asi como para cuantos asuntos sean necesarios coordinai
d) COMISIONES MIXTAS: politico-técnicas, conforme al regtamento de ?:Do:maazq
de los Centros de Servicios Sociales Comunitarios.

e) COMISIONES MIXTAS: politico-técnicas, a nivel de las zonas de trabajo sociz
v a nivel local para informacion, asesoramiento, elaboracién y evaluacién d-
actuaciones del Plan, asi como para asuntos generales de los contenidos n_
Servicios Sociales Comunitarios.

f) COMISION TECNICA INTERINSTITUCIONAL: entre técnicos responsables d
Servicios Sociales de Diputacion y técnicos responsables de la Delegacién Provinciz
de Asuntos Sociales, para el sequimiento y evaluacion de las actuaciones.

g) REUNIONES POLITICAS: a nivel de zonas de trabajo social y local para €
seguimiento general de los Servicios Sociales en les municipios.

h) COMISION POLITICO-TECNICO: a nivel interinstitucional, Diputacién-Delegacié
de Asuntos Sociales de {a Junta de Andalucia, para seguimiento de los Servicio
Sociales, conforme al convenio suscrite entre ambas instituciones.

i) ORGANOS DE PARTICIPACION CIUDADANA: consejos u otros 6rganos que pueda
crearse con el fin de participacion e implicacién para el desarrollo y sequimients
de los servicios sociales.

La metodologia de funcionamiento, asi como {a periodicidad de convocatoria di

cada instrumento de coordinacidn quedaran establecidos en:

1°) En el Plan interno de organizacién para el desarrollo del Plan.

2°) En el Reglamento de funcionamiento de los Centros de Servicios Sociale
Comunitarios.

3%} En el Convenio de colaboracidn entre la Junta de Andalucia y la Diputacié
para el desarrollo de los Servicios Sociates Comunitarios.

4%} Reglamento de los érganos que se creen.

I1 PLAN PROVINCIAL DE SERVICICS SOCIALES £



CRITERIOS ORGANIZATIVOS ¥ FUNCIONALES;

METODOLOGIA ORGANIZATIVA PAR EL DESARROLLO DEL PLAN

CRITERTOS ORGANIZATIVOS
GENERALES POR SERVICIOS

CRITERTOS TECNICOS
ESPECIFICOS

CRITERIOS DE COORDINACION

INTERNA Y EXTERNA |

Evaluacion
Objetivos
Actividades y programas

Distribucidn de
responsahilidades

Canales de informacidn
Marcos conceptuales y
novmativos.

Sistemas de coordinacion

Homaogenidad sistemas
documentales

Sistemas de gestién y control
Formacidn .
Seguimiento y Evaluacian

Fundamentacion
Justificacian
Destinalarios

Respondear a necesidades
Objetivos claros

" Actividades por objetivos

Metodologia organizativa
Recursos

Temporatidad

Evaluacion

Camisionas Técnicas

Reuniones Técnicas: Pravincial,
Z.T1.5., Local ;
Comisiones Mixtas: Politico- |
Técnicas D
Comisidn Téchica Interinstitucional
Reuniones Politicas |
Comision Politico-Técnica

{rganos de Participacién
Ciudadana

1 w‘. RECURSOS

13.1. HUMANOS

Técnicos det Servicio Provincial de Servicios Sociales.

- Técnicos de Servicios Sociales Comunitarios.

- Teécnicos de ta Unidad de Actividades y Programas-Unidad de H:Bmmﬁmnaﬂ.
écnicos de Servicios Sociales Especializados.

Fécnicos de otros recursos o departamentos de la Excma. Diputacion

~ Técnicos de otras instituciones relacionadas con Servicios Sociales
Auxiliares de Ayuda a Domicilio
Miembros de Asociaciones

Ciudadanos en general
. Otros Agentes Sociales.
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13.2. RECURSOS INSTITUCIONALES
13.2.1. ORGANICOS DE LA DIPUTACION DE ALMERIA

~ SERVICIOPROVINCIAL DE SERVICIOS SOCIALES

© Departamento de Servicios Sociales Comunitarios,
- Unidad de Actividades y Programas
- Unidad funcional de Inmigracion

+ SERVICIO DE ACTUACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS SOCIALES Y MUJER
< SERVICTO PROVINCIAL DE LA MUJER
- SERVICIO PROVINCIAL DE LA TERCERA EDAD (RESIDENCIA ASISTIDA DE ANCTANOS
-+ SERVICIO PROVINCIAL DEL MENOR (RESIDENCIA JUVENTL)
+ SERVICIO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS
- DEPARTAMENTO DE CULTURA
DEPARTAMENTO DE DEPORTES
- DEPARTAMENTO DE JUVENTUD
- UNIDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO
= EMPRESA PROVINCIAL DE LA VIVIENDA
~» UNIDAD DE INICIATIVAS EUROPEAS
© DEPARTAMENTO DE RECURSOS
+» AGENCTA DE LA COMUNICACION.

13.2.2. OTRAS ADMINISTRACIONES

AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCEA DE AL MERIA
+ MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
~ DELEGACION PROVINCIAL DE ASUNTOS SOCIALES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

OTRAS DELEGACIONES PROVINCIALES: EDUCACION, SALUD, TRABAJQ, OBRA
PUBLICAS.

13.3. ORGANIZACIONES SOCIALES

ASOCIACIONES RELACIONADAS CON SERVICIOS SOCIALES
- SINDICATOS
~ON.G,

- OTRAS ENTIDADES
IT PLAN PROVINCIAL DE SERVICIOS SOCIALES N



13.4. INFRAESTRUCTURAS

» DEPENDENCTAS CENTRALES DE SERVICIOS SOCIALES

- DEPENDENCTAS MUNICIPALES

- CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

* CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS

. OTRAS CONFORME SE REQUIERA PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES

13.5. MATERTALES

» EQUIPAMIENTOS INFORMATICOS
¢ OTROS

13.6. TECNICOS

+ PLAN PROVINCIAL

> PROGRAMA MARCO SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
- PROGRAMAS Y/0 PLANES ESPECIFICOS

s PROYECTOS

» OTROS.

13.7. FINANCIEROS
Los recursos financieros tendran cardcter anual y los fondos proceden de:

+ PLAN CONCERTADO

+ Fondos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
i Fondos de la Junta de Andalucia
+ Fondos de la Diputacion

v> APORTACTONES MUNICIPALES
t- APORTACIONES DE LOS USUARICS
«+ FONDOS POR CONVENIOS ESPECEFICOS CON LA JUNTA DE ANDALUCEA

Pi- 26 DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERTA (2.001 - 2.003)

- Convenio de Ayudas Econdmicas a Familias: 6.401.115 ptas.

- Convenio equipo especifico para la atencién a menores y familias en riesg
social en el Poniente: 10.300.000 ptas. :

Convenio con el comisionado para la droga
- Convenio especifico con IMSERSO-FEMP para el programa de Teleasistencia

Para el ejercicio 2.001, el presupuesto aprobado por la Excrma. Diputacion es:

1. Servicios Sociales Comunitarios: 698.343.535 ptas. de las cuales un 30°
aproximadamente lo aporta el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Junt
de Andalucia. Un 8% aproximado lo aportan los municipios y el 62% procede d
aportacion de la Diputacién,

2. Residencia Asistida de Ancianos: 1.350.319.989 ptas. de las cuales Diputacié
aporta el 99%, el 1% restante tos residentes.

3.- Residencia Juvenil: 281.033.411 ptas. de las cuales la Junta de Andaluci
aporta segiin ndmero de plazas ocupadas, un 10% aproximadamente, el resto ¢
de aportacién directa de Diputacion.

4. Servicio Provincial de Drogodependencias: 193.612.897 ptas. de las cuales |
Junta de Andalucia aporta aproximadamente un 45%.

Todos los implicados en este Plan, desde el ambito politico y técnico estan d
acuerdo en .que los recursos financieros, sobre todo los destinades a los Servicio
Sociales Comunitarios, son insuficientes, a pesar del gran esfuerzo financiero que |
Excma. Diputacion y los Ayuntamientos vienen haciendo en los Gltimos afios.

Uno de los abjetivos que se persiguen a través de este Plan, es el de estudiar
plantear nuevos criterios para la financiacién interadministrativa, criterios gue debera
ir en la linea coherente del futuro pacto local en Servicios Sociales.

II PLAN PROVIRCIAL DE SERVICIOS SOCIALES &



14. SEGUIMIENTO Y EVALUACION 16. Anexos

A lo largo de todo el desarrollo del Plan se sequirad un proceso analitico que ’
permita, mediante un eonjunto de actividades planteadas tanto en los ch_ﬁmimmk
como en los instrumentos metodoldgicos de la organizacién, que permitan registrar,
recopilar, medir y procesar una serie de informaciones que revelen la marcha o desarsollo
de las actividades programadas, dicho proceso constituira el sequiriento del Plan.

Por otra parte y a lo largo de todo el proceso del Plan de la m:wmzm:na:,ﬂ se
llevara a cabo una Evaluacion Continua, sistemética y planificada en todo lo programado,
encaminada a obtener y proporcionar de forma valida datos e informacidn relevante
acerca de todos los componentes de tos programas/proyectos, de modo que permita
introducir tos cambios oportunos en cada elemento de las intervenciones. Debiendo
participar este proceso evaluador todos los implicados en el desarrollo det Plan.

15. COMENTARTO FINAL

Pensamos que el Plan planteado no deja de ser sélo un reto, sino ﬁma_&m:m un |
“fiesga” por cuanto implica y por la necesidad de aportaciones constructivas para su )
desarrollo y mejora progresiva de cuanto se plantea desde los distintos ambitos.

Riesgo que institucionalmente se asume en aras a la contribucién responsable
que corresponde a las Administraciones de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

b 28 DIPUTACION PROVINCIAL DF ALMERTA (2.001 - 2,003).



ZONAS DETRABAJO SOCIAL

UNIDADES DE TRABAJO SOCIAL

N
ZTS HABITANTES UTS Ne N°/1998 MUNICIPIOS
) MUNICIPIOS HABITANTES
. A 1 . VELEZ-RUBIO
LOS VELEZ 12,125 6.463 .
B 3 5.662 CHIRTVEL/ MARIA/ VELEZ-BLANCO _
A 3 11.973 ALBOX/ ORIA/ PARTALOA
SALIENTE 16,596 -
: B 3 4,623 ARBOLEAS/ TABERNQ/ ZURGENA
s A 4 6,736 CHERCOS/ LAROYA/ LITAR/ MACAFEL
MARMOL 12.581 .
B 4 5782 ALBANCHEZ/ CANTORIA/ COBDAR/ FINES
A 4 5.244 ARMUNA/ LUCAR/ TIIOLA/ URRACAL
ALTO ALMANZORA 17.862 B 3 4.037 ALCONTAR/ BACARES/ BAYARQUE/ SERCN/ SUFLT
C 4 8.581 OLULA DEL-RIQ/ PURCHENA/ SIERRO/ SOMONTIN
ALCUDIA DE M./ BENITAGLA/ BENIZALON/ CASTRO F./ SENES
i%}?fﬁ?}i;; 11410 A ? 5248 TABERNAS/ TAHAL/ TURRILLAS/ VELEFIQUE
’ B 4 6.062 LUBRIN/ LUCAINENA/ SORBAS/ ULEILA DEL CAMPO.
A 2 14.786 CUEVAS DEL ALMANZORA/ PULPI
LEVANTE-NORTE 24,147
B 2 9.361 ANTAS/ VERA
A 4 2.964 BEDAR/ LOS GALLARDOS/ MOJACAR/ TURRE
. LEVANTE-SUR 20.277
B 2 11313 CARBONERAS/ GARRUCHA
NLIAR 15.406 A 1 15.406 NfIAR _
ABLA/ ABRUCENA/ FINANA/ GERGAL/ NACIMIETO/ OLULA DE
! NACTMIENTO 7.995 A 7 7.995 CASTRO/ TRES VILLAS 7
ALMOCITA/ BEIRES/ CANJAYAR/ ILLAR/ INSTINCION/ OHANES/
A 8 4756 PADULES/ RAGOL
ALTO ANDARAX 11.206 .
R 9 6.450 ALBOLODOY/ ALICUN/ ALHABIA/ ALHAMA/ ALSODUX/
: - BENTARIQUE/ HUECTIA/ SANTA CRUZ/ TERQUE
A 1 3.639 DALIAS
ALPUJARRA 21.130 B 5 47294 ALCOLEA/ BAYARCAL/ FONDON/ LAUIAR/ PATERNA
C 1 13.197 BERJA
A 3 8.940 GADOR/ HUERCAL DE ALMER{A/SANTA FE MONDUJAR.
BAJO ANDARAX 18.913
. B 4 9973 BENAHADUX/ PECHINA/ RIOIA/ VIATOR




EVOLUCION GENERAL DEL MARCO ESTRATEGICO-TECNICO DE 5.5.C.:

1995

19%96-57

1998

1999

2000

No marcoe estratégico de rs:feren-cia.

Marco organizaiivo del Departamento de 5.8.C,
=> Objetivos generales:

- Unificar criterios de actuacidn a nivel
conceptual y prictico.

- Potenciar actuaciones sistemndficas y
coordinadas.

- Desarrollar maedidas de gestion que facilien ia

eficacia v calidad de los servicios.

- Difundir el conocimiento de 8.5.C.

- Potenciar la investigacion social.

- Homogeneizar los sistemas de documentacién,

i - Desarrollar actuaciones de prevencicn,

- Potenciar la racionalizacidn y optimizacicn de
reCUrsos.

- Potenciar el desarrollo de férmnlas de
cooperacién ¥ coordinacién interadministrativa.
- Patenciar el asociacienismoe y voluntariado
social. '

- Potenciar la formacidn y reciclaje continuo de
los técnicos.

= Hstablecimiento de los programas marco del
departamento:

- Programa de trabajo social de zona.
- Programa de familia y convivencia.
- Programa de cooperacidn soctal.

=> Establecimiento de directrices del sistema de
coordinacién a nivel provincial, zonas de
coordinacién, 7.T.5. v local.

Marco estratégico-técnico:

1 PLAN PROVINCIAL DE 5.5. DE
DIPUTACION (96-99)

=> Objetivos generales:

- Conseguir la mejora de la organizacién y
calidad de los servicios.

- Impulsar la creacién de recursos sociales
adecuados a us necestdades sociales o
institucionales,

- Potenciar la ignaldad de oportunidades

- Potenciar actuaciones de prevencién v
PIOMoCion.

- Potenciar actuaciones de integracién y
reinsercion social.

- Potenciar la cooperacién social, el
fomento del asociacionismo y voluntariado
social.

=> Esteblecimiento de prioridades

=> Establecimiento de criterios de
organizacion,

=> Establecimiento de criterios técnicos
especificos.

=> Establecimiento de criterios de
coordinacién intra e interinstitucional.

=> Actuaciones referenciales dentro de los
programas del departamento

Plan general v especifico

en desarrolio del I Plan
Provincial.

= Priorizacidn de
proyectos por programa.

=> Hstablecimiento de
modelo operativo de
desarrollo de proyectos.

=> Establecimiento de
funciones de réspensables
de proyectos.

Programa marco del
Departamento de 5.5.C.
Teniendo como referente
estratégico el I Primer Plan
Provincial (96-99)

=> Supone una contimuidad
dindmica de objetivos
generales.

=> Supone una continuidad
v estabilidad de los
programas generales ,
enrigueciéndelos con la
introduccidn de nuevos
proyectos en funcidn de la
realidad social de la
provincia.

Desarrolio del programa
marco de 8.5.C.

Andlisis de los principales
datos de actuaciones en
3.8.C. (95-00).

Memoria especifica del
2000 {mayo 2001)

Elaboracidn propuesta
It Plan Provincial
(iltimo trimestre 2000).

Estudio de Ia propuesta por
responsables municipales
(diciembre 200G)

Estudio de propuesta y
jornadas técnicas (enero
2001)

Jornadas polftico-técnico
{febrero 2001)

MEMORIA DE PRINCIPALES ACTUACIONES GENERALES EN §.8.C., 1995-2000

(periodb en el gque se incluye el 1 Plan de Servicios Seciales de Dipuiaciion, 1696-990)}

ORGANIZACION, GESTION
¥ COORDINACION

INFRAESTRUCTURAS

RECURSOS HUMANOS

PROGRA/ PROYECTOS
PRESTACIONES BASICAS

COOPERACION
INTERADM. INTERIN

PRESUPUESTOS

1995

= No existencia de marco
estratégico de organizacidn y
planificacion general.

- No homogeneizacién de criterios
conceptuales y précticos

- Nula o escasa coordinacidn

- Poco conocimiento de §.5.C. por
la comunidad.

ws Aprobacién a nivel de drea del [
Marco organizativo de 5.5.C.
(finales 1995). Con la finalidad de
responder a algunas de la
deficiencias de partida.

w No ceniros de 8.5.C. (no
planteamiento institucional}.
=+ Deficiencias en las
dependencias.

26 trabajadores sociales

= No marco programdtico
» Prestaciones bdsicas:

- 383 beneficiarios S.A.D.

- A.EF.: falta de unificacion
de criterios en las
concesiones,

- Proyecios puntuales.

=+ Programa marco del
departamento: P.T.S.Z.,
PF.C,PLCS.

w Programa de adhesion de
los Ayuntamientos-a
Servicios Sociales de
Diputacidn

283.050.946

[ 2000

ws Existencia de marco
estratégico-técnico de referencia
para la organizaciée y desarrollo
de actuaciones: I Plan Provincial.
- Establecimiento de cbjetivos,
criterios y prioridades. '
- Unificacién de criterios
concepluales y pricticos:
hemogeneizacién de instrumentos
técnicos-programas del
departamento.

- Establecimiento de'criterios
claros de organizacion y
coordinacion intra e
Interinatitucional.

we Incorporacién de nuevas
tecnologias. Renovacidn de todo el

s Aprobacién I Proyecto Técnico
para la creacion de centros de
5.5.C.: Poniente y Nijar (1996).
=+ Aprobacién Il Proyecto Técnico
para completar la red de Centros
deg 8.5.C. en la provincia (1998).
n+ Solicitud de convenio
plurianual con la 1A, para
completar la red de centros
(1999).

# Se han creado tres centros:
Poniente, Nijar y Alio Almanzora.
we Sg ha firmado convento
plurianual con la LA, para
completar la red en el pericdo
2000-03.

a+ Sa han iniciado la redaccidn de
proyectos de obras de Ios centros

r# Incrementado la plantilla en:

- 3 plazas de psicélogos:
Poniente, Nijar y Bajo
Andarax.

- 4 plazas de educadores:
Poniente, Nijar, Bajo Anduarax
v Alpujarra.

- 2 plazas de trabajadores
sociales: Bajo Andarax y
Alpujara.

- 3 plazas de Aux.
Adruinistrativos: Poniente,
Nijar y Alto Almanzora.

- 3 puestos de directores de
cenfros de §.5.C.: Poniente,
Nijar y Alto Almanzora

w Se han incluido y
desarrollado programas y
proyectos nuevos dentro del
marco del: T Plan, Plan Esp.
del 98, Programa Marco
S5C del 95,

ws Tos beneficiarios del
S.A.D. pasan de 383 a 653 .
=» Creacion del servicio de
Teleasistencia., pasando de
50 vsuarios en el 96 a mds
de 700.

ot Creacién de C.D. para -
menores en colaboracidn con
los Ayuntamientos.

=+ Potenciacidn de acuerdos,
firma de més 60 convenios,
con ayuntanientos y otras
instituciones,; para:

- Proyecto Teleasistencia
{Cruz Roja, IMSERSO-
FEMP

- Proyecto de desarrolio
comunitario,

- Proyecto Centro de dia de
menores.

- Convenio JLA, para centros
de 5.5.C.

- Convenios con UAL,

548.368.072




EVOLUCION PRESUPUESTO TOTAL DE LOS SERVECIOS SOCIALES COMUNITARIOS.

1.994 1.995 1.996 1.997 1.998 1999 2.000 2.001
DIPUTACION : _
PROVINCIAL DE 295.053.050 | 283.950.946 | 324.849.296 | 324,849.296 449635522 | 474.977.378 |  545.368.072 | 698.343.535
; ALMERfA
i
| MINISTERIO DE TRABAJO
¥ ASUNTOS SOCIAL 7L49L000 | 75740000 | 77.254.800
" ; 91.485.000 {  96.922.000 |  98.680.440
| TUNTA DE ANDALUCIA 6401115 640,115
TOTAL APORTACION MINISTERIO DE TRABAJO Y JUNTA DE ANDALUCEA 162.576.000 |  179.063.115 |  182.336.355




