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ADMINISTRACION LOCAL

1922/22

AYUNTAMIENTO DE ALBOX

EDICTO

Expediente n° 2051/2022

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion

Procedimiento: Convocatoria de Plaza por Promocién Interna mediante Concurso-Oposicion (Personal Funcionario)
Asunto: Convocatoria de Plaza por Promocién Interna mediante Concurso-Oposiciéon

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad la plaza que se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al
ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia / [Decreto 2022-0213] de fecha 24 de marzo de 2022, y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia n.° 61, de fecha 30 de marzo de 2022, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A1

Escala AG

Subescala TECNICA

Clase T. SUPERIOR

Denominacién TECNICO ADMINISTRACION GENERAL INTERVENCION
N° de vacantes 1

Funciones encomendadas Contabilidad publica local

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Albox, perteneciendo a la Escala de Administracion General, Subescala,
Gestion y Grupo de Clasificacion A2, de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se
accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacidon con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de
Grado o Licenciatura en Ciencias Econdémicas y Empresariales.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccion https:// albox.sedelectronica.es], en la web [www.albox.es] y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de Albox, para mayor difusion.

Las personas aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacer constar en la solicitud si necesitan algun tipo de
adaptacion de tiempo o medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes. A tal efecto se
adjuntara el Certificado de discapacidad con el grado de discapacidad reconocido.

CUARTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que pasara a ser definitiva en caso de no haber subsanaciones. En dicha
resolucion, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https:// albox.sedelectronica.es], en la web
[www.albox.es] y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Albox, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

shihrLgaDeX8vOADAOYVTV7sgXXTfl15 .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 119 Miércoles, 22 de junio de 2022 Pag. 11

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos
y excluidos, que, igualmente, sera objeto de publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccidon https://
albox.sedelectronica.es], en la web [www.albox.es] y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Albox, para mayor difusion.
En esta misma publicacidon se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberad ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

El numero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

6.1.- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan
acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

*Primer Ejercicio: Consistira en la realizaciéon de una prueba tedrica obligatoria y eliminatoria, sobre la totalidad del temario
especificado en el Anexo Il, compuesta por 50 preguntas tipo test, con varias respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta, en un tiempo de 75 minutos. Cada respuesta correcta tendra una puntuacion de 0.08 puntos, siendo penalizada con
0,026 puntos cada respuesta erronea. La puntuacion total de esta fase sera de 4 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 2 puntos para aprobar el ejercicio.

*Segundo Ejercicio: Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, a determinar por el tribunal, sobre la
totalidad del temario especificado en el Anexo Il, que ponga de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes,
y que estén relacionados con las funciones y desempefio de la plaza objeto del proceso selectivo, durante un tiempo de 75
minutos. Este ejercicio se valorara hasta un maximo de 3 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una puntuacion minima
de 1.5 puntos.

Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aprobados por cada Corporacion y contendran materias comunes y
materias especificas en la proporcidon que determine la convocatoria. En esta convocatoria se reduce el temario correspondiente a
las materias comunes, cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala de origen, por
haberlo superado el personal promovido al acceder a la plaza que ocupa

6.2.- FASE CONCURSO:

La puntuacion obtenida en la fase de Concurso, sera sumada a los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en
ésta se haya superado la puntuacion minima necesaria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion final de cada
aspirante y el nimero de aprobados/as, que no podra ser superior al de plazas convocadas. Ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo, 5/2015 de 30 de octubre.

En ningun caso la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion. Seran
méritos puntuables en cada concursante, los contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio-extracto de la convocatoria en el
B.O.E

Los méritos se computaran conforme se sefiala a continuacion:

6.2.1.-Méritos Profesionales: Se puntuara hasta un maximo de 2 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la Administraciéon Local, como personal funcionario o personal laboral en
una categoria y/o grupo profesional inmediatamente inferior al que se opta, en puestos o plazas cuyas tareas y cometidos sean de
igual o similar naturaleza: 0.02 puntos por mes.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como personal funcionario o personal
laboral en una categoria y/o grupo profesional inmediatamente inferior al que se opta, en puestos o plazas cuyas tareas y
cometidos sean de igual o similar naturaleza: 0.01 puntos por mes.

*Para acreditar los méritos profesionales, los aspirantes deberan presentar certificados de empresa, contratos o néminas, en
los que conste la categoria laboral y puesto de trabajo desempefado, y documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.
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6.2.2.-Méritos académicos: Se puntuara hasta un maximo de 1 punto.

a) Por cada titulacion académica oficial, superior a la requerida y distinta a la presentada, relacionada con el puesto al que se
opta: 0.5 puntos. Puntuacion maxima: 0.5 puntos.

b) Por la participacién como asistente o como ponente, se valorara 0,001 puntos por cada hora de duracion, los Cursos de
Formacioén y Perfeccionamiento que tengan relacién directa y especifica con las tareas y cometidos propios de la plaza. Dichos
cursos deberan haber sido impartidos, organizados u homologados por la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las comunidades autdbnomas, las entidades que integran la Administracion Local, los organismos y entidades
de Derecho Publico de dichas Administraciones con competencias formativas, asi como los de las organizaciones sindicales en el
marco del acuerdo de formacion continua. Ante la duda de la relacion directa con las tareas y contenidos propios de la plaza, se
podran comprobar los temarios de cada curso. En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una
misma materia, aunque se repita su participacion. Puntuacién maxima: 0.5 puntos.

c) No se valoraran, los cursos que no acrediten las horas de duracion, los pertenecientes a una carrera universitaria y los
derivados de procesos selectivos. Por tanto, cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las Universidades u otros
organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre configuracion en los pertinentes planes de
estudios, se debera adjuntar el correspondiente certificado que acredite que no han sido utilizados para dicho fin, en caso
contrario no seran objeto de valoracion.

*Para acreditar los méritos referidos a cursos de formacion o perfeccionamiento, habra de aportarse certificacion o diploma
expedido, donde conste la entidad que lo organiza o imparte, la materia y el numero de horas lectivas.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

SEPTIMA. Calificacién.

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 0 a 7 puntos resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 3.5 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https:// albox.sedelectronica.es], en la web [www.albox.es] y en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Albox, precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el numero de
plazas vacantes convocadas.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde su publicacion, las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo lll).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 10 dias a contar desde la terminacién de los
veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

Téngase en cuenta que, tal y como dice el articulo 23.3 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los que tuvieran la condicién de
funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacién del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, conforme a lo previsto en el
articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio, a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. La Economia y la Hacienda en la Constitucion espafiola. El modelo econémico constitucional. Tributos, presupuestos,
deuda publica y fiscalizacion. Competencias estatales, autonémicas y locales en materia tributaria. Principios constitucionales en
materia de financiacion autonémica y local.

Tema 2. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Especial referencia a los aspectos econémicos y financieros de
la Carta. Su posicion y significacion en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 3. El Derecho Financiero: concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Financiero. Los principios constitucionales del
Derecho Financiero. Principios relativos a los ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econdmica,
igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico: legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y
economia en la programacion y ejecucion del gasto publico.

Tema 4. El Presupuesto General de las entidades locales: concepto y contenido. La estructura presupuestaria. Los créditos del
presupuesto de gastos: delimitacién, situacidon y niveles de vinculaciéon juridica. Las Bases de ejecucion del Presupuesto.
Tramitacion del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria. Las modificaciones de crédito.

Tema 5. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los
gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.

Tema 6. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 7. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 8. La Tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la Tesoreria.
Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El estado de conciliacion.

Tema 9. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos. La rentabilizacion de excedentes de
tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés en las operaciones financieras.

Tema 10. El sistema de contabilidad de la Administracion local. Principios generales. Competencias. Fines de la contabilidad.
La Instruccién de Contabilidad para la Administracién Local: estructura y contenido. Particularidades del tratamiento especial
simplificado. Documentos contables. Libros de Contabilidad.

Tema 11. La Cuenta General de las entidades locales. Los estados y cuentas anuales y anexos de la entidad local y sus
organismos auténomos: contenido y justificacién. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuenta General.
Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 12. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 13. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes. La
auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 14. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La fiscalizacién de las entidades
locales por el Tribunal de Cuentas y los 6érganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal
de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 15. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos
pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda. Las
bases imponible y liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributarias.

Tema 16. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacién de los tributos. La
declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos
de gestion tributaria. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria. La gestion tributaria en las entidades locales.

Tema 17. La extincidon de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacién de
pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia.

Tema 18. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo del procedimiento de la suma obtenida. Terminacién del procedimiento.
Impugnacion del procedimiento. Las garantias tributarias.

Tema 19. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos: comprobacion e investigacion,
obtencion de informacion, la comprobacién de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras.
El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccion de los Tributos. Documentacion de las actuaciones
inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 20. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de graduacion.
Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por infracciones.

Tema 21. La revisidn en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos especiales de revision. El recurso
de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas. Especialidades de la revisidon en via administrativa de los actos de
gestion tributaria dictados por las entidades locales.
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Tema 22. Vision global del sistema tributario espafiol. Distribucion de las diferentes figuras entre los distintos niveles de
hacienda: estatal, autondmica y local. Funciones dentro del sistema de las distintas figuras tributarias. Relaciones entre los
principales impuestos. Armonizacion fiscal comunitaria.

Tema 23. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de
33822 Sabado 15 octubre 2005 BOE num. 247 las Ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de
imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 24. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones.
Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestidn tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 25. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las
Tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestidon censal. Gestidn tributaria. Inspeccion censal.

Tema 26. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible,
cuota y devengo. Gestion. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo.
Base imponible. Cuota y devengo. Gestién. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

Tema 27. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboracion ciudadana. Las cuotas de urbanizacion.

Tema 28. La participacion de Municipios y Provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Autonomas. Criterios de
distribucién y reglas de evolucidon. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de
derecho publico.

Tema 29. El Crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones
de crédito a largo plazo. Finalidad y duraciéon. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a
largo plazo. La concesién de avales por las entidades locales.

Tema 30. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Publicas: Contratos administrativos tipicos, especiales y
privados. Requisitos de los contratos. La Administracion contratante: entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de
Contratos. El érgano de contratacion. El contratista: Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 31. La seleccion del contratista, actuaciones previas a la contratacién. Procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 32. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de precios.
La extincion de los contratos administrativos. La cesién de los contratos y la subcontratacion.

Tema 33. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efectos.
Extincion. La cesién del contrato y subcontrato de obras. Ejecucién de obras por la propia administracion.

Tema 34. El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros. Otros contratos administrativos tipicos.

Tema 35. El personal al servicio de las corporaciones locales: clases y régimen juridico. La funcion publica local: clases de
funcionarios locales. Los instrumentos de organizacién de personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 36. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. La responsabilidad civil, penal y patrimonial. El
régimen de incompatibilidades.

Tema 37. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 38. El servicio publico en las entidades locales. Las formas de gestion. Especial referencia a la concesion de servicios,
organismos autdbnomos y a la empresa publica local. La iniciativa publica econémica de las entidades locales. El consorcio.

Tema 39. Los bienes de las entidades locales. Clases. Prerrogativas de las entidades locales respecto a sus bienes. Los
bienes de dominio publico. Afectacion y desafectacion. Régimen de utilizacion. Los bienes comunales.

Tema 40. Los bienes patrimoniales. Régimen de utilizacion, aprovechamiento y disfrute y enajenacion. El inventario. Los
montes vecinales.

En Albox, a 16 de junio de 2022.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Torrecillas Sanchez.
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