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ADMINISTRACION LOCAL
3887/23

AYUNTAMIENTO DE ALBOX

ANUNCIO

D2. Maria del Mar Alfonso Pérez, Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Albox (Almeria).

HACE SABER: Que Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n°® 1306/2023 de fecha 22 de diciembre de 2023 las
bases y la convocatoria para la seleccion de funcionario interino para 2 plazas de Técnico/a de Administracion General (TAG)
vacantes en este Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacidn de solicitudes, que sera de DIEZ dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

“BASES PARA CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA NOMBRAMIENTO
TEMPORAL DE DOS TECNICO/AS DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG)

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién de Concurso-Oposicién para nombramiento temporal de TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL (TAG), para cubrir necesidades urgentes e inaplazables en el Ayuntamiento de Albox.

Los/as nombrados/as percibiran las retribuciones para el Subgrupo A1, nivel 26 de complemento de destino y el complemento
especifico establecido en la RPT de la entidad.

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos previstos en
la ley. También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes. Asimismo,
podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesiéon de Titulo Universitario Oficial de Licenciado en Derecho o en Ciencias Politicas y de la
Administracién, Licenciado en Economia, Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en
Ciencias Actuariales y Financieras, Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado o de los titulos de Grado
correspondientes, verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de admisién de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Las instancias (Anexo ll), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes
haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Albox, o en cualquiera de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPAC), en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La documentacion a presentar seria:

- Solicitud (Anexo II).

- Fotocopia de DNI, o Pasaporte en su caso.

Fotocopia del Titulo requerido en la convocatoria.

- Relacion de méritos alegados para la fase de concurso.

- Justificante del Pago de la Tasa, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de los derechos de examen, que podran ser abonados, mediante ingreso en metalico en la caja delegada dependiente
de la Tesoreria municipal o mediante transferencia bancaria en cualquiera de estas Entidades

- CAJAMAR: ES10 3058 0002 32 2732000011

- LA CAIXA: ES31 2100 1977 32 0200014287

- UNICAJA: ES36 2103 5060 11 0460000049

en cuyo resguardo acreditativo del abono el aspirante debera consignar: su nombre y apellidos, nimero de DNI y
denominacién de la convocatoria, datos sin los cuales no se considerara valido el abono realizado.
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Los derechos de examen ascienden a la cantidad de CINCUENTA EUROS (50,00€).

- Tendran una bonificacion del 50% en el pago de la tasa por derechos de examen:

Las personas con un grado de discapacidad general igual o superior al 33%, las cuales deberan acompafiar a la solicitud el
certificado acreditativo de tal condicion.

Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la bonificacién que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado una oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional.

Se acreditara mediante la certificacion relativa a la condiciéon de demandante de empleo, con los requisitos sefialados,
solicitada por el interesado en la oficina de los servicios publicos de empleo; asi como mediante un certificado de la declaracion
presentada del IRPF, correspondiente al ultimo ejercicio, que podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la AEAT. Ambas
certificaciones deberan aportarse junto a la solicitud.

El abono de la tasa de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
bonificacién de la tasa debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso contrario, se procedera a la
exclusion del aspirante.

Los méritos alegados y que no se justifiquen documentalmente como se sefiala en estas bases no seran objeto de valoracion
ni seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.
Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los documentos aportados. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde/sa-Presidente/a dictara resolucion en el plazo de maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucién, que se publicara en la
sede electronica de este Ayuntamiento (www.albox.es) y en el Tablon de Anuncios municipal, se indicara la causa de la exclusion,
concediéndose un plazo de 5 dias naturales para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados
legitimos. No sera subsanable la falta de abono de los derechos de examen.

La resolucion aprobando la lista provisional se considerara definitiva en ausencia de reclamaciones o de subsanaciéon de
defectos durante dicho plazo.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, se dictara resolucion resolviendo las mismas, aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos y designando nominativamente los miembros del Tribunal de Seleccion. Dicha resolucion se
publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento (www.albox.es) y en el Tabléon de Anuncios municipal, indicandose en el
mismo, el lugar, fecha y hora del inicio del procedimiento selectivo.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizaciéon de las pruebas selectivas 0, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales
donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el Ultimo anuncio, bastando dicha exposicion, en la fecha
que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del TRLEBEP, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderda, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente: Funcionario de Carrera pertenecientes a igual o superior categoria profesional a la correspondiente al puesto
convocado.

-Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo pertenecientes a igual o superior categoria profesional a la
correspondiente al puesto convocado.

- Secretario: Funcionario de carrera pertenecientes a igual o superior categoria profesional a la correspondiente al puesto
convocado.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacién alguna.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

La fase de oposicion se llevara acabo con caracter previo al concurso no pudiendo optar al mismo quien no supere cada una
de las pruebas selectivas.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion de la Alcaldia, en la
que se expresara también lugar y hora de realizaciéon del mismo.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

ARaFUBsgpMZYtPDn2ISGNoP9iq3YBS24 .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 247 Viernes, 29 de diciembre de 2023 Péag. 13

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las
respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en la sede
electronica del Ayuntamiento (www.albox.es) y en el tablon de anuncios, con doce horas al menos de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio o 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio. Entre la terminacion de una prueba y el
comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de 45 dias naturales.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier
momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir al lugar de celebracidn de las pruebas sin portar teléfonos moviles, provistos de DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido
considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Las pruebas seran obligatorias y eliminatorias, calificandose hasta un maximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes se realizara en atencion al resultado del sorteo al que al que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995). La
actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético, por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “w”.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «W», el orden de actuacion se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente. Segun lo establecido en la resolucion de
la Secretaria de Estado de Administraciones de Funcién Publica de 27 de julio de 2023.

A) FASE DE OPOSICION. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, que tendran caracter eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO

Tedrico. Consistira en desarrollar durante un maximo de dos horas y media, un epigrafe elegido por el Tribunal de un tema del
Bloque I. Asimismo los/as opositores/as habran de desarrollar un tema del Bloque Il y otro del Bloque Il del programa que
acompafia a la convocatoria, elegidos por el tribunal.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesién publica, ante el Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO

Practico. Se desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de dos horas y consistira en la resolucion de un supuesto
practico, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas asignadas a la subescala.

El Tribunal preparara dos supuestos para que cada opositor/a elija el que va a realizar.

Durante el desarrollo de esta prueba, los/as aspirantes podran en todo momento hacer uso de los textos legales y colecciones
de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el
conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesién publica, ante el Tribunal.

Calificacion de la fase de oposicion

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposicion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicién con un maximo
de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas. Las calificaciones se entregaran al/la
Secretario/a por cada uno de los miembros del Tribunal en el modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesién.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de ellos
obtener un minimo de cinco (5) puntos.

B) FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen valorados hasta un maximo de 10 puntos.

a) Méritos profesionales: (como maximo 5,50 puntos).

- Por cada mes de experiencia en Administracion PUDICA ..........c.oiiiiiiiiiiiiii e 0,10 puntos.

- Por cada mes de experiencia en empresa privada en puesto igual ... ..con 0,05 puntos.

- Por superacion de pruebas selectivas:

a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para

cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los que se pretende acceder.............ccccceennnee 0,50 punto por cada seleccion.
b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que se pretende acceder .............cccceeveeenne. 0,25 puntos por cada seleccion.

b) Méritos académicos: (como maximo 2,50 puntos).

- Master universitario en la misma area de conocimientos que la titulacion exigida para la plaza/puesto o que el programa que
Ll [ = R gl = R oo a1V o o= (o] 4 = O PP PSR OTPRR 1 punto

- Titulos de postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad, de una duracién superior a 60 créditos ... 0,50 puntos

- Titulos de postgrado, con validez oficial, expedidos por una Universidad de una duracion inferior a 60 créditos ..... 0,25 puntos

¢) Cursos o seminarios: (como maximo 2 puntos).

- Por estar en posesion de cursos impartidos por una Administracion publica, Universidad o en colaboracién con ella,
relacionados con las funciones a desarrollar, se valorara con 0,005 puntos/hora.
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En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados vy justificados documentalmente por los/as aspirantes admitidos, calificandolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacion un maximo de diez (10) puntos.

CALIFICACION FINAL.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por quienes
aprueben cada uno de ellos, dara la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el ultimo parrafo del art. 61 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas respectivas un niumero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacién final, el Tribunal llevara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion de los
criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la Administracion Publica.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la empresa privada.

3. Por sorteo entre los/as aspirantes.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante la Alcaldesa de Albox, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la exposicién del anuncio con la propuesta del
tribunal en el Tablén de Edictos de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo del concurso oposicidon. Asimismo, queda autorizado a interpretar las
Bases conforme a la legislacién aplicable en la fecha de la celebracion del procedimiento selectivo.

7.- CALIFICACION, RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO.

La puntuacion total sera de 0 a 40 puntos resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 15 puntos. La puntuacion
definitiva del procedimiento selectivo y el orden de calificacion estaran determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos fases (concurso y oposicion).

Una vez terminada la calificacién y baremacion, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la
sede electronica de este Ayuntamiento (www.albox.es) y en el Tablén de Anuncios municipal.

El aspirante propuesto por el Tribunal acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias naturales desde la
publicacion de la relacién de aprobados en la sede electrénica de este Ayuntamiento (www.albox.es) y en el Tablén de Anuncios
municipal, que reune los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria, asi como certificado médico acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las correspondientes funciones, declaracion jurada de
no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas y declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados, el aspirante propuesto no presentase
la documentacién o del examen de la misma se dedujese que carece de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria,
no podra ser nombrado como funcionario de carrera y quedaran anuladas las actuaciones relacionadas con el aspirante
implicado, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En este caso, la
propuesta se considerara hecha a favor de los aspirantes, por orden de puntuacién obtenida, que habiendo superado las pruebas
selectivas no tuvieron cabida en el nimero de plazas convocadas, lo que se notificara a los interesados al efecto de que cumplan
lo establecido en las presentes bases.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia en su condicion de jefatura directa del personal, procedera al
nombramiento como funcionario al aspirante propuesto por el tribunal tras el proceso selectivo y a su publicacion en el B.O.P., en
la sede electronica de este Ayuntamiento (www.albox.es) y en el Tablén de Anuncios municipal.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién por la persona nombrada dentro del plazo de
un mes a partir de dicha publicacion.

De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida y perdera
todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas, pudiendo entonces la Alcaldia designar, por orden de puntuacion
obtenida, a quien hubiera superado todas las pruebas, previa presentacién de la documentacion preceptiva, considerandose
entonces hecha la propuesta del tribunal calificador a favor de éste.

8.-INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

9.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

ARaFUBsgpMZYtPDn2ISGNoP9iq3YBS24 .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 247 Viernes, 29 de diciembre de 2023 Pag. 15

de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicaciéon la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, el R.D. 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado,
y de provisidon de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

10.- CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccidon y no resulten contratadas, a fin de
que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a
bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su nombramiento con
el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacioén con los
puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

ANEXO |
TEMARIO TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

BLOQUE |

Tema 1.- LA CONSTITUCION. Concepto y significado. Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol. La Constitucion
espafola de 1.978: Estructura.

Tema 2.- LA CORONA. Atribuciones segun la Constitucion espafiola. EL PODER JUDICIAL. Principios informadores y
organizacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

Tema 3.- EL PODER LEGISLATIVO. Composiciéon y funciones. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y
aprobacion de leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno: modalidades.

Tema 4.- EL PODER EJECUTIVO. Designacion, remocién y responsabilidad del Presidente del Gobierno. EI Gobierno:
Composicién y atribuciones. LA ADMINISTRACION PUBLICA. Principios constitucionales informadores. Tipologia de las
Administraciones.

Tema 5.- ESTADO AUTONOMICO. Los Estatutos de Autonomia. Las formas de acceso a la autonomia. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia: Proceso de elaboracién. Estructura y disposiciones generales. La reforma del estatuto.

Tema 6.- LAS RELACIONES ENTRE ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

Tema 7.- FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO I. Concepto, clases y jerarquia normativa. Autonomia y sistema de
fuentes. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley.

Tema 8. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO II. ElI Reglamento: Clases. Fundamento y limites de la potestad
reglamentaria. Reglamentos ilegales. Fuentes subsidiarias e indirectas del derecho administrativo.

Tema 9.- EL ACTO ADMINISTRATIVO I. Concepto. Clases. Elementos. La eficacia: el principio de autotutela declarativa. La
demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 10. EL ACTO ADMINISTRATIVO Il. Invalidez del acto administrativo: El principio de conservacion del acto administrativo.
La revision de oficio de actos y disposiciones administrativas. La revocacion de actos y la rectificacion de errores materiales.

BLOQUE Il

Tema 1.- REGIMEN LOCAL ESPANOL. Principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 2.- LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL I. Antecedentes. La regulacion constitucional de la provincia en Espafia.

Tema 3.- LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL Il. Organizacién y competencias de la provincia.

Tema 4.- EL MUNICIPIO. Organizacion y competencias municipales.

Tema 5.- ORDENANZAS Y REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

Tema 6.- AUTONOMIA LOCAL Y TUTELA. El control de legalidad de la actuacién de las Corporaciones Locales. La
sustitucion y la disolucién de las Corporaciones Locales.

Tema 7.- El PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES. Los funcionarios publicos locales. Sus clases. El
personal laboral.
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Tema 8.- LAS FORMAS DE ACTIVIDAD DE LAS ENTIDADES LOCALES. Concepto y clases. La intervencion administrativa
en la actividad privada.

Tema 9.- CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 10. LAS HACIENDAS LOCALES. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.

BLOQUE Il

Tema 1.- URBANISMO: LEGISLACION. Legislacién autonémica andaluza. Legislacién sectorial de especial incidencia en el
urbanismo.

Tema 2.- URBANISMO II. La organizacion administrativa del urbanismo. Competencias estatales y de las Comunidades
Autéonomas. Competencias Locales.

Tema 3.- PLANEAMIENTO URBANISTICO. Significado del plan urbanistico. Tipologia de los planes. La jerarquizacion de los
planes de urbanismo. Municipios sin plan de ordenacion

Tema 4.- LOS DERECHOS REALES. Constitucién y adquisicion de los derechos reales. El derecho real de propiedad. La
posesion.

Tema 5.- LA OBLIGACION. Fuentes de las obligaciones. Elementos y clases. El cumplimiento y garantias. Modificacién y
extincion de la relacion obligatoria.

Tema 6.- EL CONTRATO. Concepto. Elementos y requisitos. Vicios de los contratos. La convalidacion y la rescision.

Tema 7.- LA EMPRESA MERCANTIL. Concepto. El patrimonio de la empresa y su proteccion juridica.

Tema 8.- LAS SOCIEDADES MERCANTILES. Clases. Regulacion juridica. Transformacion, fusion y extincién de sociedades.
El registro mercantil.

Tema 9.- LAS OBLIGACIONES MERCANTILES. Concepto. Los contratos mercantiles y sus clases.

Tema 10. LA LEGISLACION LABORAL. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de contratacién en la Administracion
Publica y ambitos juridicos.”

ANEXO 1l

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

O Notificacion electrénica
[0 Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relacién con la convocatoria
para la seleccién de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG) conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n° 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

ARaFUBsgpMZYtPDn2ISGNoP9iq3YBS24 .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 247 Viernes, 29 de diciembre de 2023 Pag. 17

inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

- Tener la titulacion exigida.

- Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Documentacion a aportar junto a la solicitud:

- Fotocopia de DNI, o Pasaporte en su caso,

- Fotocopia de Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados.

- Justificante del pago de latasa (___€)

- (En su caso) Certificaciones justificativas de la concurrencia de alguna de las causas de bonificacion de la tasa descritas.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién
de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

X He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le
lacompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Albox
Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de éstos.
Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al

responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en la siguiente url
ww.albox.es

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2023

El/La solicitante,

SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOX

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electronica del este Ayuntamiento (direccion https://albox.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios de Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Albox, a 27 de diciembre de 2023.

LA ALCALDESA-PRESIDENTE, Maria del Mar Alfonso Pérez.
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