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Con esta fecha se ha comunicado | G o sicviente:

"En relacion a su solicitud de informacién del pasado dia 3 de enero de 2020 (n° de registro
de entrada 157 en esta Diputacion), le comunico lo siguiente:

La Directiva 78/2000 de la Unién Europea permite a los Estados adoptar medidas de discriminacion
positiva por razén de la edad:

“(25) La prohibicion de discriminacion por razones de edad constituye un elemento fundamental para
alcanzar los objetivos establecidos por las directrices sobre el empleo y para fomentar la diversidad
en el mismo. No obstante, en determinadas circunstancias se pueden justificar diferencias de trato
por razones de edad, y requieren por lo tanto disposiciones especificas que pueden variar segun la
situacion de los Estados miembros. Resulta pues esencial distinguir las diferencias de trato
justificadas, concretamente por objetivos legitimos de las politicas de empleo, del mercado laboral y
de la formacién profesional, y debe prohibirse la discriminacion.”

Esta habilitacion se ha visto reflejada en distintas normas y en acuerdos y pactos de las
administraciones publicas con sus empleados, tratando de garantizar la estabilidad en el empleo a
personas a partir de una edad, al mismo tiempo que garantizar el acceso a la funcién publica en los
términos constitucionales al no acceder dichos empleados a la condicién de empleados fijos ni
indefinidos.

En este sentido, por ejemplo, el Decreto 302/2010, de 1 de junio, de la Junta de Andalucia, eﬁ su
Disposicion transitoria primera se refiere al "Personal funcionario interino mayor de cincuenta y cinco
anos”, al que concede el siguiente derecho:

“1. De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria segunda de la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, se garantiza la estabilidad laboral al personal funcionario interino asimilado a los
distintos cuerpos y especialidades docentes que, durante los afios de implantacién de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, haya cumplido cincuenta y cinco afios de edad y tenga reconocido,
al menos, cinco arfios de servicio en las bolsas de trabajo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
2. Los requisitos recogidos en el apartado anterior se entenderan referidos al 31 de agosto de cada
ano.”

La Diputacion de Almeria acordé con los representantes sindicales, en reuniones celebradas el 5 de
diciembre de 2017, el 17 de enero de 2018, el 20 de noviembre de 2018 y el 3 de diciembre de 2019
. garantizar la estabilidad laboral al personal interino que cumpliera 55 afios de edad durante los
periodos de ejecucion (3 afios) de las Ofertas de Empleo Publico de 2017, 2018 y 2019 y que tuviera
cinco arios de antigliedad en la plaza correspondiente.
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Esta medida se ha adoptado con caracter excepcional para las Ofertas de los afios 2017 a
2019 que han sido de consolidacion de empleo, por haber existido impedimento legal, durante
muchos afos, para la aprobacion de las ofertas de empleo publico y haberse generado por este
motivo una amplia relacién de personal interino con edad avanzada."

Lo que se pone en su conocimiento a los efectos oportunos.

Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos
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