AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA

(ALMERIA)

CONVOCATORIA Y CONCESION DE SUBVENCIONES
POR PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
850-002

N2 Expediente: 2017/531000/850-002/00002
Asunto: PROGRAMA DE PRACTICAS EN EMPRESAS PARA JOVENES TITULADOS 2017

BASES DEL PROGRAMA DE PRACTICAS
EN EMPRESAS PARA JOVENES TITULADOS 2017

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto regular la concesion en régimen de
concurrencia competitiva de 30 becas, con finalidad formativa-profesional, a través de
la realizacién de practicas becadas en empresas y en el Ayuntamiento de Huércal-
Overa, en el marco del Programa Prdcticas en Empresas para Jovenes Desempleados.

La finalidad esencial del programa es mejorar la cualificacién profesional de los
jovenes de nuestro municipio y facilitar su insercién en el mercado laboral mediante
los recursos y medios disponibles para la satisfaccion de sus necesidades formativas y
para la promocion para el empleo. Con este programa se conseguira eliminar las
barreras que dificulta la insercién laboral que se da en la personas que buscan su
primer empleo, estableciendo medidas que promoveran la formacién y la generacion
de empleo en el municipio de Huércal Overa.

La formalizaciéon de las practicas se realizara mediante convenio de
colaboracién con empresas de la localidad.

2.- REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS.
Podran concurrir a la concesién de las practicas:

e Titulados universitarios o con titulacidon de Técnico Superior o de Grado Medio
en TECNICO EN CUIDADOS DE ENFERMERIA, TECNICO EN FARMACIA Y
PARAFARMACIA o TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS
gue cumplan los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un pais miembro de la Unién
Europea o ser extranjero con permiso de residencia en Espafia.

b. Residir en el Municipio de Huércal Overa.

c. Estar empadronado en el término municipal de Huércal-Overa, como minimo
durante los cinco afios anteriores a la solicitud, salvo que durante el periodo de
estudios hubiera estado empadronado en la localidad de la Universidad o Centro
de Estudios, para lo que deberd presentar la documentacion acreditativa.
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d. Poseer una titulacion universitaria o una titulacion de Técnico Superior, y haber
finalizado los estudios, para su obtencion, en los dos ultimos afios, o en los cinco
ultimos afios, solo para los solicitantes que se acojan al apartado 9, del punto 3 de
estas bases.

e. Estar en situacidn de desempleo, inscrito en el S.A.E. y con la tarjeta de demanda
actualizada.

f. Inscritos en el Censo de Jévenes Desempleados del Ayuntamiento de Huércal-
Overa.

g. No estar disfrutando de otra practica o ayuda similar a la ofertada y no haber sido
beneficiario de este Programa en ediciones anteriores.

h. Titulados que, cumpliendo los requisitos, hubieran participado en ediciones
anteriores, y no hubieran sido elegidos para la realizacién de practicas.

3.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS PRACTICAS.

1) Las practicas no suponen ningun tipo de relacién laboral entre la empresay los
alumnos en practicas.

2) El Ayuntamiento y la empresa colaboradora, en base al Real Decreto
1493/2011 de 24 de octubre, incluira a los becarios durante el periodo de las
practicas en el Régimen General de la Seguridad Social.

3) La cotizacién a la Seguridad Social serd por contingencias comunes vy
profesionales.

4) El seguimiento y evaluacién de las practicas se efectuara a través de la
tutorizacién de las distintas partes implicas en el Programa:

- Tutor de insercién (un técnico del Area de Fomento), que ejecutard un
seguimiento periddico de las actividades realizadas en el centro de trabajo
por el beneficiario de las practicas.

- Tutor laboral en el centro de trabajo, que sera designado por la empresa, y
gue realizard la coordinacién, seguimiento y evaluacién de las tareas vy
funciones desempefiadas por el beneficiario de las practicas, asi como el
control de asistencia del mismo.

5) El periodo de practicas tendra una duracién de 330 horas, 5 horas diarias de
lunes a viernes en horario de mafiana o tarde. Excepcionalmente y
dependiendo de la actividad de la empresa, se podra establecer una
distribuciéon horaria y/o diaria distinta, previo acuerdo de las tres partes
(Ayuntamiento, Empresa y Becario/a).

6) El periodo de practicas profesionales inicial podra ampliarse hasta un maximo
de 3 meses mas, siempre y cuando haya acuerdo entre las tres partes
(profesional en practicas, empresa y Ayuntamiento).
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7) La empresa asumird los costes de beca/dia y seguridad social de los
participantes por el periodo en el que se amplien dichas practicas. Asimismo,
si el centro de trabajo se encuentra ubicado en otra localidad, el empresario
asumira los gastos de transporte del alumno en practicas.

8) Del total del periodo de practicas de 330 horas, el 80% los costes derivados de
la beca y seguridad social seran aportados por el ayuntamiento, y el 20%, por
la empresa colaboradora.

9) Para el afio 2016 se concederan un maximo de 30 plazas para la realizacién de
practicas profesionales en empresas, en funcidon de las necesidades de las
empresas y plazas existentes. De las 30 plazas, se reservaran 7 plazas para
titulados que cumplan, ademas de los establecidos en el apartado 2 -
Requisitos de los beneficiarios-, todos los requisitos, establecidos a
continuacion:

® Poseer una titulaciéon universitaria o una titulacion de Técnico Superior,
y haber finalizado los estudios, para su obtencion, en los ultimos cinco
anos.

e No haber disfrutado de un contrato laboral en la titulacién obtenida,
durante el periodo de cinco afios citado en el punto anterior.

e Acreditar de forma fehaciente que han buscado empleo de forma activa
y/o que han continuado con su formacion, mediante la participacion en
cursos, talleres, masters, jornadas, ponencias, etc. La busqueda activa de
empleo se acreditarda mediante documento de inscripciéon de periodos
de alta en S.A.E. y la participacion en cursos, talleres, etc., mediante el
correspondiente certificado acreditativo.

De estas plazas reservadas, las que no fuesen cubiertas por no existir
solicitudes que cumplan todos los requisitos se sumaran a las 23 plazas
restantes.

10) La vigencia de las practicas, podra extinguirse por los siguientes motivos:
1. Por expiracion del tiempo de las practicas.
2. Falta repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas (mas de 3
faltas en el periodo de 100 horas)
3. Falta de aprovechamiento o conducta inadecuada del beneficiario,
previa audiencia de los mismos.
4. Peticidn razonada del beneficiario de las practicas.
Por denuncia de alguna de las partes.
6. Por mutuo acuerdo entre el Ayuntamiento, la empresa y el
beneficiario.

b
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El Area de Fomento del Ayuntamiento informara a la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social de los beneficiarios que se encuentren realizando
practicas en Empresas.

Las practicas profesionales tendran una dotacion econdmica de 300 euros
mensuales, descontandose el importe correspondiente a los dias de no
asistencia, justificada ésta o no.

Las plazas se ofertardn en funcién de las practicas demandas por las
empresas de la localidad, convocandose cada plaza de forma personalizada,
con el perfil y titulacidon requerida por la empresa colaboradora.

En consideracion a la finalidad del Programa y al colectivo destinatario, el
abono de la beca se realizara mensualmente, previa presentacién y
comprobacién de la asistencia acreditada mediante los correspondientes
partes de firmas semanales.

A los candidatos que soliciten el acceso a las practicas profesionales, y cuyo
curriculum vitae no se adecue a los perfiles de las ofertas existentes en esta
convocatoria, no se les incluird en el proceso de seleccién.

4.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

4.1. Las solicitudes se formalizaran en el Modelo de Solicitud Tipo para la
inscripcion en el Programa de Practicas en Empresas (Anexo 1), que podra
obtenerse en:

- Area de Fomento de Empleo y en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento. (Avda. Guillermo Reyna, n2 7, 04600 Huércal-Overa, Almeria)
- Péagina web del Ayuntamiento de Huércal-Overa: www.huercal-overa.es

4.2. Las solicitudes se acompanaran de la siguiente documentacién:

Curriculum Vitae acreditado.

Fotocopia del DNI.

Fotocopias de las titulaciones académicas.

Fotocopia de la demanda de empleo.

Certificado de vida laboral.

Cualquier otra documentacidn que el solicitante estime pertinente para la
mas Optima baremacién del mismo.



AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA

(ALMERIA)

CONVOCATORIA Y CONCESION DE SUBVENCIONES
POR PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
850-002

Se solicitard de oficio Certificado de Empadronamiento de cada uno de los
interesados.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes se establecera por plaza ofertada, y en
funcién del periodo de inicio y desarrollo de cada practica profesional, y de
acuerdo a lo que se establezca en la correspondiente convocatoria.

Procedera la inadmisién de las solicitudes presentadas fuera de plazo.
4.4. El lugar de presentacion de solicitudes sera:

- Registro General del Ayuntamiento de Huércal-Overa (Avda. Guillermo
Reyna, n? 7, 04600 Huércal-Overa, Almeria).

Sin perjuicio de que puedan presentarse en cualquier lugar y por cualquiera de
los medios que establece el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (LRJAP-PAC).

5.- INSTRUCCION

La instruccién del procedimiento correspondera al personal adscrito al Area de
Fomento de Empleo y consistira principalmente en verificar que los solicitantes
cumplen los requisitos necesarios y en formular la propuesta de resolucién, tras la
realizacion del proceso de seleccion.

La selecciéon de los beneficiarios se realizara en funcién de las titulaciones
ofertadas por las empresas colaboradoras. No seran baremadas las solicitudes de
personas cuyas titulaciones no coincidan con las ofertadas por las empresas
colaboradoras.

La seleccion de los beneficiarios se efectuara en régimen de concurrencia
competitiva en funcién de los criterios de baremacidn establecidos para cada una de

las fases que se describen a continuacion:

12 Fase: Comprobacién de requisitos.

El érgano instructor verificard el cumplimiento de las condiciones impuestas
para adquirir la condicién de beneficiario, publicAndose en los tablones de anuncios del
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Ayuntamiento la relacién de solicitantes que cumplen los requisitos exigidos y que
pasan a la siguiente fase de concurso de méritos y entrevista.

2 2 Fase: Concurso de méritos y entrevista.

A todos los solicitantes que pasen a esta fase se le baremaran los méritos y se le
citard a entrevista personal, aplicandose los siguientes criterios de valoracién:

I. Los criterios para obtener la puntuacion del concurso de méritos se atienen a la
siguiente baremacion:

A.- Valoracion del Curriculum Vitae......coooeveeveeieevieinenccncienes hasta 3 puntos
Cursos, Jornadas, Congresos, Seminarios y Talleres: cada curso se puntuard

individualmente en funcién de las horas acreditadas en el mismo, segun los
siguientes criterios:

®  CUrsSOS dE < 25 NOMaS...iiiireceeieierectreiiee et eeveeree e 0,15 puntos
®  Cursos de 225y <75 horas...ovveceneneneeeiniseseeeeene e s 0,25 puntos
®  CUursoS de 275 horas...cccovuueeeeiirciiiieeeiesieee e 0,50 puntos
B.- Experiencia Profesional........cccccoecuiieiiiiniiiiieeiiiieeec e, hasta 3 puntos

® Sin experiencia [aboral........cccccoiiiiiiiii e 3 puntos
® De 1a3 mesesde experiencia laboral.....cccccccoeeeiiiniiiiiiiinnnnen, 2 puntos
® De 4 a6 meses de experiencia laboral......ccccccvveeeiiiniiiiiiiinnnnen, 1 punto

e De 7 a12 mesesde experiencia laboral.............ccccevvvnnnnnennnnn. 0 puntos

El érgano instructor publicara en los tablones de anuncios del Ayuntamiento la
puntuacion obtenida en la fase de méritos y la fecha de la entrevista.

Il. Entrevista personal.

Los candidatos preseleccionados seran convocados en tiempo y forma
oportunos para realizar una entrevista. Esta versara sobre el Curriculum Vitae aportado
por el candidato, intereses profesionales, motivaciones, aspectos de actualidad vy
cultura y todo cuanto los miembros del equipo de seleccién, formado por un Técnico
Municipal adscrito al Area de Fomento de Empleo y por la Empresa Ofertante, estimen
pertinente para valorar los aspectos madurativos, personales y profesionales. La
entrevista tendrd una puntuacion maxima de 4 puntos.
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La propuesta de seleccidon de los candidatos y los suplentes se realizara por el
equipo de seleccidon, en orden a la puntuacién obtenida de la suma de la puntuacidn
del concurso y la puntuacién de la entrevista, asi como en base al perfil necesario para
cubrir las ofertas de practicas existentes.



