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Administración Electrónica 

INTER_SECRE 

• Detalles: Código: 260101 | 6 Horas. 

• Objetivos: Promover la administración electrónica. Conocer los aspectos legales que la regulan, así 

como las herramientas de administración electrónica. 

• Contenido: Configuración departamento. Petición informe fiscalización intervención. Emisión de 

informes. Dictámenes / Resoluciones/ Actas. Petición informe (otras áreas). Traslados internos. 

Comunicaciones. Administración y permisos Inter Secre. 

HACIENDA LOCAL EHALO 

• Detalles: Código: 260102 | 12 Horas. 

• Objetivos: Capacitar en el uso de la aplicación SIAL para gestión de hacienda local. 

• Contenido: Gestión de la hacienda local. Parámetros generales. Padrones fiscales. Liquidaciones sin 

padrón. Gestión de cargos. Recaudación. 

GEC@L PUBLICACIÓN CONTRATOS EN PORTAL DE TRANSPARENCIA 

• Detalles: Código: 260103 | 12 Horas. 

• Objetivos: Capacitar para la publicación de contratos para cumplir con las obligaciones de 

transparencia. 

• Contenido: Herramientas de uso de GEC@L para la solicitud de contratos a la dependencia gestora. 

ARCHIVO ELECTRÓNICO 

• Detalles: Código: 260104 | 12 Horas. 

• Objetivos: Capacitar en la gestión de expedientes, utilizando la herramienta de gestión de 

expedientes 

• Contenido: Administración. Datos de expedientes. Metadatos expedientes. 

ARCHIVO ELECTRÓNICO ÚNICO (ODILO) 

• Detalles: Código: 260105 | 6 Horas. 

• Objetivos: Conocer el funcionamiento de la aplicación de archivo ODILO. 

• Contenido: Introducción a A3W (Odilo) Búsquedas de unidades de descripción. Cuadro de 

clasificación y niveles. Proceso de Descripción. Administración electrónica. Búsqueda general. 

Búsqueda avanzada . 
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LICITACIÓN ELECTRÓNICA A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA DE CONTRATOS DEL 

SECTOR PUBLICO 

• Detalles: Código: 260106 | 12 Horas. 

• Objetivos: Adquirir las competencias necesarias para el uso de la plataforma de contratación del 

sector público. 

• Contenido: Obtener los conocimientos necesarios para publicar y tramitar un Expediente 

completamente electrónico. Configuración de la licitación electrónica. Conseguir los conocimientos 

necesarios para prestar soporte a los proveedores a la hora de presentar sus ofertas. Dominar el 

concepto de Órgano de Asistencia y la creación de sesiones y actos. Entender la complejidad de las 

actuaciones administrativas electrónicas dentro del Órgano de Asistencia. 

MESAS DE CONTRATACIÓN Y CONTRATOS MENORES EN LA PLATAFORMA DEL 

SECTOR PÚBLICO 

• Detalles: Código: 260107 | 12 Horas. 

• Objetivos: Conocer con más detalle la celebración de mesas de contratación y la tramitación de los 

contratos menores con publicación en la plataforma para su aplicación práctica al pasarnos 

próximamente a este sistema de presentación de ofertas. 

• Contenido: Convocatoria de la sesión del Órgano de Asistencia. Gestión de Actas. Celebración de 

las sesiones del Órgano de Asistencia. Apertura de sobres. Propuesta de adjudicación. Tramitación 

electrónica integral de contratos menores con publicación en la plataforma. 

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) 

• Detalles: Código: 260109 | 6 Horas. 

• Objetivos: Conocer la legislación relacionada. Conocer los requisitos de acceso a TESEO. Conocer 

el uso y funcionamiento de la plataforma de la BDNS. Conocer los datos afectados. Conocer el uso 

de plantillas de datos. Conocer la carga y consulta de datos de la BDNS. 

• Contenido: Normativa de Subvenciones y asistencia económica a EELL. Los datos a enviar: 

formatos. Datos obligatorios. Alta y corrección de datos en aplicación de origen. Descarga de 

plantillas. Rellenar y corregir plantillas de envío de datos. Carga de plantillas en la BDNS. 

Corrección de errores. Consulta de datos cargados. 

NUEVO PADRÓN HABITANTES CON APLICACIÓN GESTIONA 

• Detalles: Código: 260110 | 6 Horas. 

• Objetivos: Capacitar en la gestión del padrón de habitantes con la aplicación Gestiona. 

• Contenido: Conceptos básicos: Organización territorial. Definición de padrón. Datos Entidad. 

Ficheros. Esquema de un mantenimiento. Territorio: Vías. Aproximaciones Postales. Números. 

Huecos padrón de habitantes: habitantes. Identificación de menores, nivel de estudios. Tablas 

dependientes. Cambio domicilio unidad familiar. Gestión INE: Errores INE. Enviar fichero mensual. 

Gestión nacimientos defunciones. Comparación padronal. Certificados y listados: Empadronamiento. 

Inscripción padronal. Pirámide población. Utilidades: Roles. Permisos. Usuarios. 
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Aplicaciones Técnicas 

TCP POINTCLOUD EDITOR 

• Detalles: Código: 260201 | 18 Horas. 

• Objetivos: Adquirir los conocimientos necesarios para el tratamiento de nubes de puntos obtenidos a 

partir de imágenes aéreas de dron. 

• Contenido: Dentro de la aplicación se verán distintas herramientas y utilidades como son la 

importación de nubes de puntos, creación de dibujos en 3D, clasificación de puntos y Generación de 

superficies entre otras. 

LOS DRONES EN FOTOGRAMETRÍA AÉREA 

• Detalles: Código: 260202 | 18 Horas. 

• Objetivos: Curso enfocado a la obtención de los diversos productos cartográficos a partir de 

imágenes obtenidas con Dron. 

• Contenido: Se hará un repaso de la normativa actual, de los procedimientos operacionales para la 

obtención de las imágenes necesarias, de la planificación y gestión del vuelo, así como de las 

aplicaciones informáticas mas significativas para la obtención de los resultados buscados. 
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Bomberos 

FORMACIÓN BÁSICA DE RESCATE EN ACCIDENTES DE TRÁFICO Y NUEVAS 

TECNOLOGÍAS CON VEHÍCULOS ELÉCTRICOS E HÍBRIDOS 

• Detalles: Código: 260301 | 35 Horas. 

• Objetivos: Capacitar a los bomberos para poder realizar rescates en el menor tiempo posible, de la 

forma más eficaz y segura para las víctimas. Todo ello sin menoscabo de su propia seguridad. 

• Contenido: Conocer y realizar correctamente las diferentes técnicas de rescate en accidentes de 

tráfico con atrapamiento. Realizar las maniobras necesarias con la rapidez y el orden más eficaz 

posible. Proporcionar a la víctima los primeros cuidados para un soporte vital básico hasta la llegada 

de los Servicios Sanitarios, así como una correcta inmovilización y extracción del habitáculo. La 

metodología a emplear será teórica-práctica con escenarios reales. 

FORMACIÓN BÁSICA EN INCENDIOS ESTRUCTURALES 

• Detalles: Código: 260302 | 42 Horas. 

• Objetivos: Capacitar teórica y práctico al personal en servicios de incendios estructurales, 

• teniendo en cuenta la variable a la utilización de ventilación por presión positiva. 

• Contenido: Actuar con seguridad para los intervinientes y víctimas. Realizar diferentes técnicas de 

extinción ante diferentes incendios estructurales. 

 

FORMACIÓN EN RIESGO ELÉCTRICO FOTOVOLTAICAS 

• Detalles: Código: 260303 | 8 Horas. 

• Objetivos: Formación obligatoria para garantizar la seguridad de los bomberos ante peligros 

específicos como la corriente continua y la imposibilidad de un corte total de energía mientras los 

paneles reciban luz. 

• Contenido: Como actuar en instalaciones fotovoltaicas. Aplicación de las 5 reglas de oro. 

Instalaciones de baja tensión y corte de trenzado. Farolas e inversión de giro en motores. 

FORMACIÓN MANDOS Y GESTIÓN OPERATIVA 

• Detalles: Código: 260304 | 8 Horas. 

• Objetivos: Esta formación se centrará en el sistema GOM (Gestión Operativa y Mando), un modelo 

jerárquico diseñado para coordinar intervenciones desde el primer interviniente hasta grandes 

catástrofes. 

• Contenido: Nivel 1 (Táctico): Corresponde al primer mando en llegar. Nivel 2 (Coordinación): 

Coordinación de mandos hasta cuatro jefes de nivel 1. Nivel 3 (Estratégico/PMA): Gestión del 

Puesto de Mando Avanzado (PMA). Coordinación hasta cuatro jefes de nivel 2 y definición de la 

estrategia general. 
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TENTATIVAS SUICIDAS 

• Detalles: Código: 260305 | 8 Horas. 

• Objetivos: Capacita a BOMBEROS para detectar, prevenir e intervenir en crisis suicidas, 

enfocándose en la escucha activa, contención emocional y protocolos de seguridad. 

• Contenido: Factores de riesgo, señales de alerta y valoración inicial. Técnicas de escucha activa, 

negociación y contención. Protocolos de actuación. Autoprotección, manejo del estrés y apoyo 

psicológico post-intervención. 

ACTUACIONES CON APUNTALAMIENTOS DE EMERGENCIA 

• Detalles: Código: 260307 | 24 Horas. 

• Objetivos: Capacitar al personal de los parques de bomberos para actuaciones con apuntalamientos 

de emergencia. 

• Contenido: Fundamentos básicos de estructuras y tipos de cargas. Materiales y herramientas. 

Diferentes técnicas de apeo (verticales, inclinados, horizontales). Protocolos de seguridad y trabajo 

en equipo aplicados en escenarios reales. 

RESCATE EN ESPACIOS NATURALES 

• Detalles: Código: 260308 | 24 Horas. 

• Objetivos: Capacitar al personal de los parques de bomberos para el rescate con seguridad en 

entornos naturales. 

• Contenido: Normativa y legislación. Equipos y materiales para el rescate en medio natural. 

Maniobras de rescate. Seguridad en la intervención. 

RESCATE EN ACCIDENTES DE TRÁFICO CON MERCANCÍAS PELIGROSAS 

• Detalles: Código: 260311 | 24 Horas. 

• Objetivos: Identificar mercancías peligrosas y evaluar riesgos; aplicar protocolos de intervención; 

seleccionar y usar EPIs y equipos NBQ; coordinarse con otros servicios y realizar rescates seguros. 

• Contenido: Identificación y clasificación ADR. Evaluación de la escena (fugas, incendios, 

explosiones). Técnicas de intervención y rescate. Uso de equipos de protección y control de 

contaminación. 

ACTUACIÓN EN EMERGENCIAS CON RIESGO ELÉCTRICO 

• Detalles: Código: 260312 | 18 Horas. 

• Objetivos: Proporcionar un itinerario formativo a bomberos que den respuesta a las necesidades en 

intervenciones con presencia de riesgo eléctrico. 

• Contenido: BAJA TENSIÓN: Conceptos de electricidad. ALTA TENSIÓN: Líneas, estaciones, 

accidentes, equipos de corte, 5 reglas de oro. ASCENSORES: Tipos, mecanismos de seguridad, 

maniobras de rescate. 
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CERRAJERÍA EN SITUACIONES DE EMERGENCIA 

• Detalles: Código: 260314 | 18 Horas. 

• Objetivos: Conocer las pautas de intervención en aperturas en emergencias. Tener amplio 

conocimiento de equipos y herramientas (fresas para metal). Adquirir los conocimientos en las 

maniobras. 

• Contenido: Normativa y legislación. Equipos y materiales. Maniobras de apertura con fresas para 

metal. Seguridad en la intervención. 
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Cultura, Deporte y Juventud 

PATRIMONIO NATURAL DE LA PROVINCIA DE ALMERÍA 

• Detalles: Código: 260502 | 12 Horas. 

• Objetivos: Conocer, valorar y proteger el patrimonio natural de la provincia de Almería, 

entendiendo sus ecosistemas, su biodiversidad y los instrumentos de conservación. 

• Contenido: El territorio almeriense (marco físico, relieve, ecosistemas singulares como Cabo de 

Gata). Protección, normativa y espacios protegidos. Amenazas, conservación y educación ambiental. 

EXPERIENCIAS CULTURALES MUNICIPALES EN LA PROVINCIA DE ALMERÍA 

• Detalles: Código: 260503 | 12 Horas. 

• Objetivos: Que los participantes descubran y valoren la riqueza de las experiencias culturales vivas 

en los municipios de la provincia, desarrollando un vínculo con su territorio. 

• Contenido: Contexto cultural de la provincia. Creación cultural en pequeños municipios. Programas 

consolidados. Rutas y visitas. Diseño de una experiencia cultural. 

LA HISTORIA COMO MOTOR DE DESARROLLO CULTURAL: RECREACIONES, FIESTAS 

HISTÓRICAS 

• Detalles: Código: 260504 | 12 Horas. 

• Objetivos: Usar el pasado histórico como recurso vivo para el desarrollo cultural y turístico del 

territorio. 

• Contenido: Historia viva (concepto y tipología de eventos). Rigor histórico (fuentes, memoria oral). 

Organización y producción (planificación, seguridad). Comunicación, evaluación y sostenibilidad. 
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Económico, Presupuestaria y Tributaria 

SICAL - GESTIÓN PRESUPUESTARIA EN SISTEMA DE INFORMACIÓN CONTABLE 

• Detalles: Código: 260601 | 12 Horas. 

• Objetivos: Capacitar en el uso de SICAL a normativa vigente y sus utilidades en entorno 

electrónico. 

• Contenido: Interpretación de estados contables en marco de la estabilidad y rendición de 

información. 

SICAL - CONTABILIDAD DEL INMOVILIZADO Y GESTIÓN PATRIMONIAL 

• Detalles: Código: 260602 | 12 Horas. 

• Objetivos: Capacitar en el uso de SICAL a normativa vigente y sus utilidades en entorno 

electrónico. 

• Contenido: Consultas, Manejo de datos. Explotación. Informes y hojas de cálculo. 

SICAL - CONSULTAS Y EXPLOTACIÓN DE DATOS 

• Detalles: Código: 260603 | 6 Horas. 

• Objetivos: Adquirir conocimientos necesarios para el manejo del SIT. 

• Contenido: Búsquedas generales. Información integral de la persona. Domiciliaciones. Documentos 

de pago. Justificantes de cobro. Cuenta de gestión. 

SISTEMA DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA (SIT) PARA USUARIOS DE ENTIDADES 

DELEGANTES 

• Detalles: Código: 260604 | 6 Horas. 

• Objetivos: Adquirir conocimientos necesarios para el manejo del SIT. 

• Contenido: Búsquedas generales. Información integral de la persona. Domiciliaciones. Documentos 

de pago. Justificantes de cobro. Cuenta de gestión. 

GESTIÓN DE RECIBOS Y RECAUDACIÓN 

• Detalles: Código: 260605 | 6 Horas. 

• Objetivos: Potenciar el conocimiento en Gestión Tributaria y Recaudación local. Manejar el marco 

legal (Ley de Haciendas Locales) y las Ordenanzas Fiscales. Actualizar conocimientos en 

tecnologías en Tesorería. 

• Contenido: Marco legal (Ley Reguladora de Haciendas Locales). Procedimiento de gestión de 

ingresos y cobros. La recaudación en período voluntario y ejecutivo (embargos, subastas). Gestión de 

pagos y ciberseguridad en Tesorería. 

RECAUDACIÓN EJECUTIVA. PROCEDIMIENTO DE APREMIO 

• Detalles: Código: 260606 | 12 Horas. 

• Objetivos: Conocimiento extenso del procedimiento ejecutivo y el procedimiento de apremio. 
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• Contenido: Inicio del periodo ejecutivo. Los recargos del periodo ejecutivo. Responsabilidad 

solidaria/subsidiaria. Actuaciones del procedimiento administrativo de apremio. 

IBI, IAE, IVTNU. GESTIÓN Y RECAUDACIÓN 

• Detalles: Código: 260607 | 6 Horas. 

• Objetivos: Conocimiento en la gestión de estos tres impuestos. Comprender el marco normativo y 

aplicar procedimientos de gestión tributaria y recaudación. 

• Contenido: Introducción a tributos locales. IBI: elementos y gestión catastral. IAE: estructura y 

epígrafes. IVTNU: cálculo y devengo. Procedimientos de gestión, inspección básica, apremio y 

embargos. 

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR TRIBUTARIO 

• Detalles: Código: 260608 | 6 Horas. 

• Objetivos: Comprender el marco legal. Identificar infracciones y aplicar las fases del procedimiento. 

Garantizar la seguridad jurídica del contribuyente. 

• Contenido: Normativa aplicable. Tipificación de infracciones (leves, graves, muy graves). Fases del 

procedimiento (iniciación, instrucción, resolución). Cálculo de sanciones, recursos y casos prácticos. 
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Jurídico Procedimental 

LA CONTRATACIÓN MENOR Y ALTERNATIVAS PARA EVITAR SU USO ABUSIVO 

• Detalles: Código: 260901 | 12 Horas. 

• Objetivos: Evitar el uso abusivo de la contratación menor. 

• Contenido: Contrato menor. 

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: PROCEDIMIENTO NEGOCIADO 

• Detalles: Código: 260902 | 6 Horas. 

• Objetivos: Comprender el marco jurídico del procedimiento negociado (Ley 9/2017); identificar 

cuándo puede utilizarse y aplicar correctamente sus fases. 

• Contenido: Normativa. Concepto y tipos de procedimiento negociado. Fases del proceso 

(preparación, negociación, adjudicación). Criterios de selección, control y publicidad. 

CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN EN LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 

• Detalles: Código: 260903 | 6 Horas. 

• Objetivos: Analizar los criterios de adjudicación conforme a la Ley 9/2017; distinguir entre 

automáticos y sujetos a juicio de valor. 

• Contenido: Principios de adjudicación. Tipología de criterios (económicos y cualitativos). 

Ponderación, reglas de aplicación y control de discrecionalidad. 

SOLVENCIA EN LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 

• Detalles: Código: 260904 | 6 Horas. 

• Objetivos: Comprender los requisitos de solvencia en la contratación pública; diferenciar entre 

solvencia económica, financiera y técnica. 

• Contenido: Concepto y finalidad de la solvencia. Tipos de solvencia y medios de acreditación. 

Criterios de selección y umbrales. Control y efectos de incumplimiento. 

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: CÁLCULO DEL VALOR ESTIMADO 

• Detalles: Código: 260905 | 6 Horas. 

• Objetivos: Comprender el cálculo del valor estimado (Ley 9/2017); identificar sus elementos para 

elegir el procedimiento adecuado. 

• Contenido: Concepto y finalidad. Reglas de cálculo (importe total, prórrogas, lotes). Inclusión o 

exclusión de costes. Control y consecuencias de estimación incorrecta. 

PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES EN ACTIVIDADES 

• Detalles: Código: 260906 | 6 Horas. 

• Objetivos: Comprender los procedimientos sancionadores relacionados con el acceso a actividades 

reguladas; identificar infracciones y aplicar principios de legalidad. 

• Contenido: Marco normativo. Clasificación de infracciones. Fases del procedimiento. Recursos 

administrativos y medidas correctivas/cautelares. 
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LEY DE BIENESTAR ANIMAL 

• Detalles: Código: 260907 | 12 Horas. 

• Objetivos: Conocer el marco jurídico de la Ley 7/2023 de Bienestar Animal; comprender las 

obligaciones de las entidades locales. 

• Contenido: Principios generales y derechos. Obligaciones locales en registro y control. Medidas de 

prevención de maltrato. Competencias en inspección y sanción. 

USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA CONTRATACIÓN PÚBLICA 

• Detalles: Código: 260908 | 12 Horas. 

• Objetivos: Analizar la aplicación de la inteligencia artificial en los procesos de contratación pública 

(Ley 9/2017); optimizar la eficiencia y garantizar transparencia. 

• Contenido: Herramientas de IA en preparación y seguimiento. Automatización en valoración de 

ofertas. Control de riesgos y sesgos. Aspectos legales y éticos de la IA. 
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Ofimática y Tic´s 

CORREO ELECTRÓNICO CON GOOGLE WORKSPACE 

• Detalles: Código: 261002 | 6 Horas. 

• Objetivos: Capacitar en el uso del nuevo sistema de correo en la nube y de las herramientas 

corporativas. 

• Contenido: Gmail (configuración, filtros, etiquetas). Calendar. Chat. Meet (videollamadas). Google 

Drive (compartición de unidades). Grupos. 

GOOGLE PRESENTACIONES (SLIDE) 

• Detalles: Código: 261003 | 12 Horas. 

• Objetivos: Conseguir que el usuario domine la aplicación y pueda elaborar presentaciones con todo 

tipo de elementos gráficos y trabajar en grupos. 

• Contenido: Interfaz, gestión de diapositivas. Insertar texto, imagen, sonido o vídeo. Aplicar 

transiciones. Compartir y trabajar en grupo. 

INICIACIÓN A CANVA 

• Detalles: Código: 261004 | 12 Horas. 

• Objetivos: Conseguir que el usuario aprenda a diseñar con Canva y a su difusión en la web. 

• Contenido: Uso paso a paso de Canva. Herramientas básicas y avanzadas. Cómo crear diseños 

básicos y descargarlos para web y redes. 

GOOGLE FORMS 

• Detalles: Código: 261005 | 12 Horas. 

• Objetivos: Elaborar formularios online y encuestas de actividades y asistencia, así como su trabajo 

en grupos. 

• Contenido: Interfaz de Google Formularios. Configuración de encuestas. Compartir, recopilación y 

gestión de preguntas. 

DRIVE 

• Detalles: Código: 261007 | 12 Horas. 

• Objetivos: Capacitar en el uso avanzado de Google Drive como herramienta central para el 

almacenamiento, gestión documental y colaboración corporativa. 

• Contenido: Uso y configuración de Google Drive. Gestión y Organización Documental. Control de 

Permisos. Ofimática y Colaboración en Tiempo Real. 

COMPETENCIAS DIGITALES ESENCIALES EN LA ADMINISTRACIÓN PROVINCIAL 

• Detalles: Código: 261008 | 12 Horas. 

• Objetivos: Dotar al personal de habilidades digitales transversales de forma segura, colaborativa y 

eficiente. 
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• Contenido: Identidad, Seguridad y Comunicación Digital. Colaboración. Gestión Documental. El 

Dominio del Formato PDF. Administración Electrónica y Sede Provincial. 

HOJA DE CÁLCULO EXCEL (NIVEL BÁSICO) 

• Detalles: Código: 261009 | 6 Horas. 

• Objetivos: Adquirir nociones básicas para confeccionar una hoja Excel. 

• Contenido: Introducción a Excel, Formato de celdas. Funciones básicas. Creación y uso de gráficos. 

Organización y filtro de datos. Impresión. 

HOJA DE CÁLCULO EXCEL (NIVEL MEDIO) 

• Detalles: Código: 261010 | 12 Horas. 

• Objetivos: Aprender principales fórmulas, funciones para realizar cálculos ágiles y elaborar tablas 

dinámicas. 

• Contenido: Gráficos, creación de tablas, cálculos automáticos, filtrado avanzado, referencia 

absoluta, ocultar/mover hojas, agrupar objetos. 

HOJA DE CÁLCULO EXCEL (NIVEL AVANZADO) 

• Detalles: Código: 261011 | 12 Horas. 

• Objetivos: Profundizar en el manejo de Excel, dominando funciones complejas para el análisis de 

datos, automatización y creación de modelos (Power Query, Power Pivot). 

• Contenido: Funciones complejas. Tablas y gráficos dinámicos. Análisis de hipótesis y escenarios. 

Protección y seguridad de libros. 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL: GEMINI PRO 

• Detalles: Código: 261012 | 12 Horas. 

• Objetivos: Conocer y aprender a utilizar medios basados en inteligencia artificial para las tareas 

comunes administrativas y de atención al público. 

• Contenido: Alternativas actuales basadas en IA. Integración de la IA en la rutina de trabajo: 

generación de documentos, resúmenes o extracción de información. Uso de IA para atención al 

público. 

INTRODUCCIÓN MICROSOFT OFFICE 365 EMPRESA (RETIRADO) 

• Detalles: Código: 261013 | 12 Horas. 

• Objetivos: Capacitar en el uso integrado del entorno Microsoft 365 Empresa para trabajo 

colaborativo y en la nube. 

• Contenido: El Ecosistema, Comunicación y Almacenamiento. Colaboración en Equipo y 

Productividad (Microsoft Teams). Ofimática Colaborativa (Word, Excel, PowerPoint). 

INTRODUCCIÓN PLATAFORMA MYTAO 

• Detalles: Código: 261014 | 12 Horas. 

• Objetivos: Adquirir conocimientos de la plataforma MYTAO para optimizar procedimientos y 

agilizar metodología. 

• Contenido: Acceso a aplicaciones. Portafirmas. Manual de encargo. Listado de expedientes. Motor 

de búsqueda. Gestor documental. 
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Policía Local 

FALSEDAD Y DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD 

VIAL 

• Detalles: Código: 261101 | 24 Horas. 

• Objetivos: Dotar de conocimientos en materia operativa policial con vehículos y conductores 

extranjeros e identificar documentos relacionados. 

• Contenido: Estudio documental de varios países. Entrada de vehículos en España. Presentación del 

VIN. Elementos sospechosos en controles. Recuperación de vehículos por cotejo y casos prácticos. 

GUIA CANINO 

• Detalles: Código: 261102 | 36 Horas. 

• Objetivos: Dotar de conocimientos para caminar juntos, asociar olores, búsquedas de personas y 

vehículos, así como marcaje. 

• Contenido: Defensa: Técnicas de mordida y control. Técnicas de Intervención: patrullaje y 

reducción. Control de masas. Actuación ante perros peligrosos. 

INTERVENCIÓN POLICIAL CON ARMAS DE FUEGO 

• Detalles: Código: 261103 | 24 Horas. 

• Objetivos: Adquisición de competencias en protocolos de intervención en vía pública, entradas en 

inmuebles y orden público. 

• Contenido: Normativa y deontología. Control del disparador y empuñamiento. Tiro instintivo. 

Prácticas de tiro policial. 

DRONES EN POLICÍA LOCAL: NORMATIVA Y USO REAL 

• Detalles: Código: 261104 | 24 Horas. 

• Objetivos: Capacitar en el uso legal y operativo de drones en intervenciones policiales (Actualizado 

con R.D. 517/2024). Fomentar el uso ético y preparar unidades policiales. 

• Contenido: Origen y evolución de drones. Marco normativo (AESA). Conocimiento general del 

vuelo con UAS. Procedimientos operacionales e intervención policial. 

INTERVENCIÓN POLICIAL Y DISPOSITIVOS ESTÁTICOS DE CONTROL 

• Detalles: Código: 261105 | 30 Horas. 

• Objetivos: Adquisición de competencias de protocolos de intervención policial en vía pública y 

controles policiales. 

• Contenido: Legislación sobre controles e identificaciones. Entrada en inmuebles. Medidas de 

seguridad y cacheos. Controles policiales, orden público y despliegues por equipos. 
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SÍNDROME DEL DELIRIO AGITADO (SDA) Y ENAJENADOS 

• Detalles: Código: 261107 | 21 Horas. 

• Objetivos: Dar respuesta adecuada a actuaciones de alta intensidad con el ciudadano y protección 

jurídica. 

• Contenido: Contención de personas altamente agitadas. Coordinación entre agentes. Implantación 

de la regla de tueller. 

CONTROL DE MASAS 

• Detalles: Código: 261108 | 21 Horas. 

• Objetivos: Establecer criterio de trabajo en espectáculos públicos. Dar seguridad jurídica en las 

funciones encomendadas en la L.O 2/86. 

• Contenido: Dispositivos de seguridad en grandes aglomeraciones. Barreras de contención. 

Psicología de masas y marco legal. 

CQB INTERVENCIÓN EN INMUEBLES 

• Detalles: Código: 261109 | 21 Horas. 

• Objetivos: Marco jurídico en actuaciones en inmuebles, criterios de intervención, seguridad con 

armas de fuego y trabajo en binomio. 

• Contenido: Marco jurídico en actuaciones en inmuebles, seguridad con el uso de las armas de fuego, 

trabajo en binomio y planteamiento de incidencias. 

PUNTOS DE VERIFICACIÓN DE VEHÍCULOS, PERSONAS Y DOCUMENTOS 

• Detalles: Código: 261110 | 20 Horas. 

• Objetivos: Obtener conocimientos en establecimiento de puntos de verificación con seguridad en 

materia de tráfico y seguridad vial. 

• Contenido: Orientado a objetivos de aprendizaje claros, incluyendo teoría, casos prácticos y 

recursos multimedia. 

INTERVENCIÓN DE VEHÍCULOS ELÉCTRICOS LIGEROS Y ACTUACIÓN CON TARJETAS 

DE ESTACIONAMIENTO DE PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA 

• Detalles: Código: 261111 | 20 Horas. 

• Objetivos: Capacitar a los policías en intervención y control de VMP. Conocer la normativa y 

garantizar el uso correcto de las tarjetas de estacionamiento. 

• Contenido: Normativa sobre VMP. Procedimientos de intervención, inmovilización y denuncia. 

Identificación de fraudes o uso indebido de tarjetas PMR. Régimen sancionador. 

APPOLO 1. GESTIÓN INTERNA 

• Detalles: Código: 261112 | 6 Horas. 

• Objetivos: Proporcionar los conocimientos para la utilización APPOLO para la gestión atestados de 

policía local. 

• Contenido: Información básica, tipología, diligencias, documentación de soporte. Integración en 

expediente. 
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APPOLO 2. GESTIÓN DE ATESTADOS 

• Detalles: Código: 261113 | 6 Horas. 

• Objetivos: Proporcionar conocimientos para la utilización del croquizador en APPOLO para la 

gestión de policía local. 

• Contenido: Sistema de datos, vehículos, personas implicadas. Tablero de dibujo, Croquis, Edición y 

Elaboración de Informes. 

APPOLO 5. TRAMITACIÓN DE DENUNCIAS Y EXPEDIENTES SANCIONADORES 

• Detalles: Código: 261114 | 6 Horas. 

• Objetivos: Proporcionar conocimientos para la utilización APPOLO para la gestión de policía local. 

• Contenido: Gestión de vehículos en abandono y depósito de vehículos. Tramitación. 

APPOLO 6. ACTUACIONES CON VEHÍCULOS: ABANDONO / DEPÓSITO 

• Detalles: Código: 261115 | 6 Horas. 

• Objetivos: Normativa legal. Regla Tueller y uso de armas. Transición de medios. Diferentes tipos de 

engrilletamientos. 

• Contenido: Criterio de actuación ante agresiones con armas blancas. Trabajo individual y colectivo. 

Zonas de trabajo. Identificación, cacheo y engrilletamientos. 
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Prevención de Riesgos Laborales 

NIVEL BÁSICO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

• Detalles: Código: 261201 | 50 Horas. 

• Objetivos: Conocer las diferentes actuaciones de gestión preventiva para conseguir la implantación e 

integración de la PRL en las Entidades Locales. 

• Contenido: Particularidades de la gestión de PRL. Figuras/responsables. Cómo gestionar la PRL en 

EELL. Situaciones de gestión de personal. Campañas de Trabajo Saludables de la Agencia Europea. 

GESTIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LAS ENTIDADES LOCALES 

• Detalles: Código: 261202 | 12 Horas. 

• Objetivos: Conocer las diferentes actuaciones de gestión preventiva que se deben desarrollar para 

conseguir la implantación de la prevención en EELL. 

• Contenido: Similar al nivel básico: particularidades, figuras responsables, cómo gestionar la PRL y 

Campañas de Trabajos Saludables. 

TRATAMIENTO DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO 

• Detalles: Código: 261203 | 12 Horas. 

• Objetivos: Capacitar a los policías en aspectos básicos del tratamiento de agua para consumo 

humano y control de calidad. 

• Contenido: Normativa sanitaria y de calidad del agua. Procesos de captación y potabilización. 

Métodos de desinfección y control microbiológico. 

MANTENIMIENTO DE PISCINAS 

• Detalles: Código: 261204 | 12 Horas. 

• Objetivos: Capacitar al personal en el mantenimiento seguro de piscinas, aplicando procedimientos 

de limpieza y desinfección. 

• Contenido: Normativa sanitaria en piscinas. Sistemas de filtración. Productos químicos y 

dosificación. Prevención de riesgos para usuarios y operarios. 

LEGIONELLA 

• Detalles: Código: 261205 | 12 Horas. 

• Objetivos: Capacitar al personal en prevención y control de la legionella en instalaciones de riesgo. 

• Contenido: Normativa y guías técnicas. Biología de la legionella. Instalaciones de riesgo y métodos 

de prevención/desinfección. 

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL DE CONDUCTORES. CAP. (RENOVACIÓN) 

• Detalles: Código: 261206 | 35 Horas. 

• Objetivos: Capacitación en competencias profesionales especializadas a conductores de camiones y 

maquinaria. Actualizar conocimientos esenciales en seguridad y consumo de carburante. 
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• Contenido: Legislación y normativa de transporte. Conducción segura y defensiva. Gestión de la 

carga y prevención de riesgos laborales del conductor. 

EMERGENCIAS 

• Detalles: Código: 261207 | 6 Horas. 

• Objetivos: Saber actuar en caso de emergencia y formar parte de los equipos de intervención en los 

planes de emergencia. 

• Contenido: Incendios, medidas preventivas, medios de protección pasiva y activa en edificios, plan 

de emergencia y autoprotección. 

SEGURIDAD VIAL 

• Detalles: Código: 261208 | 6 Horas. 

• Objetivos: Prevención de riesgos laborales en la conducción de vehículos. 

• Contenido: Accidentes de tráfico. Tipos de siniestros. Factores que intervienen (humano, vehículo). 

Ergonomía, motoristas, ciclistas y vehículos VMP. 

FORMACIÓN EN RIESGOS ALIMENTICIOS. LA ACRILAMINA. 

• Detalles: Código: 261209 | 6 Horas. 

• Objetivos: Evitar la aparición de la acrilamina en los procesos de elaboración de comidas y eliminar 

el riesgo alimentario que supone. 

• Contenido: Qué es la Acrilamida y reacción de Maillard. Marco Normativo (Reglamento UE 

2017/2158). Medidas de mitigación en materias primas y procesado. Vigilancia y control (APPCC). 

FORMACIÓN EN MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS y RIESGOS PARA PERSONAL DE 

COCINA Y AUXILIARES EN COMEDORES 

• Detalles: Código: 261210 | 6 Horas. 

• Objetivos: Prevenir intoxicaciones. Evitar la contaminación cruzada y gestión de Alérgenos. 

• Contenido: Higiene personal. Contaminación cruzada. Conservación. Etiquetado y Alérgenos. 

Limpieza y desinfección. 
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Recursos Humanos y Formación 

GESTIÓN DE NÓMINAS EN LAS ENTIDADES LOCALES 

• Detalles: Código: 261301 | 12 Horas. 

• Objetivos: Proporcionar conocimientos teóricos y prácticos sobre elaboración de nóminas en las 

Entidades Locales. 

• Contenido: Introducción a la Nómina. Cálculo de Devengos. Deducciones y Retenciones. 

Elaboración de la Nómina. 

SEGURIDAD SOCIAL 

• Detalles: Código: 261302 | 12 Horas. 

• Objetivos: Conocimiento de la normativa de aplicación en Andalucía. 

• Contenido: Modelo de Función Pública. Acceso y extinción de la relación. Derechos retributivos. 

Control de legalidad. 

PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

• Detalles: Código: 261303 | 12 Horas. 

• Objetivos: Conocimiento de la tramitación de los distintos procesos selectivos en la Administración 

Pública. 

• Contenido: Procesos selectivos para nuevo ingreso y procesos temporales, normativa reguladora en 

EELL de Andalucía. 

SISTEMAS DE PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 

• Detalles: Código: 261304 | 12 Horas. 

• Objetivos: Conocimiento de la normativa aplicable a las EELL en el ámbito andaluz en materia de 

provisión de puestos. 

• Contenido: Normativa reguladora aplicable a las EELL de Andalucía en la tramitación de los 

procedimientos. 

PRESUPUESTOS Y EMPLEO PÚBLICO TEMPORAL 

• Detalles: Código: 261305 | 12 Horas. 

• Objetivos: Enfoque jurídico y operativo sobre cómo casar la necesidad de personal con la 

disponibilidad de crédito. 

• Contenido: El Marco Presupuestario de la Plantilla. Tipologías de Nombramientos y Procedimiento 

Administrativo de Nombramiento. Control Presupuestario. 

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO 

• Detalles: Código: 261306 | 12 Horas. 

• Objetivos: Capacitar al personal en la elaboración y gestión del catálogo de puestos. Identificar 

funciones y competencias. 
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• Contenido: Normativa. Definición y clasificación de puestos. Análisis de funciones y elaboración 

del catálogo. Procedimientos de revisión y homologación. 

PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

• Detalles: Código: 261307 | 12 Horas. 

• Objetivos: Capacitar en el conocimiento y aplicación del procedimiento de negociación colectiva en 

entidades locales. 

• Contenido: Marco legal en el ámbito local. Fases del procedimiento: preparación, apertura, 

negociación y cierre. Estrategias y técnicas de negociación. 

TALLER EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO INCREMENTO DE RETRIBUCIONES 

• Detalles: Código: 261308 | 12 Horas. 

• Objetivos: Diseñado para personal técnico y administrativo, cómo casar la necesidad de personal 

con la disponibilidad de crédito y las restricciones presupuestarias. 

• Contenido: El Marco Presupuestario de la Plantilla. Tipologías de Nombramientos. Procedimiento 

Administrativo y Control Presupuestario. 
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Salud Laboral 

EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS 

• Detalles: Código: 261401 | 6 Horas. 

• Objetivos: Proporcionar a los participantes los conocimientos y habilidades necesarios para actuar 

de manera efectiva en situaciones de emergencia. 

• Contenido: Valoración primaria. Técnica de reanimación cardio-pulmonar (RCP) básica. Manejo de 

un desfibrilador (DEA). Emergencias dentro del plan de autoprotección. 

PRIMEROS AUXILIOS Y USO DEL DESFIBRILIDOR EXTERNO AUTOMÁTICO 

• Detalles: Código: 261402 | 6 Horas. 

• Objetivos: Formar a los trabajadores para el uso correcto del DEA. 

• Contenido: Valoración primaria. Técnica de reanimación cardio-pulmonar básica. Manejo de un 

desfibrilador (DEA). 

ESTRÉS LABORAL Y SALUD 

• Detalles: Código: 261404 | 12 Horas. 

• Objetivos: Proporcionar herramientas y estrategias para identificar, gestionar y prevenir el estrés en 

el ámbito laboral. 

• Contenido: Factores que contribuyen al estrés laboral. Técnicas de manejo de estrés. Promoción de 

un ambiente laboral saludable. 
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Servicios Sociales, Mujer, Drogodependencias y Familia 

ESCALA DE VALORACIÓN DE LA EXCLUSIÓN SOCIAL DE ANDALUCÍA 

• Detalles: Código: 261501 | 12 Horas. 

• Objetivos: Identificar de manera preliminar factores de riesgo o posibles situaciones de exclusión 

social en las unidades de convivencia. 

• Contenido: Fundamentación de la herramienta de apoyo al diagnóstico social. Situaciones y 

aspectos a valorar. Aplicación desde el ámbito de SS Comunitarios. 

APLICACIÓN DE LAS NUEVAS HERRAMIENTAS DIGITALES EN LA INTERVENCIÓN 

SOCIAL 

• Detalles: Código: 261505 | 12 Horas. 

• Objetivos: Potenciar el pensamiento analítico y la toma de decisiones basada en datos. Ofrecer 

técnicas para innovar en el entorno profesional. 

• Contenido: Herramientas digitales en trabajo social. Normativa vigente. Inteligencia artificial 

aplicada a la intervención social. Competencias digitales y colectivos vulnerables. 

PREVENCIÓN Y TRATAMIENTO DEL DESGASTE PROFESIONAL. EL AUTOCUIDADO 

PROFESIONAL 

• Detalles: Código: 261506 | 12 Horas. 

• Objetivos: Aprender a identificar las emociones agradables y desagradables para expresarlas de 

manera adecuada. 

• Contenido: Análisis de emociones e identificación de pensamientos. Estrés permanente y sobrecarga 

de trabajo. Comunicación eficaz y autocontrol emocional. 

MODELO DE ABORDAJE TERAPÉUTICO CON NIÑOS Y APLICACIÓN DE INSTRUMENTOS 

ESPECÍFICOS. 

• Detalles: Código: 261507 | 18 Horas. 

• Objetivos: Conocer el funcionamiento de diferentes materiales didácticos y terapéuticos para 

optimizar procesos de intervención en servicios sociales. 

• Contenido: Valoración del daño emocional en la infancia. El Juego como Herramienta de 

Intervención. Recursos y Talleres Prácticos/Casos Clínicos. 

ELABORACIÓN DE INFORMES TÉCNICOS E INTERDISCIPLINARES. 

• Detalles: Código: 261508 | 12 Horas. 

• Objetivos: Ofrecer formación específica centrada en la redacción de informes interdisciplinares y 

dotar de herramientas para su elaboración. 

• Contenido: Dotar de conocimientos fundamentales para la elaboración, argumentación y defensa de 

informes sociales. Entrenamiento práctico en la redacción. 
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CONDUCTA SUICIDA EN ADICCIONES 

• Detalles: Código: 261511 | 12 Horas. 

• Objetivos: Comprender la conducta suicida, capacitar en su detección y abordaje en personas con 

problemas de adicciones. 

• Contenido: Análisis de detección del riesgo suicida. Diferencias de género. Pautas de prevención y 

abordaje de la conducta suicida en adicciones. 

ACTUALIZACIÓN DE PROTOCOLO DE COORDINACIÓN PARA LA ATENCIÓN A MUJERES 

CON PROBLEMAS DE ADICCIONES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL 

• Detalles: Código: 261512 | 12 Horas. 

• Objetivos: Formar a los y las profesionales en la atención a víctimas de violencia sexual con 

problemas de consumo de sustancias. 

• Contenido: Análisis de la violencia sexual y su intersección con adicciones. Abordaje de la 

violencia sexual y actualización de protocolos. 

INTERVENCIÓN PSICOEDUCATIVA EN TRAUMA Y ADICCIONES 

• Detalles: Código: 261513 | 12 Horas. 

• Objetivos: Capacitar en la intervención del trauma desde una perspectiva psicoeducativa en el 

ámbito de las adicciones. 

• Contenido: Conceptualización del trauma y su relación con las adicciones. Abordaje del trauma en 

personas con problemas de adicciones. Autocuidado profesional. 

ENTREVISTA MOTIVACIONAL EN EL ÁMBITO DE LAS ADICCIONES 

• Detalles: Código: 261514 | 12 Horas. 

• Objetivos: Conocer las habilidades interpersonales de comunicación y dotar de estrategias 

psicológicas para la contención emocional. 

• Contenido: Habilidades profesionales de atención centrada en la persona. Entrevista motivacional en 

adicciones y primeros auxilios psicológicos. 

AGENTE TUTOR FORMACIÓN BÁSICA 

• Detalles: Código: 261515 | 12 Horas. 

• Objetivos: Dotar a los agentes de conocimientos teóricos y prácticos para intervenir en el ámbito 

educativo y familiar. 

• Contenido: Fundamentos del Programa Agente Tutor y su operativa policial. Prevención de 

drogodependencias. Intervención psicosocial con menores y familias. 

FORMACIÓN Y SUPERVISIÓN TÉCNICA PARA LA INTERVENCIÓN TERAPÉUTICA 

INTERDISCIPLINAR CON NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES (NNA) EN SITUACIÓN DE 

DESPROTECCIÓN FAMILIAR. 

• Detalles: Código: 261516 | 20 Horas. 

• Objetivos: Dotar a los profesionales de herramientas para manejar la complejidad de los casos de 

desprotección infantil desde una mirada sistémica e interdisciplinar. 
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• Contenido: Marco Legal y conceptual. Teoría del vínculo y trauma. Evaluación familiar y 

competencias parentales. Intervención terapéutica. Supervisión y autocuidado. 

PROCESOS DE INTERACCIÓN SOCIAL 

• Detalles: Código: 261517 | 12 Horas. 

• Objetivos: Saber establecer la orientación de una estrategia de intervención y desarrollar las mejores 

prácticas del trabajo social. 

• Contenido: La percepción social y factores que influyen en la percepción social. 

LAS UNIDADES DE CONVIVENCIA PARA PERSONAS MAYORES. 

• Detalles: Código: 261518 | 6 Horas. 

• Objetivos: Introducir un cambio en la cultura del cuidado. Reorientar las acciones de las residencias 

tradicionales. 

• Contenido: Modelo tradicional vs Modelo de ACP. Concepto de unidad de convivencia. Cambios 

claves en tareas habituales y trabajo en equipo. 

MODELO DE ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA 

• Detalles: Código: 261519 | 18 Horas. 

• Objetivos: Comprender el modelo ACP como cambio cultural organizativo, diseñar intervenciones 

centradas en las personas y aplicar herramientas en la práctica diaria. 

• Contenido: Fundamentos y cambio de paradigma. Planificación centrada en la persona (PCP). El 

profesional de referencia. Transformación organizativa y participación de la familia. 

RELACIONES CON LOS FAMILIARES DE RESIDENTES. FORMADOR Y COLABORACIÓN. 

PROCESOS DE ACOGIDA 

• Detalles: Código: 261520 | 12 Horas. 

• Objetivos: Empatía y Escucha. Mejorar la relación entre familiares y cuidadores. Detectar 

rápidamente riesgos del cambio. Trabajo en Equipo. 

• Contenido: Gestión del "Sentimiento de Culpa". Canales y Protocolos de Comunicación (Uso de 

Tecnologías, Reuniones PAI). Gestión de Conflictos y Quejas (Técnica del "Sándwich"). La Familia 

como Recurso Terapéutico. 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y TRABAJO CON JÓVENES 

• Detalles: Código: 261521 | 24 Horas. 

• Objetivos: Comprender conceptos básicos de IA, identificar sus aplicaciones prácticas en la 

intervención con jóvenes y reconocer su potencial en el ámbito socioeducativo. 

• Contenido: Fundamentos de la IA. Principales herramientas utilizadas por y para jóvenes. Retos y 

consideraciones éticas. 
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Técnicos Especialistas en Informática 

GESTIÓN DE CIBERINCIDENTES 

• Detalles: Código: 261601 | 6 Horas. 

• Objetivos: Comprender el ciclo de gestión de ciberincidentes en entornos EELL, aplicando 

procedimientos de respuesta y contención. 

• Contenido: Introducción a la gestión de incidentes. Ciclo de vida del incidente. Detección, análisis, 

respuesta, contención y recuperación. 

HACKING ÉTICO Y PENTESTING 

• Detalles: Código: 261602 | 12 Horas. 

• Objetivos: Comprender qué es el hacking ético. Conocer metodologías y fases de un test de 

intrusión en entornos EELL y mejorar la postura de seguridad. 

• Contenido: Introducción al hacking ético. Metodología de pentesting. Identificación de 

vulnerabilidades. Interpretación de resultados y mitigación. 

CIBERSEGURIDAD E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

• Detalles: Código: 261603 | 12 Horas. 

• Objetivos: Comprender la relación entre ciberseguridad e IA. Conocer el uso de IA en defensa y 

detección de amenazas en entornos de EELL. 

• Contenido: Amenazas actuales potenciadas por IA. Riesgos de la IA en el entorno administrativo. 

Marco normativo y buenas prácticas. 

BIG DATA Y ANÁLISIS DE DATOS EN ENTIDADES LOCALES (RETIRADO) 

• Detalles: Código: 261604 | 12 Horas. 

• Objetivos: Comprender fundamentos de Big Data, aplicar técnicas de análisis y visualización para 

apoyar la toma de decisiones en EELL. 

• Contenido: Introducción al Big Data. Fuentes de datos y herramientas de análisis. Gobierno del dato 

y toma de decisiones. 

ANÁLISIS FORENSE EN CIBERSEGURIDAD 

• Detalles: Código: 261605 | 12 Horas. 

• Objetivos: Capacitar en análisis forense digital, uso de herramientas (FTK, Autopsy) y análisis de 

máquinas comprometidas. 

• Contenido: Introducción al análisis forense y cadena de custodia. Uso de FTK y Autopsy. Análisis 

de artefactos: logs, sistema de archivos, memoria. 
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PYTHON PCAP (RETIRADO) 

• Detalles: Código: 261606 | 24 Horas. 

• Objetivos: Comprender los fundamentos del lenguaje Python, trabajar con funciones y módulos para 

prepararse para superar el examen PCAP. 

• Contenido: Fundamentos de Python. Estructuras de datos. Programación orientada a objetos. 

Preparación al examen PCAP. 

MACHINE LEARNING E INTELIGENCIA ARTIFICIAL (RETIRADO) 

• Detalles: Código: 261607 | 12 Horas. 

• Objetivos: Comprender fundamentos del Machine Learning. Aplicar técnicas básicas e interpretar 

resultados y limitaciones de modelos. 

• Contenido: Introducción al Machine Learning y casos de uso en EELL. Modelos básicos, 

evaluación e interpretación. Riesgos, ética y normativa. 

OSINT E INTELIGENCIA DE AMENAZAS 

• Detalles: Código: 261608 | 6 Horas. 

• Objetivos: Capacitar en la obtención y análisis de información pública (OSINT) para 

investigaciones y ciberseguridad. 

• Contenido: Fundamentos de OSINT. Herramientas OSINT: Google Dorks, Maltego, Shodan. 

Investigación de personas, correos y dominios. 

INTRODUCCIÓN A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL (RETIRADO) 

• Detalles: Código: 261609 | 12 Horas. 

• Objetivos: Comprender los fundamentos de la Inteligencia Artificial y su aplicación en la 

administración pública. Conocer riesgos, implicaciones éticas y normativas. 

• Contenido: Introducción a la Inteligencia Artificial; IA en la Administración Pública y EELL; 

Herramientas prácticas y aspectos legales, éticos y de seguridad. 
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Urbanismo, Energía y Medio Ambiente 

NUEVOS SISTEMAS DE VALORIZACIÓN ENERGÉTICA 

• Detalles: Código: 261701 | 12 Horas. 

• Objetivos: Comprender los nuevos sistemas de valorización energética en la gestión sostenible de 

residuos. Conocer el marco normativo y técnico. 

• Contenido: Concepto de valorización energética y economía circular. Tecnologías de valorización: 

incineración, gasificación, pirólisis y biogás. Marco normativo aplicable. 

COORDINACIÓN ENRTE REGISTRO DE LA PROPIEDAD, CATASTRO Y URBANISMO 

• Detalles: Código: 261702 | 6 Horas. 

• Objetivos: Capacitar a los profesionales para comprender la coordinación entre el Registro de la 

Propiedad, el Catastro y el urbanismo y mejorar la interpretación de la información registral y 

catastral. 

• Contenido: Análisis de la legislación aplicable. Funciones y competencias del Registro de la 

Propiedad, Catastro y urbanismo. Gestión de discrepancias y rectificaciones. 

VISOR GIS DE URBANISMO DE LA PROVINCIA DE ALMERÍA 

• Detalles: Código: 261703 | 6 Horas. 

• Objetivos: Profundizar en el conocimiento de los sistemas de información geográfica y su 

utilización en los procedimientos de ejecución y ordenación urbanística en los municipios. 

• Contenido: Conocimiento y manejo de las utilidades existentes en la herramienta de visor GIS de 

aplicación específica en la práctica del urbanismo. 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA Y SU APLICACIÓN EN EL URBANISMO. QGIS 

AVANZADO 

• Detalles: Código: 261704 | 18 Horas. 

• Objetivos: Profundizar en el conocimiento de los sistemas de información geográfica y su 

utilización en los procedimientos de ejecución y ordenación urbanística en los municipios. 

• Contenido: Conocimiento y manejo de las utilidades existentes en la herramienta QGIS de 

aplicación específica en la práctica del urbanismo en los municipios. 

CONTROL PREVIO Y POSTERIOR DE OBRAS Y ACTIVIDADES EN LOS MUNICIPIOS E 

INSTRUMENTOS DE ORDENACIÓN URBANÍSTICA EN LOS MUNICIPIOS ANDALUCES 

• Detalles: Código: 261706 | 12 Horas. 

• Objetivos: Capacitar a los profesionales para aplicar el control previo y posterior de obras y 

actividades en el ámbito municipal. Comprender los instrumentos de ordenación urbanística en los 

municipios andaluces. 
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• Contenido: Marco normativo del urbanismo en Andalucía. Control previo: licencias urbanísticas y 

declaraciones responsables. Control posterior e inspección. Disciplina urbanística. 

 


