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Convocatoria 2023 para la concesidn de subvenciones para el desarrollo y ejecucién de

estrategias locales que promuevan la elaboracion de itinerarios de inclusion

sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas.

DOCUMENTO

AMBITO

PERIODO PRESENTACION

ENTIDAD CONVOCANTE

Orden de 15 de noviembre de 2023, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
dirigidas a Entidades Locales, en régimen de concurrencia no
competitiva, para el desarrollo y ejecucion de estrategias
locales que promuevan la elaboracién de itinerarios de
inclusion sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusiéon
en zonas desfavorecidas en el marco de |a Estrategia Regional
Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social (ERACIS),
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, y se efectua
su convocatoria en el afio 2023.

Extracto de Orden de 15 de noviembre de 2023, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas a entidades locales, en régimen de
concurrencia no competitiva, para el desarrollo y ejecucién de
estrategias locales que promuevan la elaboraciéon de
itinerarios de inclusién sociolaboral para colectivos en riesgo
de exclusién en zonas desfavorecidas en el marco de la
Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidn e Inclusion
Social (ERACIS), cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
Plus, y se efectUa su convocatoria en el afio 2023.

Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social

(ERACIS), cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.

10 dias habiles a contar desde el 17/11/2023.

Consejeria de Inclusién Social, Inclusién, Familias e Igualdad
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FINALIDAD DE LAS AYUDAS

e Desarrollo y ejecucion de los Planes Locales de Intervencion en Zonas Desfavorecidas, a través de la incorporacién de
personal en los servicios sociales comunitarios, a fin de establecer mecanismos de compensacién para que las personas
residentes en Zonas Desfavorecidas puedan acceder a los distintos Sistemas de Proteccion Social de las Administraciones,
especialmente las de educacion, empleo, vivienda y salud, asi como a otros servicios publicos. Esta compensacion se
realizard a través de la elaboracién y acompafiamiento de itinerarios de inclusion sociolaboral para personas en situacion
de exclusion o de vulnerabilidad social, desde el liderazgo de servicios sociales comunitarios, apoyados por entidades del

tercer sector.

e Seabordaranen los Itinerarios: la difusién del programa; la captacién y adhesion de las personas participantes; la definicion
del itinerario de insercién; el acompafiamiento y mediacion- tutorizacion; la realizacion de acciones pre-laborales y de
inclusién social; la mejora del acceso y relacion con los servicios publicos; el acceso a los recursos y prestaciones necesarios
para el desarrollo de los procesos de inclusién sociolaboral, asi como el trabajo en red intersectorial para la correcta
ejecucion de los itinerarios personalizados de inclusion sociolaboral.

BENEFICIARIOS

- Ayuntamientos de los municipios pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Andalucia con poblacién superior a 20.000
habitantes o sus entidades instrumentales, asi como las Diputaciones Provinciales, cuyos proyectos se desarrollen en
municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes o sus entidades instrumentales, cuando en el dmbito territorial de la
entidad beneficiaria exista una o varias Zonas Desfavorecidas.

- Entidades locales reflejadas en ANEXO | del Extracto.

- No se establece la posibilidad de subcontratacién.

ACTUACIONES SUBVENCIONABLES

1. Los itinerarios se definiran con la tutorizacion del personal técnico de servicios sociales responsable de los mismos y

podrdn contemplar actuaciones en las siguientes areas:

a) En materia de servicios sociales: mejora del acceso a la cartera de servicios de Servicios Sociales desde un
trabajo interdisciplinar, con especial incidencia en la mejora de habilidades sociales, habilidades basicas,
mejora de las dinamicas familiares, conocimiento y acceso a recursos y prestaciones que aumenten la

autonomia de la persona.

b) En materia de vivienda: medidas de acompafiamiento para facilitar el acceso a las ayudas que ofrece la
Consejeria competente en materia de vivienda; asesoramiento a aquellas personas que necesiten la
regularizacion juridica de su vivienda habitual; asi como medidas de acompafiamiento, junto con la Agencia
de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, en el buen uso y mantenimiento de las viviendas publicas.

c) En materia de salud: colaboracién con los profesionales sanitarios de la zona en actuaciones de caracter
preventivo o de promocion de la salud, que contribuyan a la mejora de la salud de la persona.

d) En materia de empleo y formacién: acciones de fomento del retorno educativo, prioritariamente en
poblacién joven con fracaso educativo y sin titulacion de la ESO; acompafiamiento en el transito de la
educacion al empleo: asesoramiento, capacitacién digital, formacién prelaboral, entrenamiento de
habilidades instrumentales, fomento de la formacion ocupacional y profesional, acompafiamiento en la

Pagina2de4



o ,
u VENTANILLA UNICA_NEXT GENERATION EU_DIPALME

DIPUTACION DE ALMER{A
g

insercion laboral y contribucion a la prospeccion laboral; tutorizacién y mediacion, en coordinacién con el
Servicio Andaluz de Empleo, en materia de insercion sociolaboral; acciones de intermediacién familia-
escuela, en coordinacién con los centros educativos, que contribuyan a la prevencién del fracaso escolar, el
abandono escolar temprano, asi como la mejora de las competencias sociales de madres/padres y de sus
habilidades digitales para la relacion con la administracion educativa. Dichas actuaciones siempre seran

complementarias a las que desarrolle la Consejeria competente en materia de Educacién.

e) Coordinacién en la realizacion y el seguimiento de los itinerarios de inclusion sociolaboral, a través de
espacios de trabajo intersectoriales, donde participen los agentes publicos y privados implicados en el
desarrollo del itinerario de las personas participantes. Se prestara especial atencion a la relacién con los
servicios de empleo y los centros educativos.

PRESUPUESTO
- Cuantia reflejada en ANEXO | del Extracto.
- No se exige la aportacion de fondos propios.

- El importe de la ayuda a conceder a cada uno de los proyectos seleccionados sera el resultado de aplicar al presupuesto
elegible la tasa de cofinanciacion que corresponda.

Anualidad Importe o porcentaje | Momento de fecha Plazo de ejecucidn Plazo justificacién
del pago del pago

2023 Anualidad 2023 Tras la resolucidon de Del 01/01/2024 a Del 01/01/2025 a
concesion. 31/12/2024 31/03/2025

2024 Anualidad 2024 Diciembre 2024 Del 01/01/2025 a Del 01/01/2026 a
31/12/2025 31/03/2026

2025 Anualidad 2025 Diciembre 2025 Del 01/01/2026 a Del 01/01/2027 a
31/12/2026 31/03/2027

2026 Anualidad 2026 Diciembre 2026 Del 01/01/2027 a Del 01/01/2028 a
31/12/2027 31/03/2028

2027 Anualidad 2027 Diciembre 2027 Del 01/01/2028 a Del 01/01/2029 a
31/12/2028 31/03/2029

REQUISITOS DE LAS ACTUACIONES SUBVENCIONABLES

- Conceptos subvencionables:

e El importe integro de los costes del personal incorporado a los servicios sociales comunitarios para la
ejecucion y desarrollo de los Planes Locales de Intervencion en Zonas Desfavorecidas.
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e Estos Planes Locales contribuirdn a establecer mecanismos de compensacion para que las personas
residentes en Zonas Desfavorecidas puedan acceder a los distintos Sistemas de Proteccién Social de las
Administraciones, especialmente a los de educacion, empleo, vivienda, salud, asi como a otros servicios
publicos. Esta compensacion se harda, fundamentalmente, a través de la elaboracion, realizacién vy
acompafiamiento de itinerarios de inclusion social y laboral para personas en situacion de exclusién o

vulnerabilidad social.
- No seran subvencionables:

e las prestaciones en especie, las dietas por viajes, alojamientos y manutencién, asi como el resto de percepciones

extrasalariales.

e Las indemnizaciones y salarios abonados en beneficio de los participantes en operaciones del Fondo Social

Europeo Plus.

e No serdn subvencionables costes indirectos.

FORMA DE PRESENTACION Y DOCUMENTACION DE LAS SOLICITUDES

- Presentacion telematica:

https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/faces/vi/procedimientos.xhtml

DOCUMENTOS DE INTERES Y ENLACES

- Bases Reguladoras

- Extracto Convocatoria
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