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ASUNTO: PLAN DE FORMACION CONTINUA DE LA FEMP 2014

Madrid, 28 de abril de 2014

Estimado/a amigo/a:

La formacién es fundamental para la modernizacién de la Administracion y la mejora de los
servicios a la ciudadania. Por esta razon, desarrollando su vocacién de servicio a las Entidades
Locales, La Federacion Espafiola de Municipios desarrolla desde hace mas de 20 afios un Plan
de Formacién para el Empleo (Formacion Continua) destinado especificamente a los
empleados publicos locales.

Desde finales del mes de mayo dara comienzo el Plan FEMP de Formacion Continua
2014. Este plan estd disenado especificamente para responder a las necesidades formativas
de las Corporaciones Locales y poder actualizar de forma proactiva a los empleados de la
administracion local en los diversos avances técnicos y legislativos.

En esa linea, me gustaria indicar que para el presente ejercicio nuestro plan incorpora los
siguientes objetivos y actividades:

e [l desarrollo de las competencias directivas de los cuadros locales a través del Curso de
Gestion Publica Local, un programa que de forma modular aborda las principales
funciones de los directivos locales:

A. Gobernanza, planificacién y gestion estratégica.

B. Gestién de servicios y liderazgo organizacional.

C. Instrumentos para la gestion de Recursos Humanos.

D. Eficiencia, simplificacion y mejora de los servicios publicos.
E. Marketing y comunicacion local.

F. Calidad e innovacién en la Administracion Local.
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o Un completo catdlogo de formacion e-learning, cuyo objetivo es aumentar la eficiencia
el impacto de la formacién y llegar a los pequefios municipios y a aquellos colectivos con
mayor dificultad para asistir a la formacién presencial. Incluye las siguientes acciones de
teleformacion:

o0 Dirigir personas de manera creativa.

El Reglamento y la Ley General de Subvenciones.

Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

La prevencion del ruido en las ciudades espafiolas.

Evaluacion integral del gobierno local y calidad de los servicios.

Reglamento de Valoraciones del Suelo.

Implicaciones de la nueva Ley General de Telecomunicaciones.

Contratacion Electrénica en las Administraciones Publica.
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e La difusién de nuevos instrumentos v la facilitacion de la gestién del conocimiento entre las
Entidades Locales a través de las Jornadas de Buenas Practicas, Herramientas y Nuevas
Tecnologias. En el presente plan se trataran las siguiente tematicas:

e Normativa y legislacion: Ley de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local: Aplicacion en las Entidades Locales.

e Nuevas Tecnologias: Desarrollo de aplicaciones para entornos moviles y
reutilizacion de datos publicos.

o Desarrollo Rural y Pesca: El desarrollo rural en el marco de la nueva Politica
Agricola Comun (PAQ).

e Modernizacidn, Calidad y Participacidon Ciudadana: Modernizacion y Calidad en
la Administracion Local.

e Deportes, Juventud y Ocio: La seguridad en la organizacién de espectaculos
publicos.

e Consumoy Comercio: Ley de Garantia de Unidad de Mercado y otra normativa de
aplicacion en el comercio: Aplicacion a las Entidades Locales.

e Desarrollo Econémico y Empleo: Los Fondos Europeos destinados al empleo en
el nuevo periodo de programacion 2014-2020.

e Movilidad: Modificaciones legislativas en el &mbito de la seguridad vial urbana.

e Seguridad y Convivencia Ciudadana: Colaboracion de las Policias Locales vy las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

e Funcién Publica y Recursos Humanos: Técnicas de Gestion de Recursos
Humanos.

e Relaciones Internacionales y Cooperacién: La Agenda Urbana Internacional:
hacia un futuro sostenible.

e Cultura: Propuestas para la gestién cultural en tiempo de crisis.

¢ Entidades Supramunicipales: Mancomunidades de Municipios de Espana.

Podra encontrar informacién mas detallada de las actividades formativas inicialmente
programadas para el afo 2014 en nuestra pagina web: http://formacionfemp.es/cursos,
desde donde también se puede realizar la inscripcion.

Esperando que esta informacién le sea de interés y que podamos contar en nuestro plan
formativo con la participacion de empleados de su Corporacién, aprovecho para enviarle un
cordial saludo.
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